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関西労働者安全センター

２月の新聞記事から／19
表紙／鈴木明さん講演「韓国の職業がん－給食調理員の肺がんなど新たな職業病認定」

（2022年２月18日関西労働者安全センター総会）
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関西労働者安全センター総会開催
　鈴木明さん講演「韓国の職業がん」　

会計年度任用職員制度はできたが…
　改善されない非常勤職員の災害補償

建設アスベスト訴訟、建材メーカーとの闘い続く
　関西建設アスベスト大阪２陣、３陣法廷から

死ぬまで元気です　vol.45　右田孝雄

韓国からのニュース

シンポジウムのお知らせ
　職場のいじめ・パワハラを根絶するために
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関西労働者安全ηンター第 42 回૯会を

2022 年２月 1� 日に։࠵した。

৽ܕコϩナウイルス対ࡦのため、Φンϥ

インでの։࠵となった。ԕִ地からもࢀՃ

Մೳで͋るར点を生かして、ه೦ߨԋを韓

国のླ໦明ࢯに͓ئいした。韓国石໖௥์

ωットϫークの執行委һ長としての׆ಈに

Ճえて、日本の労働安全Ӵ生の஌識を生か

して、日本と韓国のަྲྀのࡍの௨訳者とし

ても、׆༂されている。

今回は「韓国の৬業がんɹڅ৯調理һの

ഏがんなど৽たな৬業ප認定」というςー

Ϛで、韓国で޿がる市ຽによるԽֶ෺࣭監

。のӡಈについて࿩してもらったࢹ

韓国では、2021 年Ҏ߱、৬業がんの集

団労災ਃ請や、̏% ϓϦンターを࢖用した

ことによるがんやڅ৯調理һのഏがんなど

৽たな৬業がんの労災請求や労災認定がଓ

いている。

このようにԽֶ෺࣭に関৺が集まり、労

災として請求するにࢸったのは、৬場の安

全Ӵ生問題に関するӡಈとはผの経Ңが

͋った。

2012 年９月に韓国ܚঘ๺ಓのάϛ（ُ

ඌ）のԽֶ޻場からフッԽਫૉࢎが࿙ग़す

る事故が発生した。労働者̑人が死亡し、

対Ԡしたফ防࢜ 1� 人がෛইした。पล΁

の被害も大きく、ॅຽ 12
24� 人がྍ࣏を

डけ、家ச 4
000 ಄が死に、212 ϔクター

ルの೶地がރ死した。

201� 年１月にも三੕൒ಋ体フΝιン޻

場でフッԽਫૉࢎの࿙ग़事故が͋り、労働

者１人が死亡、４人がෛইした。૬͙࣍Խ

ֶ෺࣭࿙Ӯ事故にՃえて、Ճ࣪ثにೖれた

でࡎەࡴ 1
700 人が死亡し、7
600 人が

ෛইする事件も͋り、਎ۙに͋る޻場で࢖

用されている有害なԽֶ෺࣭について関৺

がߴまり、労働、ڥ؀、ঁ性、ҩྍ෱ࢱな

ど֤෼໺・地Ҭで׆ಈする �7 団体がࢀՃ

し「஌るݖར保োのためのԽֶ෺࣭監ࢹ

ωットϫーク」が 2014 年̏月に結੒され

た。Խֶ෺࣭の৘ใެ։請求訴ুの支ԉや

Խֶ෺࣭安全管理৚ྫの੍定ӡಈを行っ

た。

また 201� 年６月４日にԽֶ෺࣭管理法

が੍定され、2015 年からࢪ行されること

になった。Խֶ෺࣭管理法では、Խֶ෺࣭

による健ڥ؀・߁被害の予防と事故΁のਝ

଎な対Ԡが໨的にՃえられた。事業場には

Խֶ෺࣭の場֎ӨڹධՁと事故にඋえての

危害管理ܭըॻ࡞੒などが՝され、Խֶ෺

࣭の৘ใެ։৹੍ٞ౓がಋೖされた。

「஌るݖར保োのためのԽֶ෺࣭監ࢹ

ؔ੢࿑ಇऀ҆શηϯλー૯ձ։࠵

ླ໦໌͞Μߨԋʮؖࠃの৬͕ۀΜʯ



3関西労災職業病 2022.3 no.530

ωットϫーク」は地Ҭ社会の஌るݖར保ো

のためのキϟンペーンを行い、また 2014

年にはԽֶ෺࣭৘ใެ։請求訴ুを支ԉし

た。この訴ুは訴ু団を一ൠื集し、2
727

人が市ຽ請求訴ু団となった。

体΁の৚ྫ੍定ӡಈより࣏֤ࣗ 47 ࣏ࣗ

体（201� 年８月時点）がԽֶ෺࣭安全管

理৚ྫを੍定した。

2017 年には 14 の地ҬでԽֶ෺࣭監ࢹ

団体࿈ଳ૊৫が࡞られ、৚ྫ੍定や事業場

ผ・産業団地ผの監ࢹ団体が結੒され、キϟ

ンペーンがਐめられた。

Խֶ෺࣭監ࢹ団体「健߁と命をकる人ʑ

（コンηンジサ）」が、ヨス、ピョンςク、

ύジュ、全ཏ๺ಓなどで地Ҭでの監ࢹ体੍

を࡞り、地ҬॅຽのࢀՃื集とҭ੒、จԽ

行事などを行った。

そういったӡಈの中、৬業性・ڥ؀性の

がんױ者の۷り起こしがඞཁと考えたӡಈ

団体が 2020 年 12 月に「৬業性・ڥ؀性

がんױ者捜し 11�（৬業がん 11�）」を発

これまで৬業がん 11� に 15� 人の૬ஊ

が͋り、うち 64 人が労災ਃ請した。労災

ਃ請者のうち 10 人が労災認定された。（下

表ࢀর）

15� 人のがんの಺訳は、ഏがんが 6� 人、

݂ӷがん 22 人、ೕがん 14 人、ߕ状થが

ん̓人など。ഏがんのうち �0 人はڅ৯室

の労働者だった。

こういった׆ಈにより、支ԉ団体が全国

10 地Ҭ、20 の法཯支ԉ団体と૿え、労

災の決定までのظ間もฏ均 ��5 日から �0

日に୹ॖした。మ߯੡଄業でのӸֶ調査が

ઃඋがվؾ׵৯室のڅߍֶ、されたりࢪ࣮

ળされたりΨイυϥインが੔උされること

にもなった。

このように韓国では、大事故を契ػに被

害をडけた地Ҭなどの市ຽが関৺を࣋ち、

発に׆業౳΁の৘ใެ։を求めるӡಈがا

なった結果、ڥ؀を監ࢹする団体が全国で

発଍した。そのӡಈから৬業がん・ڥ؀性

「職業がん119」の活動

119受付
平均

年齢

平均

経歴

経路
労災申請

電話・メール 産別組織

153人 55歳 15年 39人(25%) 114人(75%) 64人(42%)

相談者 労災申請 相談終了 労災申請保留 労災申請準備

153人 64人(42%) 14人(9%) 15人(10%) 60人(39%)

労災認定者 肺がん(白血病) 給食室 製鉄所 電子修理 処理期間

10人(16%) 9人(1人) 5人 4人 1人 90日

相談者

相談結果

労災認定状況

଍さͤた。労働؀

所、仕事とڀݚڥ

健߁、̓地Ҭの法

཯支ԉ団体で構੒

された。同時ظ、

څ ৯ 調 理 һ の ഏ

がんや̏% ϓϦン

ター࢖用による೑

जがんなど৬業が

んを取りѻったυ

キュϝンタϦーや

χュースがいくつ

もใಓされた。

（̕ϖーδにつͮく）
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·͔Γ௨ͬͨ୤法ߦҝ
஍ํ࣏ࣗମͷඇৗۈ৬һͷۈ຿৚件

૯務লによると、地方ެڞ団体に͓ける

ྟ時・ඇৗۈ৬һの਺は、2020 年４月１

日現ࡏで 6��4 万人だという。2005 年が

45�6 万人だったというから、15 年の間に

14 万人૿えたことになる。反対にৗۈの

地方ެ務һの਺はݮりଓけている。2005

年の૯਺が �04 万人だったのが、2020 年

は 276 万人で、2� 万人のݮগだ。༷ʑな

時代のมԽにԠじた৬छ͝との૿ݮは͋る

だΖうが、ৗۈがݮりඇৗۈが૿えるのは、

Կといっても財੓対ࡦで͋るというのは明

らかだ。たとえ͹͋る市の市立保ҭԂの保

ҭ࢜は、Ԃ長をؚめて全һがඇৗۈ৬һな

どというέースも͋るらしい。

もともと、ৗۈの৬һにܽһを生じたと

きにྟ時的に任用するのがྟ時৬һで͋

り、ઐ໳的な஌識経ݧや識ݟにもとͮく事

務で労働者性の௿い৬がಛผ৬ඇৗۈ৬һ

で͋り、法཯上のҐ置ͮけもそうなってい

た。

とこΖが、ৗۈの৬һがやっていた仕事

を、ྟ 時・ඇৗۈの৬һにさͤることによっ

て経අをݮ࡟するという方法が、日本中の

地方࣏ࣗ体でී௨にとられるようになっ

た。その結果、本དྷ、ྟ時的またはઐ໳的

なはͣの৬һが、どこの役所でも日ৗ的で

ඇઐ໳的な（代ସՄೳな）仕事を担当する

ということになったΘけだ。

そうすると੍౓や法཯が予૝していな

かった問題が起きる。たとえ͹ৗۈ৬һよ

り 15 ෼だけ୹いब業時間を定めたྟ時৬

һが、１年の契約ظ間が౸དྷしたら、１日

のۭനを置いてҾきଓき契約を܁りฦす。

ຖ回৽しい契約で͋り࿈ଓしていないの

で、ঢڅはなく、有ٳڅՋの日਺にもۈଓ

は反өͤͣ、１年ະຬなので社会保険料の

事業ओෛ担も໔れるʜ。こうした୤法行ҝ

も地方࣏ࣗ体でまかり௨る状況となってし

まった。

またಛผ৬ඇৗۈ৬һは地方ެ務һ法の

適用対৅になって͓らͣ、たとえ͹कൿ義

務のような੍約が՝されないことになる

し、ඇৗۈ৬һはいくら労働者性が͋って

も「څ料」や「ख当」は支څされͣ、「ใु」「අ

用หঈ」が支څされる。だからৗۈではී

௨の「ظ຤ख当」は支څされない。

ձܭ೥౓೚༻৬һ੍౓͸Ͱ͖͕ͨʜ
վળ͞Εͳいඇৗۈ৬һのิ֐ࡂঈ
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自治ମඇৗ勤職員の災害補償

ձܭ೥౓೚༻৬һ੍౓͸で͖ͯ΋
災害ิঈ͸ਾ͑ஔ͖ঢ়ଶ

こうしたໃ६をղ決するために 2017 年

に地方ެ務һ法と地方࣏ࣗ法がվਖ਼され、

「会ܭ年౓任用৬һ」੍౓が 2020 年４月

にࢪ行された。これまでઐ໳的஌識をཁす

るものでもなく、ྟ時的でもなく、ただৗ

৬һでまۈ৬һが行っていた৬を、ඇৗۈ

かなうということが、「会ܭ年౓任用৬һ」

として雇用することによってໃ६をղফし

たというΘけだ。

はれて法཯にҐ置෇けられたことによ

り、ظ຤ख当の支څがՄೳとなり、地方ެ

務һとしての੍約もかかることとなった。

しかし、財੓上の対ࡦで会ܭ年౓͝との任

用となっていることにはมΘりなく、ৗۈ

৬һとのۈ務৚件の֨ࠩࣗ体は、よりެવ

Խしたに過͗ないことになる。

こうしたۈ務৚件の֨ࠩについて、ެ務

災害ิঈの点ではどうだΖうか。࣮はこの

෼໺、問題点が山ੵしていて、੍౓վਖ਼が

ඞਢなのだが、まったくਾえ置き状ଶに置

かれてしまっている。

ʤۙ࠷の本ࢽでは、201� 年 12 月（4�4

号）で、「ެ務災害ɹ本庁ඇৗۈ৬һの災

害ิঈʕෆ安定な৚ྫによるิঈ੍౓の大

վਖ਼を」、201� 年̏月（4�7 号）「࣏ࣗ体

ඇৗۈ৬һの災害ิঈɹ労災保険適用のඇ

ৗۈ৬һʕ労働ج४とのެฏ確保には৚ྫ

がඞཁ」で問題点を検ূしている。ʥ

今回は、会ܭ年౓任用৬һ੍౓の૑ઃҎ

߱の状況にরらし߹Θͤて、その問題点を

͋らためて確認して͓くことにする。

஍ެ災法͸ৗۈ৬һ͕ର৅
ඇৗۈ͸࿑災อ͔ݥ͸ͨ·ͨʜ

まͣ、ৗۈの৬һ（一ൠ地方ಠ立行੓法

人の役৬һもؚΉ）は地方ެ務һ災害ิঈ

法（Ҏ下「地ެ災法」）でいう「৬һ」と

なり、地方ެ務һ災害ิঈج金よりิঈを

डけることになる（地ެ災法第２৚）。

ඇৗۈの৬һで͋っても、࣍の２つの場

߹は「৬һ」とΈなすとしている。

１つは、定年ୀ৬者౳で１年Ҏ಺の任ظ

で୹時間ۈ務の৬に採用されたもの（࠶任

用୹時間ۈ務৬һ）、ઐ໳的な஌識経ݧが

ඞཁな৬に採用する任ظ෇୹時間ۈ務৬

һ、地方ެ務һのҭٳࣇ業౳に関する法཯

に͓けるҭࣇ୹時間ۈ務に൐う୹時間ۈ務

৬һについては、地方ެ務һ法でҐ置෇け

られ（第 2� ৚の̑第１߲）、地ެ災法が

適用される。

２つ໨は「ৗۈ的ඇৗۈ৬һ」だ。ৗۈ

৬һのۈ務時間Ҏ上ۈ務した日が 1� 日Ҏ

上͋る月がҾきଓいて 12 月を௒え、その

日ҎޙҾきଓきۈ務する。つまりৗۈに४

ͣる者として対৅とするΘけだ。

Ҏ上の৚件に͋Θないඇৗۈの৬һは、

地ެ災法の対৅とはならない。それではԿ

が適用されるか。「࢖用され௞金を支෷Θ

れる」（労働ج४法第９৚）労働者なのだ

から、労働者災害ิঈ保険法（Ҏ下「労災

法」）の「労働者を࢖用する事業を適用事

業とする。」（第̏৚第１߲）により、労災

保険が適用されることになる。とこΖが、
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適用法令等 実施機関

労働基準法別表
第一に掲げる事業
に雇用される者

　労働者災害補償保険法 　国（厚生労働省所管）

他の法令の適用を
受けない者

　地方公務員災害補償法に
　基づく条例

　地方公共団体

　地方公務員災害補償法 　地方公務員災害補償基金

　地方公務員災害補償法に
　基づく条例

　地方公共団体

労働基準法別表
第一に掲げる事業
に雇用される者

　労働者災害補償保険法 　国（厚生労働省所管）

他の法令の適用を
受けない者

　地方公務員災害補償法に
　基づく条例

　地方公共団体

学校医、学校歯科
医及び学校薬剤
師

公立学校の学校医、学校歯科医
及び学校薬剤師の公務災害補償
に関する法律に基づく条例

　地方公共団体

消防組織法、水防法に基づく条例
及び消防団員等公務災害補償等
責任共済等に関する法律

　地方公共団体

　地方公務員災害補償法 　地方公務員災害補償基金

注 部分は地方公務員災害補償制度の適用範囲を示します。

地方公務員の災害補償制度の適用範囲と実施機関

議会の議員、非常勤の行政委
員会の委員等

　地方公務員災害補償基金

職区分

一

般

職

常時勤務に服することを要する職員
（産休育休代替含む。）

再任用短時間勤務職員
任期付短時間勤務職員
地方公務員の育児休業等に関する
法律における育児短時間勤務に伴う
短時間勤務職員

 臨時職員等

常勤的非常勤職員

特

別

職

（
地
方
公
務
員
法
第
３
条
第
３
項

）

　地方公務員災害補償法

知事、区市町村長等　常勤の
職

３
号
・
５
号
以
外
の
職

　３号の職

臨時又は非常勤
　の顧問、参与、
　調査員、嘱託員
　及びこれらの者
　に準ずる者

　５号の職
　（非常勤の消防団員、水防団員）

- 3 - 

自治ମඇৗ勤職員の災害補償
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す͙ޙに「前߲の規定にかかΘらͣ、国の

௚営事業ٴͼ官ެॺの事業（労働ج४法ผ

表第一にܝげる事業を除く。）については、

この法཯は、適用しない。」（同第２߲）と

͋る。（６ページ表は「地方ެ務һの災害

ิঈ੍౓の適用ൣғと࣮ػࢪ関」地ެ災ج

金౦ژ౎支部「災害ิঈのखҾ」より）

「労働ج४法ผ表第一」とは全部で 15

に号ผྻ挙された業छのことで、ೖらない

のは市役所・役場、ܯ察ॺ、ফ防ॺの本庁

での業務ということになる。൱定の൱定が

ଓきややこしいことこの上ないが、ඇৗۈ

৬һとして役所に雇用されていても、本庁

Ҏ֎の仕事なら労災法が適用される。しか

しඇৗۈで本庁での仕事なら、労災保険の

対৅にもならない。

ではどうするかというと、地ެ災法はそ

の第 6� ৚で、「地方ެڞ団体は、৚ྫで、

৬һҎ֎の地方ެ務һのうち法཯（労働ج

४法を除く。）によるެ務上の災害ຢは௨

による災害に対するิঈの੍౓が定めらۈ

れていないものに対するิঈの੍౓を定め

なけれ͹ならない。」となっていて、それ

ぞれの地方࣏ࣗ体͝とに৚ྫの੍定が義務

෇けられている。˓˓市、˓˓ொ、一部事

務૊߹でਗ਼૟޻場がӡ営されているなら、

その事務૊߹でそれぞれ৚ྫを定めなけれ

͹ならないΘけだ。どんなにখ規໛で͋っ

ても法཯に定めが͋るのだからྫ֎はな

い。

その৚ྫが定める಺༰は、「この法཯ٴ

ͼ労働者災害ิঈ保険法で定めるิঈの੍

౓と均ߧを失したもので͋つてはならな

い。」（地ެ災法第 6� ৚第߲̏）ので、長

年のྺ࢙の中で༷ʑな෱੍ࢱ౓によりิڧ

されॆ࣮した಺༰が࿙れなく規定されたも

のでなくてはならないことになる。

そのため૯務লは、「ʪࢀ考ʫٞ会のٞһ

そのଞඇৗۈの৬һのެ務災害ิঈ౳に関

する৚ （ྫҊ）」という৚ྫの਽ܗをఏࣔし、

これに฿って֤団体が੍定することにして

いる。だから、労災法や地ެ災法関係のվ

ਖ਼が͋るたͼに࿈ಈしてこの৚ྫ（Ҋ）も

վਖ਼されることになり、これにݺԠしてվ

ਖ਼された৚ྫҊがその団体のٞ会にఏҊさ

れ、ঝ認されるというखଓきが܁りฦされ

る。

খ͍࣏ࣗ͞ମでՄೳ   
災害ิঈͷϑϧηοτӡ༻

と、ここまで現行੍౓を঺հすると、͝

く୯७な問題点が͋ることに͓ͮؾきかも

しれない。地方࣏ࣗ体͝とにಠ立した৚ྫ

にもとͮく੍౓は、খ規໛な࣏ࣗ体で適੾

にӡ営されるのだΖうかということだ。た

とえ͹৬һ਺ 100 人余りの役場の本庁で、

事務ิॿのඇৗۈ৬һ（会ܭ年౓任用৬һ）

を採用し、その৬һが৬業性࣬පを発঱し、

対Ԡを求めたとしたらどうだΖう。役場の

部がしかるべく判断し、Θからなけれ͹װ

෎ݝ庁の૭ޱと૬ஊして適੾に対Ԡという

のがਖ਼ղなのだΖうが、うまくいくだΖう

か。残೦ながら೉しいだΖう。

そもそもこのิঈ৚ྫࣗ体が、労働者で

͋るඇৗۈ৬һだけではなく、ٞ会のٞһ

や֤छ委һも一緒に定められて͓り、災害

ิঈの請求ݖが労働者に͋るというج本的

自治ମඇৗ勤職員の災害補償
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な考え方ࣗ体の͋や;やなのだ。たとえ͹

ඇৗۈ৬һやそのҨ଒のิঈ請求ݖに関す

る規定がそもそもない。2017 年に๺۝州

市のඇৗۈ৬һの死亡についてҨ଒がެ務

災害認定を求めたら請求をڋまれたことが

ใಓされた。この件については、そのޙ、

૯務লがཌ 201� 年̓月に৚ྫのࢪ行規ଇ

（Ҋ）をվめることにより、࠷௿ݶのվਖ਼

を行い、ӡ用によりΧόーすることとなっ

ている。しかし、ඇৗۈ৬һという明らか

な労働者について、法཯上のݖརが保োさ

れていないというのはࠜ本的な問題だ。

地ެ災法や労災法で定める「ิঈの੍౓

と均ߧを失したもので͋つてはならない」

というのはちΌんとकられるだΖうか。෱

やϦϋビϦςーڅ事業には、ิ૷具の支ࢱ

ション、঑ֶԉ護金やब労保ҭԉ護金の支

などなどͣいͿんとたくさんの੍౓が͋څ

り、それぞれにৄࡉのӡ用ج४が͋り、そ

れらを間違いなくݖརの͋る人に渡るよう

にするというのもݸʑの࣏ࣗ体の事務ہに

よることとなる。はたしてそんなことがՄ

ೳだΖうかʜというか現にӡ営できている

だΖうか。

ิঈの࣮ࢪについて、本庁ඇৗۈ৬һの

被災者にෆ෰が͋るときの、৹査請求はど

うだΖう。地ެ災法も労災法も৹査請求の

੍౓は౎ಓ෎ݝ୯Ґの৹査、中ԝでの࠶৹

査の੍౓が͋る。৚ྫによるิঈでは、ݸʑ

の࣏ࣗ体に委һ໊̏からなる৹査会を置く

こととなっていて、৹査を行う。࣮ࡍに৹

査請求が͋れ͹、これも事務ہが対Ԡする

こととなるだΖう。΄とんど現࣮的とはࢥ

えないので͋る。

ຽ֨ࠩྺવ׭͸災害ิঈͷʹࡍ࣮
͢΂ͯͷ৬һʹ஍ެ災法ద༻Λ

さて、それではこの問題だらけの状況は

どうվળすれ͹よいだΖうか。労災法をվ

ਖ਼し、除֎規定を定めた第̏৚第２߲から

「官ެॺの事業（労働ج४法ผ表第一にܝ

げる事業を除く。）」を取り除き、ඇৗۈな

ら本庁もؚめてྫ֎なく労災保険の適用に

するのがྑいだΖうか。それとも地ެ災法

第２৚の「৬һ」の定義やࢪ行ྩによる定

めを͋らためて、地方࣏ࣗ体にۈ務する「労

働者」に͋たる৬һすべてについて地ެ災

法の対৅にするのがਖ਼しいだΖうか。

いͣれのվਖ਼もそう೉しいことではない

ようにࢥう。ただ、現ࡏの地ެ災法、労災

法のิঈ಺༰をൺֱするとき、地ެ災法の

ਫ४のߴさという問題が͋る。地ެ災法で

は労災法と同౳のਫ४での֤छのิঈڅ෇

が͋ることにՃえて、Ҩ଒ิঈではެ務災

害で 1�60 万ԁ、௨ۈ災害で 1055 万ԁの

Ҩ଒ಛผԉ護金が上৐ͤして支څされる。

ো害ิঈでも౳ڃにԠじてো害ಛผԉ護金

が支څされる。

この੍౓は、ຽ間の労災෇Ճڅ෇੍౓に

४じるかたちで、国家ެ務һ災害ิঈ法で

ઃけられたものだが、地ެ災法でもそのま

ま૑ઃされ、金ֹも年ʑॆ࣮してきたもの

だ。たしかにຽ間の労災෇Ճڅ෇੍౓は大

खا業でଟく採用されてはいるが、全労働

者からすれ͹対৅はݶられている。そうい

う意ຯでは、明らかに災害ิঈ੍౓の官ຽ

֨ࠩといえるだΖう。΄かにもࡉかい੍౓

自治ମඇৗ勤職員の災害補償
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ӡ用で、地ެ災法の༏Ґ性が͋るのが現状

だ。

そう考えると、ඇৗۈ৬һの災害ิঈに

ついては、地ެ災法の対৅を全৬һ対৅と

するようにվਖ਼するのがいいようだ。

かつて、大ֶやප院などの国立のػ関が

ಠ立行੓法人にҠ管し、国家ެ務һからຽ

間となり、災害ิঈも国家ެ務һ災害ิঈ

法から労災法に੾りସΘったことが͋る。

この時に、֤ಠ立行੓法人はこのಛผԉ護

金੍౓について「法定֎災害ิঈ規ଇ」な

どとして、すべてԣฒͼに規定をઃけたと

いうことが͋った。

もし地方࣏ࣗ体のඇৗۈ৬һの災害ิঈ

をすべて労災保険適用とするなら͹、同じ

ようにԿઍの地方࣏ࣗ体で同༷の৽たな৚

ྫを੍定しなけれ͹ならないこととなる。

本庁のඇৗۈ৬һなんてそれ΄ど危険な

৬छでもないし、૿えたといってもݶられ

た਺ではないかというΘけにはいかない。

災害ิঈ੍౓のࠜ本ໃ६はૣظのղ決がඞ

ཁだし、Մೳなはͣだ。

自治ମඇৗ勤職員の災害補償

がんの۷り起こし΁とつながり、「৬業が

ん 11�」など支ԉ体੍が構築された。

৽たな৬業がんは、どういったԽֶ෺࣭

が原因で、どのくらい͹く࿐をडけたかな

ど、ҩֶ的な所ݟなどが重ࢹされるものと

考えられるが、韓国ではԽֶ෺࣭をৄࡉに

ಛ定するより、業務上にമされるԽֶ෺࣭

のଞにڥ؀、਎体的ෛՙや過重性などを考

ྀした૯߹的な判断によって、認定されて

いるようだ。

また健߁被害にૺった被災者のΈがؤு

るのではなく、労働団体、ڥ؀団体、ঁ性

団体など༷ʑな෼໺のӡಈ団体や市ຽがڠ

ྗして、ӡಈをల։している。

日本でもݟशって行きたい部෼でも͋

る。

Ҏ前も韓国のサムιン൒ಋ体޻場での被

災者を支ԉするύϊϦムとޓいに๚問した

りަྲྀを行ってきたが、このとこΖ๚問も

ままならない状ଶがଓいている。そんな中、

なかなかฉけない韓国の৬業がんو重な࿩

をฉくことができた。

また、これからの৽たな１年、関西労働

者安全ηンターの׆ಈに͝ྗڠ、͝支ԉを

よΖしく͓ئいいたします。

（３ϖーδからのつͮき）
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国とࡐݐϝーΧーを૬ख取ったݐઃΞス

ベスト訴ুは、現ࡐݐ、ࡏϝーΧーとの法

ఊಆ૪を中৺にಆΘれている。国の੍౓と

して、ݐઃΞスベストڅ෇金੍౓がスター

トし、国とは法ఊでの࿨ղがਐんでいる。

ただし、国が࿨ղにԠじようとしない事

ྫも͋り、国とのಆいが全໘的にऴ結した

といえる状況にはない。

大ࡕ地裁では、大ࡕΞスベストห護団が

担当する関西ݐઃΞスベスト訴ু大２ࡕ

ਞ・� ਞ訴ুやΞスベスト訴ুห護団が担

当する訴ুが取り૊まれている。

ここでは、大２ࡕਞ・� ਞの 2022 年 1

月 14 日法ఊでの原告の方の意ݟ௠ड़を঺

հする。ݐઃΞスベスト訴ুの「いま」を

。じていただきたいײ

法ఊではຖ回、Ҩ଒原告の意ݟ௠ड़、ྍ

ཆ中原告のূ人ਘ問がޙޕの時間ଳ一ഋを

つかって࣮ࢪされている。2 月 25 日法ఊ

でも、２໊のҨ଒原告（サイデΟンά޻、

ບ中ൽजでڳ 201� 年 74 で死亡ʗਫಓࡀ

഑管޻、ഏがんޙ৯ಓがんで 201� 年 65

�、௠ड़しݟ死亡）が意ࡀ ໊のڳບ中ൽज

（75 2020、޻μクトࡀ 年発঱ʗ 71 ؃ࡀ

൘2020、޻ 年発঱ʗ 6� 2021、޻಺૷ࡀ

年発঱）がূ言୆に立った。

ઈରʹͤڐ·ͤΜ
�� ࢮでதൽजࡀ

１ɹࢲは、5 の࠺です。

෉は、20 として石޻から長年とͼࡀ

໖คじんをཋͼる仕事をし、201�（ฏ੒

�0）年 � 月˓日、ѱ性ڳບ中ൽजで死亡

しました。57 。でしたࡀ

෉は亡くなる൒年前の２月˓日、ѱ性ڳ

ບ中ൽजの告஌をडけました。

̏月中०から６月にかけて２回の߅がん

をडけました。ܹしい下ཀྵと発೤のྍ࣏ࡎ

෭࡞用でしたが、ظ଴したޮ果がなく中ൽ

जは֦がっていきました。

̓月ॳめからのࣗ宅でのಆපは、発೤

と௧Έとࠔٵݺ೉とのಆいでした。ৗに、

�� ౓～ 40 ౓の発೤がଓきました。ӈڳ

の௧Έがܹしく、खがΉくΈ、଍もजれ、

਎体中を௧がりました。ٵݺは、ϋーϋー

とۤしく、਎体をؙめて଱えました。௧Έ

とٵݺがۤしいことで、ԣにもなれͣ、࠲っ

てもいられない、਎の置き所がない状ଶで

した。それが、24 時間ଓきました。ϩキ

ιχンをҿめ͹、೤と௧Έはଟগམちணき

ますが、６時間のༀの間ִが̏時間も保ち

建設アスベスト訴訟、建材メーカーとの闘い続く
ؔ੢ݐઃΞεϕετେ̎ࡕਞɺ̏ਞ๏ఊ͔Β
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建設アスベスト訴訟法定から

まͤんでした。ྲྀಈ෺をޱにできるという

ఔ౓で、体ྗはΈるΈるམちていきました。

２ɹ８月２日に、重౓のഏԌになり、ೖ院

しました。ベッυの上で࠲りࠐんで前޲き

に౗れࠐΉように前۶Έとなり、਎体を二

つંりにして࠲って過͝しました。ӫཆは

点ణだけߴ、 ೱ౓のࢎૉྍ࣏をडけました。

Ϟルώωやҩྍ用ຑༀでも、௧Έとۤٵݺ

は収まりまͤんでした。ͻどいࠔٵݺ೉の

発࡞でࡨཚ状ଶになり、管をࣗ෼でҾきൈ

いて「家にؼる」と言って、๫れることも

͋りました。

ָにしてやってཉしいとࢥう΄どの෉の

ۤしΈでした。

そして、８月˓日、෉は、ଉをҾき取り

ました。中ൽजの告஌から６か月、ࡔಓを

సげམちるようにѱくなり、੦ってしまい

ました。

෉は、ܹ しい௧Έとۤٵݺの中で、ࢲに、

「ࣗ෼は、ͣっとۤ労してؤுってきた。

しかし、ޙ࠷がこれか。͓ れの人生なにやっ

たんや。やりたいこといっͺい͋るけどな

͋。չしいな͋。」と、Άつんと言いました。

そして、ΆΖっと、ྦをこ΅しました。そ

んな෉に、ࢲは、「そうやな͋、なんもѱ

いことしてないのにな͋。͋んたはいつも

人のためにؤுってきたのにͶえ。」とし

か言えまͤんでした。

̏ɹ෉は、生まれてす͙に、両親が཭ࠗし、

、の時にࡀઃに༬けられ、４ࢪでཆ護ࡀ２

5 のとこΖにཆࢠにདྷました。ෆ޾で、ͻ

どい生い立ちでしたが、෉は前޲きで、޲

上৺が͋りました。

෉はւが޷きでした。ヨットの上ڃϥイ

ηンスを生かし、কདྷ、ࢠどもୡをࢦಋす

る仕事をしたいというເを࣋っていまし

た。

෉は、結ࠗを߇えた່のࣜのために、「ࣗ

෼は金મ的なことはԿもしてやれない。ϓ

レθントに、結ࠗࣜには、ギターとՎでॕ

う」と言い、「ՖՇ」と「人生はࢴඈ行ػ」

というՎを࿅शしていました。

෉は、８月のೖ院中にも、サンフϥϫー

に৐ってࣛࣇౡまで行く、と਒えるखでϝ

Ϟを࡞り、スέジュールを立てていました。

Ξスベストが෉のເやر๬をすべてୣい

ました。

人生ϓϥスϚイナスといい、きっとޙ࠷

はいいこと͋るとࢥっていたのに、Ϛイナ

スのままやんか、と、ࢲは今もࢥいଓけて

います。

でؾઃ現場で働かͶ͹、෉はこんなපݐ

命をམとすこともなかったはͣです。Ξス

ベストが଀いです。ѱいと஌りながらΞス

ベストをͣっと࢖Θͤていた国やا業もઈ

対にͤڐまͤん。

４ɹコϩナが͋ったから余ܭにࢥった事な

んですが、国は、やΖうとࢥえ͹ྍ࣏法も

考え、ڊඅを౤ೖしてྍ࣏ༀの։発にも取

り૊Ή事もできるのに、Ξスベストの࣬ױ

は人にもҠらないし、ましてや中ൽजなん

てපؾはكにしかならない、だから、こん

なපؾにはྗをೖれなくてもྑいんです

かʁԿ年も前から͋るපؾなのにະだにた

いしたྍ࣏法もない。ະだに、どれ΄どਅ

。に取り૊んでくれているのか疑問です݋
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೔ຊΠϯγϡϨʔγョϯͷݪ͕͚ͩࡐݐҼ
ഏ͕Μ͕೴ʹɺ̎ϲ݄でࢮ๢

１ɹࢲは、故 5 の࠺です。 

෉は、日本インシュレーションのઐଐ下

請けとしてమࠎに଱Ր被෴ࡐを取෇ける࡞

業をしていましたが、このときٵったΞス

ベストが原因でഏがんにかかり、ฏ੒ 11

年９月˓日に 74  。で亡くなりましたࡀ

２ɹ෉はੲから健߁で、ࢲの方が਎体がऑ

かったので、෉がࢲよりૣく亡くなること

など૝૾もしていまͤんでした。 

そのため、෉がฏ੒ 11 年の͓ਖ਼月から

体の調ࢠがѱいと言って仕事に行かなく

なったときも、同じ年の̓月˓日に「;ら

つく」と言うのでۙ所のප院をड਍したと

きも、ࢲはそんなに具߹がѱいとはࢥって

いまͤんでした。 

とこΖが、̓ 月˓日、ҩࢣはࢲに対して、

෉はഏがんが೴にసҠして͓り、͋と２か

月の命だと告げました。͋の健߁な෉がそ

んなはͣはないと、࠷ॳは৴じられまͤん

でした。 

しかし、ҩࢣのその判断がਖ਼確で͋った

ことはす͙にΘかりました。෉は、ड਍し

たその日にೖ院となり、ೖ院して１ि間΄

どで໨がݟえなくなって、ޱもきけなく

なっていきました。෉がຖ日ॻいていた日

はԿをॻいているのかΘからޙも、ೖ院ه

なくなり、１ि間΄どでॻくこともできな

くなりました。 

̏ɹたった１ि間でこれだけѱくなるとい

うことは、その前から෉はギϦギϦの状ଶ

だったのだとࢥいます。ࢲは、「Կでもっ

とૣくؾ෇けなかったのか」ととてもޙչ

し、ࣗ෼ࣗ਎を責めました。ࢲは、෉がԿ

とかগしでもྑくなる方法はないかとඞ死

に調べ、ผのප院でΨンϚナイフという์

ࣹઢྍ࣏をしてもらったりするなど、でき

るݶりのことをやりました。

しかし、෉はগしもྑくなることはなく、

、第に੠をかけてもԿの反Ԡもなくなり࣍

がれているだけܨૉと点ణのνューϒにࢎ

で਎ಈき一つしなくなりました。

ฏ੒ 11 年９月˓日、ॳ਍から２か月も

経たないうちに෉は亡くなりました。ࢲは、

ਏさの͋まり෉の死をडけೖれることがで

きͣ、ただโવとしていました。

４ɹ෉が亡くなったࢲ、ޙは生きるために

ඞ死に働いてきましたが、ฏ੒ �0 年ࠒ、

一人親方もࡁٹされたというχュースをݟ

て、෉もࡁٹの対৅かもしれないとࢥい、

この裁判にࢀՃしました。 

Ճしてからでも̏年ۙくがࢀが裁判にࢲ

経ち、その間に国とは࿨ղが੒立しました

が、ا業との裁判はまだղ決していまͤん。 

෉は日本インシュレーションのઐଐ下請

けだったため、ࢲの関係での被告ا業は日

本インシュレーションだけです。෉は、当

時の社長と༑人で、そのԑも͋って仕事を

することができ、会社にはとてもྑくして

もらいました。 

しかし、͋のࠒ、Ξスベストの危険性や

適੾な対ࡦをڭえてくれていたら、෉は今

も元ؾでָしく過͝していたとࢥうと、や

はりやりきれないࢥいがڧいです。෉がප

建設アスベスト訴訟法定から

（14 ϖーδにつͮく）
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死ぬまで元気です

7PM�45ɹӈా޹�༤

օさん、ごݏػいかがですかʁ私はࢸっ

て元ؾですが、今のੈの中はຊ当に大มで

すね。

新型コロナウΟルスが全ੈքにྲྀ行し

て、Ϛスク、消ಟ、खચいが当たり前なੈ

の中になり、Φミクロンגで第 6೾がདྷて

ようやくऩଋしかけたとࢥったらロシアの

ウクライナ侵߈で、この先どうなるのかߟ

えたらාくないですか。օさんがこのコラ

ムをಡんでいただいている頃には、ウクラ

イナ侵߈はどうなっているんでしΐうか。

先日、国会議員への௠৘と中ൽज患者さ

んとの໘会で福岡県と山口県に行ったので

すが、ݢฒみΨソリンスタンυのレギϡ

ラー価֨がリッター 180 円を超えていま

した。1ݢだけ 170 円୆を表ࣔしたΨソリ

ンスタンυを見つけましたが、自動ंの長

ऄのྻができていました。これは自動ंの

Ҡ動は当分控えたほうがいいのではとࢥい

ながら自୐にؼって、ۙ所のΨソリンスタ

ンυを見たところ、なんと 165 円の表ࣔ

がされていました。ؾが付いたら私はそ

のΨソリンスタンυで給༉していました。

だって、いつ急ಅするか分からないですか

ら、まだ安いうちに給༉して͓きたいです

よね。

でも、ロシアのウクライナ侵߈は௚ちに

やめてほしいです。人の命を一国の大౷ྖ

がୣう権利なんてないです。

現在、中ൽजɾアスベスト࣬患ɾ患者と

Ո族の会は「ੴ໖健康被害ࡁٹ法のվ正へ

の３つのۓ急ཁ求」を提言し、そして法վ

正を実現してもらうべく国会議員への௠৘

を܁りฦし行っています。そのۓ急ཁ求の

中には、中ൽज患者の治療研ڀଅਐのため

に「ੴ໖健康被害ࡁٹ基金」の一部を活用

してほしいというのがあります。

現在、中ൽजのඪ準治療は、ڳບにݶっ

てはखज़か、߅がんࡎのアリムタとシスプ

ラνンのซ用療法、免疫νΣックポイント

્害ༀのΦプδーボあるいはΦプδーボと

Ϡーボイのซ用療法しかありません。ڳບ

以外の中ൽज患者さんにݶってはඪ準治療

すらありません。ނに難治性رগがんであ

り、中ൽज患者の༧後はѱいと言われてい

ます。

গしでも患者さんが長生きできるため

に、কདྷ的に治る病ؾにしてほしいという

の一「基金ࡁٹੴ໖健康被害」、いからࢥ

部を活用して中ൽजの治療ༀ、新しい治療
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「余命」１年と告げられ 18 年後の今
を生きる「中ൽज」患者のಆ病ه࿥

ɹஶ࢘ɹӳా܀

˙出൛社ɿ੕ࣷބ
	 IUUQ���TLTQ�CJ[�JOEFY�IUNM
˙ମ裁ɿ࢛࿡判、ຊจ 184 ท、ソフトカバー
˙定価ɿຊମ 1500 円ʴ੫
	 *4#/978�4�86372�097�8 $0095

˔「中ൽजɾアスベスト࣬患ɾ患者とՈ族の会」会員
˔「日ຊ肺がん学会」Ψイυラインݕ౼委員会ڳບ中
ൽज小委員会委員

ʲ͓問い合わせʳ
関西労働者安全センター
ɹ5&-�06�6943�1527
ɹ'"9�06�6942�0278
ɹNBJM UP�LPTID2000!ZBIPP�DP�KQ

「中ൽजサϙートキϟϥόンୂ」として、日本全
国のΞスベスト࣬ױױ者のピΞサϙート׆ಈにᬏ
ਐする܀田ӳࢯ࢘。

との਍「ѱ性ෲບ中ൽजܕ上ൽ」の時にࡀ ��
断をडけ、余命 1 年と宣告されたにもかかΘら
ͣ、そのޙ 1� 年を今も前޲きに生きଓける。中
ൽजの਍断イコール余命 1 年や 2 年などという঱
ྫがଟいなか、「ر๬の੕」とশえられるஶ者、ᕒ
਎のಆපهです。くΘえて、ஶ者Ҏ֎の、長ظ生
ଘや元ؾに生׆する 6 人の中ൽजױ者΁のインタ
ビューも͋Θͤてࡌܝ。පと޲き߹い、ಆうため
のώントをଟくಘることのできる、و重なॻです。

法の研ڀにॆててほしいと日ʑ௠৘に଍を

ӡんでいるんです。

一方で、国がมわればຖ日爆ܸなどでた

くさんの人ʑの命がୣわれているのは、ຊ

当につらくչしいࢥいです。

どうか一日もૣくੈքに平和が๚れ、人

が安心して฻らせるੈの中になることをئ

います。

院をड਍したときはطにख஗れで、෉はΞ

スベストが原因でපؾになったということ

をͮؾく間もなく、たった２か月で亡くな

りました。 

（12 ϖーδからのつͮき） も、今月でもうࢲ �� 。になりましたࡀ

これҎ上ղ決が長Ҿけ͹ࢲが生きているう

ちにղ決するかもΘかりまͤん。日本イン

シュレーションには、１日もૣく責任を認

めて適੾なঈいをして΄しいです。 
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韓国からの
ニュース
■「̑೥ؒަ代੍」మಓ࢜ؔػͷ೴࠹ߎ͸業
຿্災害

ιウル行੓裁判所は̏日、韓国మಓެ社（コ

レイル）のػ関̖࢜さん（5�）が起こした

処෼取りফしڅ෇ෆ支څ団のྍཆެࢱ労෱ۈ

訴ুで、原告উ訴の判決を行ったと明らかに

した。̖さんが訴ুを起こしてから１年６Χ

月໨だ。

1��� 年にೖ社した̖さんはि̑日、一日

ฏ均８時間ͣつ、ෆ規ଇなަ代੍で働いた。

̖さんはػ関࢜のಛ性上、ޕ前・ޙޕ・໷間

にग़発してྻंをӡ行する॥ۈܕ؀務体系に

ैって৐ंした。௨ৗ働くػ関室ではฏ均

70 ～ �0EC の૽Իが発生した。

また、̖さんがଐしている事業所は、全国

で།一、֑の͋るӡ行۠間を担当し、危険౓

がߴかった。さらに、̖さんは෭ػ関࢜とし

てۈ務していた時に、ྻंとিಥした৐用ं

の౥৐者࢛人全һが死亡する事故など、三回

の人命事故を経ݧしている。

そんな中、201� 年 6 月にඇৗ଴ۈػ務を

ऴえてؼ宅し、ख଍のまͻ঱状でප院を๚れ、

と「࠹ߎ性೴ଔ中、中大೴ಈ຺ྖҬ೴݂ڏ」

਍断された。下൒਎ຑᙺのޙҨ঱にݟ෣Θれ

た̖さんは、2020 年２月、ެ団にྍཆڅ෇

をਃ請したが、ෆ支څとされた。̖さんが発

පする前一ि間の業務時間は 40 時間 �� ෼

で、労働部の告ࣔج४をຬたしていないとい

うのが理由だった。

̖さんは「೴࠹ߎは業務上の過労とストレ

スによって発පした」として、2020 年̓月

に訴ুを起こした。裁判所は೴࠹ߎと業務と

の૬当因果関係を認め、̖さんに܉഑を上げ

た。判決は「長いظ間ۈ務したからといって、

ަ代੍ۈ務に適Ԡしたとは考えにくいだけで

なく、ΉしΖۈ務ظ間が長い΄ど、೑体的、

ਫ਼ਆ的なෛ担はߋにྦྷੵされる」とした。ߋ

に「25 年Ҏ上、ަ代੍によってۈ務した̖

さんの場߹、業務が૬当な೑体的・ਫ਼ਆ的な

ෛ担を༩えたことが、経ݧଇ上明നだ」と೦

を押した。裁判所は˚ 70 ～ �0EC の間で૽

Իが発生した点、˚ػ関室に生理現৅をղ決

するผ్の場所がない点、˚事故の危険性が

、ݧ務、˚人命事故の経ۈいӡ行۠間でのߴ

などをࠜڌに挙げた。二つҎ上の業務ෛ担が、

重ཁなཁ因としてෳ߹的にമされる業務とい

うことだ。2022ᖺ㸰᭶㸲᪥ࠉẖ᪥労ാ࣮ࣗࢽ

⪅グࣙࣆࣥࣗࢪ࣭ࣥ࣍ࠉࢫ

■Ϛϯγョϯܯඋһͷ௢མނࣄɺ「ٙ໰ͷࢮ」
業຿্ͷ災害ೝఆ

Ϛンションのܯඋһが、ܜٳ中に૭からམ

ちて死亡したのを໨ܸした人がいなくても、

業務と関࿈した死亡なら業務上の災害だとい

う判決がग़た。ܯඋһのܜٳ室が管理事務所

にྡ઀して͓り、事業ओが支഑・管理する場

所で起きた事故だというझࢫだ。

ιウル行੓裁判所は 7 日、Ϛンションのܯ

උһ̖さん（64）の࠺がۈ労෱ެࢱ団にఏ

起したҨ଒څ෇・૴ّඅ用のෆ支څ処෼取り

ফし訴ুで、原告উ訴判決を行った。

̖さんは、全ཏ๺ಓ・Ҫ༢の͋るϚンショ

ンでܯඋһとして働いていたが、201� 年９

月、Ϛンションの঎ళ֗の三֊に͋るܜٳ室

の֎の૭から௢མし、೴ग़݂で死亡した。ී

ஈはޕ前̓時 �0 ෼から一日間ִのִ日੍で

８時ޙޕ、務していた。௢མしたのはۈ �0

෼から࢝まる໷間ܜٳ中だった。

໨ܸ者はなく、死亡の経Ңははっきりしな
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かった。Ҩ଒は、̖さんがறं状況を確認す

るために૭の֎に上൒਎を৐りग़したり、ॵ

さをආけるために૭を։けたりしていたとओ

ுした。

裁判所は、「̖さんのීஈの言ಈやश׳な

どからΈて、ࣗࡴでないことについては૒方

が一致している」とした上で、「経過がෆ明

な事故で死亡したものだが、୯にܜٳ時間中

に起きたという理由で、これを業務とແ関係

な死亡だとݟるのはଥ当ではない」とした。

そのࠜڌとして、事故の発生場所が管理事務

所の಺部で͋り、事業ओの支഑・管理下に͋

る点を挙げた。ܜٳ室は管理事務所とน一つ

をִてていた。判決は「̖はܜٳ中に事故に

ૺったのではなく、ܜٳスペースの֎にग़て

Կかをしていて૭からసམした」とઆ明した。

ଓけて「໨ܸ者のいない事件で、ূ明でき

ないものをҨ଒だけの責任にするのはෆ当

だ」とࢦఠした。ߋに、றं状況を確認しよ

うとして௢མしたとすれ͹、業務に൐う行ҝ

だと判断した。判決理由として「໷間のܜٳ

時間やब৸時間に事故が発生した」とした上

で、「̖さんはཌ日のޕ前２時に起চし、ܯ

උ業務にೖらなけれ͹ならなかった。24 時

間ۈ務の間のܜٳ時間を業務と׬全に断ઈし

たものとݟることはできない」と෇けՃえた。
2022 ᖺ㸰᭶㸶᪥ࠉẖ᪥労ാ࣭ࣥ࣍ࠉࢫ࣮ࣗࢽ

⪅グࣙࣆࣥࣗࢪ

ઃΛ重大災害ॲേ法で૞ݐ෦ɺϤδϯ༺ޏ■
ࠪʹணख

の第二ςクϊόレービルڮಓ৓ೆ市൘ـژ

の৽築޻事現場で、ઃ置中だったΤレベー

ターが地໘に௢མし、ઃ置࡞業を行っていた

労働者２人が死亡した。

雇用労働部は重大災害処罰などに関する法

཯違反の疑いで捜査にணखした。先月 2� 日

のサムピョ産業にଓき、重大災害処罰法が適

用される二൪໨の事件だ。

８日、雇用部はใಓ資料で、「事業所に࡞

業中ࢭを命ྩし、޻ࢪ業者で͋るヨジンݐઃ

産業᷂の重大災害処罰法͓よͼ産業安全保健

法違反の疑いについて、捜査にணखした」と

明らかにした。ヨジンݐઃが޻ࢪする֘当޻

事は޻事金ֹが 4�0 ԯウォンで、重大災害

処罰法の適用対৅事業場だ。

前ޕ 10 時ـژ、ࠒಓ৓ೆ市の൘ڮ第二ς

クϊόレーのݐ෺৽築޻事現場で、Τレベー

ターが地下 5 ֊のচにؙ͝と௢མした。こ

の事故でΤレベーターのઃ置࡞業をしていた

労働者̡さん 	5�
 と̣さん 	44
 がප院にӡ

͹れたが、二人とも死亡した。

死亡した労働者は、Τレベーターの಑体の

上部で࡞業中に、Τレベーターがٸにམ下し

て事故に͋った。2022ᖺ㸰᭶㸶᪥ࣙࢠࣥࣁࠉ

ࣞ᪂⪺࢘ࢸ࣭ࢡࣃࠉグ⪅

੢෦ൃిͷࠃ੥͚ؖݩ「ނࣄ๢ࢮۉ᭫ۚ」■
લ代表ʹແࡑ൑ܾ

韓国西部発電・ହ安Րྗ発電所で発生した

下請労働者の金鎔均 	 キム・ヨンギュン）さ

ん 	24
 の死亡事故に関して、元請の韓国西

部発電の当時の代表に一৹判決でແ罪を言い

渡された。ผの元請関係者にも執行猶予また

は罰金刑が宣告され、「ܰい処罰」と൷判さ
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れている。

大田地裁瑞山支院は 10 日、業務上過失致

死・産業安全保健法違反などで起訴された韓

国西部発電のキム・ビョンスク前代表に対し、

「罪を問うことができない」とした。検察は

懲役二年を求刑していた。

裁判所はキム前代表に対して、キム・ヨン

ギュンさんの死亡原因に挙げられたベルトコ

ンベヤーの危険性や、下請業者・韓国発電技

術との業務委託契約上の問題点を具体的に認

識できないと判断した。

同地裁は判決理由について、「韓国西部発

電の代表取締役として、業務上の注意義務に

違反したとは考えにくい」とした上で、「故

意に防護措置を履行しなかったとは言えな

い」とした。

しかし、キム前代表を除いた残りの被告人

15 人（法人 2 社）には、すべて有罪が認め

られた。ただし懲役刑・禁錮刑には執行猶予、

または罰金刑だけが宣告された。

裁判所は、下請け会社の韓国発電技術のペ

ク・ナムホ元代表に懲役１年６月執行猶予２

年、社会奉仕 160 時間を言い渡した。また、

韓国西部発電の関係者８人には、それぞれ罰

金 700 万ウォン～懲役１年６月、執行猶予

２年を、残りの韓国発電技術関係者４人には

700 万ウォン～懲役１年６月、執行猶予２

年が言い渡された。うち 11 人には、社会奉

仕 120 ～ 200 時間も同時に命じた。

両罰規定によって一緒に起訴された韓国西

部発電には罰金 1000 万ウォン、韓国発電技

術には罰金 1500 万ウォンがそれぞれ宣告さ

れた 。

これに対し、キム・ヨンギュンさんの母親

が理事長を務める金鎔均財団は、「余りにも

惨憺たる結果だ」と憤った。2022 ᖺ㸰᭶ �0

᪥ࠉẸ⾗ࡢኌࣥࣙࣄࢪ࣭࢙ࢳࠉグ⪅

■サムピョ産業代表「重大災害法で立件」第
１号

雇用労働部が 11 日、楊州市の採石場で土

砂崩壊・生き埋め事故で労働者三人が死亡し

たサムピョ産業の本社を押収捜索した。この

事故は重大災害処罰法適用の第１号事件だ。

労働部はサムピョ産業の代表取締役を重大災

害法違反の疑いで立件した。

重大産業災害捜査担当の労働監督官や六つ

の地方労働庁のデジタルフォレンジック労働

監督官など 45 人が、サムピョ産業本社で資

料を確保した。労働部はこれに先立ち、楊州

事業所の現場事務室を家宅捜索した。

労働部はサムピョ産業が安全保健管理体系

を適法に構築していない状況を確認し、９日

にイ・ジョンシン代表取締役を重大災害法違

反の疑いで立件した。労働部は産業安全保健

法違反の疑いで現場所長を立件し、現場と本

社関係者 15 人の調査を行った。

労働部は、今回の家宅捜索によって確保さ

れた資料をもとに、経営責任者が法による安

全保健の確保義務を履行したかどうかを集中

的に捜査すると明らかにした。2022 ᖺ㸰᭶

�� ᪥ࠉி㒓᪂⪺࣭ࣜ࣊࢖ࠉグ⪅

   （翻訳：中村猛）
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第8回過労死防⽌⼤阪センター総会‧シンポジウム

職場のいじめ・パワハラを根絶するために

第1部 シンポジウム

第2部 過労死防⽌⼤阪センター 総会

主催：過労死防⽌⼤阪センター 後援（第1部）⼤阪労働局
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2月の新聞記事から
えた。調査は昨年 11 月～今年 1 月に実施され、40
都道府県の保健所や保健センターの職員らが答えた。

2/18	 ベトナム人技能実習生が 2年間にわたり、働
いていた建設会社で暴行を受けていた問題で、出入国
在留管理庁と厚生労働省は、岡山市の建設会社「シッ
クスクリエイト」の技能実習計画の取り消しを発表
した。取り消し理由として厚労省などは、「技能実習
生の人権を著しく侵害する行為を行った」と説明。

	 	 大阪市中央区のフランス料理店の男性調理師
が急性心筋炎を発症後、2014 年に脳出血で死亡し、
遺族が長時間労働による免疫の低下が発症原因だと
して店側に損害賠償を求めた訴訟で、最高裁第２小
法廷は店側の上告を退けた。16 日付。約 8400 万円
の支払いを命じた一、二審判決が確定した。男性の
週１回の定休日以外の睡眠時間は 1日 5時間以下で、
発症までの約 1年間、1カ月の時間外労働が平均 250
時間だった。

2/21	 松山大学の女子駅伝部の指導がアカデミック
ハラスメントにあたると認定された当時の監督が「調
査はずさん」などとして、損害賠償と大学に無効の
確認を求める訴えを起こした。訴えを起こした松山
大学准教授の大西祟仁さんは「大学に 220 万円の損
害賠償と処分の無効確認を求めている。

2/22	 炭鉱での仕事中に粉じんを吸い込み肺を患っ
て死亡した男性の妻らが、国の「遺族補償の不支給」
決定を取り消すよう求めた裁判の控訴審が行われた。
福岡高裁は、支給を認めた一審判決を不服とし控訴
した国の請求を棄却した。男性は、16 歳の頃から 30
年に渡り池島炭鉱で働いた。閉山の11年後、「じん肺」
による肺炎で労災認定を受けたが、１年後、亡くなっ
た。死亡診断書には「間質性肺炎」だった。

2/24	 西アフリカのブルキナファソにある金鉱山で
２月 21 日爆発があり、約 60 人が死亡し、100 人以
上が重軽傷を負った。同国南西部ポニ県のグボンブ
ロラにある鉱山で、金の処理に使う化学物質の反応
が原因と、鉱山を監督する県当局はみている。

2/25	 三菱重工業下関造船所（山口県下関市）で働
きじん肺になったとして、下請け会社の元作業員２
人の遺族が同社に計 7040 万円の損害賠償を求めた訴
訟の判決で、山口地裁下関支部は、同社に対し、う
ち１人の遺族に約 1400 万円を支払うよう命じた。ほ
か１人の遺族の請求は棄却した。

	 	 最長月 220 時間超の残業などでうつ病を発症
したとして、40 代の男性が元勤務先のネット通販会
社「ストリーム」に対し、約 6900 万円を求めた裁判
の判決が東京地裁であり、会社側に安全配慮義務違
反などがあったとして、約 2400 万円の支払いを命じ
た。原告の男性は 2014 年２月にうつ病を発症し、同
年 12 月に労災認定された。労働基準監督署が認定し
た残業時間は最長は 223 時間だった。男性は 2018 年
に後遺障害等級 9級と認定され、現在も治療中で就
労が難しい状況だという。

	 	 建設業務に従事して、アスベストによる健康
被害を受けた労働者などへの給付金の支給について、
厚生労働省の審査会は、申請のあった 86 件すべてに
ついて「認定相当」とした。

2/2	 和歌山南漁協日置支所で主任として働いてい
た男性が、在職時に役員からパワハラを受けて退職
を余儀なくされたとして、漁協と組合長ら役員３人
に 1100 万円の損害賠償を求める訴えを和歌山地裁
に起こした。漁協が田辺市や白浜町から補助金など
を不正受給した問題を巡り、テレビの取材で事実関
係を認める話をした後、役員から不正の告発者との
関係を問いただされ、懲戒免職の話も持ち出された。
神経症と診断され、昨年４月に退職した。

2/6	 同僚議員や有権者からのハラスメントを防ぐ
ため、内閣府は研修教材を作成する。全国の地方議
員から寄せられた被害経験を基に動画を作り、今春
以降、地方議会や政党の研修で活用してもらう。

2/7	 上司の弁護士から頭を殴られるパワハラなど
を受け、うつ病を発症した後に解雇されたのは不当
だとして、横浜市内の法律事務所の事務員だった 40
代の女性が、上司の弁護士２人に対し、解雇の無効
や休職中の賃金など計約 891 万円の損害賠償を求め
る訴えを横浜地裁に起こした。弁護士の１人は日弁
連犯罪被害者支援委員会の委員長。女性は 2010 年３
月から働き、11 年ごろから上司で弁護士の男性から、
仕事のミスなどを理由にげんこつで殴られる暴力を
受けた。セクハラにあたる言動もあったと主張。女
性は 19 年３月にうつ病と診断され、休職中に解雇さ
れた。横浜南労基署から21年３月に労災認定された。

2/9	 住友林業（千代田区）に勤務していた当時 51
歳の男性が 2020 年 12 月に自殺したのは、長時間労
働などが原因だったとして、新宿労働基準監督署が
2021 年 12 月 23 日付で労災認定した。男性は住友林
業に営業職として入社し、2019 年 4 月から東京中央
支店営業グループの店長として多忙となり、休日も
ほとんど休めなかった。労基署は、男性が 2020 年
12 月５日には精神障害を発病していたとし、発病前
6カ月の残業時間を 51 ～ 105 時間と認めた。発病４
カ月前からの業務量増加や 13 日間の連続勤務につい
てそれぞれ心理的な負荷の程度を「中」とし、総合
評価を「強」と評価した。

2/15	 陸上自衛隊八尾駐屯地（八尾市）で 2012 年
10 月、訓練中に心筋梗塞を発症して死亡した 1等陸
尉の男性について、死亡から６年３カ月後の 19 年１
月に、公務災害と認定していた。遺族は月 100 時間
を超える残業など過重な勤務が原因として国に損害
賠償を求め、大阪地裁に提訴し、認定に転じた。

	 	 ベルギー政府は、仕事と私生活の調和を図る
「ワークライフバランス」の実現に向けた新たな労働
協定を発表、雇用主の同意があれば週４日勤務（週
休３日）が可能になると明らかにした。従業員 20 人
以上の企業では、勤務時間外に連絡を拒否できる「つ
ながらない権利」も導入される方針。今後、労働組
合などから意見を聞く。議会でも審議され、今年半
ばに法制化される。

2/17	 自治労は、新型コロナウイルス対応に当たる
保健所職員らに昨年１年間の労働実態を尋ねたアン
ケート結果を公表した。1771 人が回答。約 2割が過
労死ラインに当たる月 80 時間以上の時間外労働を経
験、約 36％が自身に「うつ的な症状があった」と答
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