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ຽ法͸୹ޮ࣌ظΛഇͨ͠ࢭͷʹʜʁ
௞ۚ੥ݖٻ͸౰෼̏೥ͱ͍͏ෆٞࢥ

2017 年のຽ法のվਖ਼で、୹ظ消໓時ޮ

の規定がഇ止されたことに൐い、労働ج४

法の௞ۚ੥ݖٻなどについて定められてい

る消໓時ޮؒظをվਖ਼する法཯が施行され

たのは、一昨年̐月１日のことだった。

ຽ法にもともと͋った୹ظ消໓時ޮؒظ

１年が、ࣾձ経ࡁ৘੎のมԽにؑみ合理ੑ

に๡しいとしてഇ止され、「ᶃݖ࠴者がݖ

རを行࢖することができることを஌った時

（主؍త起ࢉ఺）から̑年ؒ行࢖しないと

き、ຢはᶄݖརを行࢖することができる時

から（఺ࢉత起؍٬） 10 年ؒ行࢖しない

ときに時ޮによって消໓する。」という規

定がす΂ての一ൠݖ࠴について適用される

こととなった。

もともと１年の୹ظ消໓時ޮが労働者の

௞ۚ੥ݖٻ౳に適用されるのでは労働者の

保ޢにܽけるから、労働ج४法は特ผに２

年としていたのだから、そのままではٯస

してしまうことになり、झࢫに反するから

վਖ਼するということだった。

ઐ໳Ոによるݕ౼ձが։かれ、労働੓策

৹ٞձ労働৚件部ձでٞ࿦がަΘされたの

ͪにվਖ਼された಺༰は、௞ۚ੥ݖٻの消໓

時ޮؒظを̑年にԆ長しつつ、「当෼のؒ」

̏年とし、ه࿥の保ଘؒظも̑年にԆ長し

つつ̏年（現行௨り）というものだった。

つまり、ݪଇはຽ法に͋Θͤるとしなが

らも、「当෼」はٯస現象でよΖしいとい

うものだった。

理༝は、労働੓策৹ٞձ労働৚件部ձが

昨年຤にग़したใࠂには࣍のようにهされ

ている。

「ただし、௞金請求権について直ちに長ظ

࿑ج๏ࡂ害ิঈ੥ݖٻͷফ໓ޮ࣌
ෆ౰ͳ̎年ਾ͑ஔ͖

改正前 改正後

賃金請求権の消滅時効期間 ２年 ⇒ ５年（当分の間は３年）

記録の保存期間 ３年 ⇒ ５年（当分の間は３年）

付加金の請求期間 ２年 ⇒ ５年（当分の間は３年）

災害補償、年休等 ２年 ⇒ 維持
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災害補償請求権の時ޮ問題

間のফ໓時ޮظ間を定めることは、労使の

権利関係を不安定化するおそれがあり、ฆ

૪のૣظ解ܾ・未વ防止という௞金請求権

のফ໓時ޮが果たす役ׂへのӨڹ౳も౿ま

えて৻重に検討する必要がある。このため、

当分の間、ݱ行の労基法第 109 ৚に規定

する記録の保ଘظ間に合わせて３年間のফ

໓時ޮظ間とすることで、企業の記録保ଘ

に係るෛ୲を増加させることなく、未払௞

金౳に係る一定の労働者保護を図るべきで

ある。」

本ࢽでも一昨年̐月߸でも঺հしたが、

労ج法のझࢫからすると本຤స౗の規定な

のだが、経営者ஂମଆのҙ޲が௨ってし

まったܗになっており、「当෼」をどのよ

うにѻうかは、̑年後にݕ౼することとさ

れている。

災害ิঈ͸ͳͥ̎೥ਾ͑ஔきͳͷ͔
ʮཧ༝ʯ͸ෆՄղͦͷ΋ͷ

と、ここまではこの労ج法վਖ਼の主要な

໰୊఺として、֤ํ໘からもࢦఠされてき

たとこΖだ。しかし、ここで取り上͛たい

のは、このվਖ਼で̑年にしΖ̏年にしΖԆ

͹されることがなかった災害ิঈ੥ݖٻの

໰୊だ。

労働ج४法の災害ิঈ੥ݖٻには、療ཆ

ิঈ（75 ৚）、ٳ業ิঈ（7� ৚）、障害ิ

ঈ（77 ৚）、Ҩ଒ิঈ（7� ৚）、૴ࡇྉ（�0

৚）が͋る。今回のվਖ਼でもୈ 115 ৚の

時ޮの規定で、災害ิঈについては２年ؒ

でҡ࣋することとされた。

なお、この災害ิঈ੥ݖٻは、労災保ݥ

法にもとͮくڅ෇が͋る場合には、࢖用者

のิঈの責は໔れるとなっていて、労災保

の୹ࡇ業、૴ٳ、法の時ޮ規定は、療ཆݥ

෇で̑څظ෇で２年、障害、Ҩ଒の長څظ

年となっている。

労੓৹労働৚件部ձのใࠂは、２年をҡ

。ड़するهのように࣍、する理༝について࣋

「災害補償の仕組みでは、労働者のෛইຢ

は疾病に係る事実関係として業務起因性を

໌らかにする必要があるが、時間の経過と

ともにその立ূは労使૒方にとって困難と

なることから、ૣظに権利を確定させて労

働者ࡁٹを図ることが制度の本質的な要請

であること。

加えて、労災事ނが発生した際にૣظに

災害補償の請求を行うことにより、企業に

対して労災事ނを౿まえた安全衛生措置を

、じることをଅすことにつながりߨにظૣ

労働者にとってもૣظのෛইの治༊౳に

よってਝ଎に職場復帰を果たすことがՄ能

となるといったޮ果が見込まれること。

なお、Ծに見直しを検討する場合には、

使用者の災害補償責任を໔除する労災保ݥ

制度は当વのこと、ଞの労働保ݥ・社会保

も含めた一体的な見直しの検討が必要でݥ

ある。」

「時ؒの経աとともにその立ূは労࢖૒

ํにとってࠔ難となる」というのは̑年΍

̏年でなく２年にਾえ置く理༝となるだΖ

うか。そもそもຽ法は、１年なΜていう୹

とはならないだΖう「難ࠔ立ূが」、でظ

から̑年にしたはͣだった。Ճえて「業務
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起Ҽੑを明らかにする」ために、じΜഏ΍

Ξεϕεト࣬ױなど஗発ੑの࣬පについて

は、Կे年前で͋っても৬場のঢ়گを調΂

て業務上֎を認定している。２年ఔ౓のこ

とで৬場のঢ়گが෼からないというのはど

ういう業務が૝定されているのだΖうか。

をࡁརを確定さͤて労働者救ݖにظૣ」

ਤることが੍౓の本࣭త要੥」で͋ること

と、２年以前の療ཆ、ٳ業によるଛࣦをิ

రすることが、どのように対立するのだΖ

うか。

を行うことによٻに災害ิঈの੥ظૣ」

りʜ安全Ӵ生措置をૣظにߨじることをଅ

す」とか「ૣظの負傷の治༊౳によってਝ

଎に৬場෮ؼをՌたす」などということは、

２年以前の੥ݖٻを消໓さͤることによっ

て「Մೳになる」とは౸ఈߟえられないよ

うにࢥえるのだがどうだΖうか。

業務上のա重な負ՙによって、ਫ਼ਆ࣬ױ

にඃ災したが、཈うつঢ়ଶがଓいて療ཆظ

ؒが長ظԽしているような場合、よう΍く

੥ٻのखଓきをࣗら行おうとしたときには

療ཆ։࢝後２年ؒをա͗ていて、࠷初の時

、できないなどというのはٻ෇は੥څのظ

௝しくない࿩だ。労੓৹にઌ立って։࠵さ

れていたઐ໳Ոのݕ౼ձでも、こうした

έʔεについては৮れられてはいた。

そもそも、労災૬ஊにԠじて༷ʑなέʔ

εの労災੥ٻに͋たっている஍Ҭ安全ηン

λʔの׆動からすると、２年という୹い時

ޮのͤいでิঈを受けていないέʔεは、

特ผに௝しいというΘけではない。

たとえ͹、ױ࣬ثٵݺで長年ۤしΜでき

たඃ災者の૬ஊを受けたとこΖ、じΜഏで

͋ることがΘかり、療ཆ։࢝時に૎ってิ

ঈを受けようとしたとこΖ、２年前以前は

時ޮにかかっているという۩合だ。そのよ

うな場合に、஍Ҭ安全ηンλʔのઐै৬һ

なら、まͣ労働ج४؂ಜॺに労災保ݥ੥ٻ

のҙࢥをి࿩で఻え、時ޮのਐ行を止める

ことから作業を։࢝することになる。

「時ޮにかかるඃ災者なΜてそΜなにډ

ない」からなどといって、֘当者のݖརを

り取るような੍౓は、΍はりվਖ਼する΂࡟

きだΖう。

ຊ౰ͷཧ༝͸、ଞͷ੍౓ͱͷؔ܎ʁ
ඞཁ͕౼ݕͷظૣ

จࣈ௨り理༝にならない理༝をฒͼ立

て、２年の時ޮをҡ࣋しようとしているよ

うにみえるが、本当のとこΖの理༝は、࠷

後の一จに͋るのかもしれない。

「Ծに見௚しをݕ౼する場合には、࢖用

者の災害ิঈ責任を໔আする労災保੍ݥ౓

は当વのこと、ଞの労働保ݥ・ࣾձ保ݥも

ؚめた一ମతな見௚しのݕ౼が必要で͋

る。」

労ج法の災害ิঈ੥ݖٻの時ޮを֦大す

ると、労災保ݥ法もมえるのは当વのこと

として、法཯ؒの調੔৚߲が͋ることはも

ͪΖΜとして、健߁保ݥ法΍ް生年ۚ保ݥ

法౳においても、ຽ法վਖ਼に४じてվਖ਼す

る΂きということとなるだΖう。

残೦なことに、こうしたࣾձ保ݥ΍雇用

保ݥのվਖ਼΁の動きがະだにਐΜでいない

のが࣮৘のようだ。

災害補償請求権の時ޮ問題
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རΛ૕ࣦ͢Δඃ災ऀͷཱ৔でݖ
վਖ਼΁ͷ੠Λ

災害ิঈ੥ݖٻの時ޮ໰୊のࠔ難さは、

རの૕ࣦというඃ害を受けているݖにࡍ࣮

ඃ災者がまだ見͵ଘࡏで͋るということに

͋るかもしれない。とすると、੠を͋͛る

必要が͋るのは、ݖར૕ࣦの੉ࡍށに͋る

ඃ災労働者の૬ஊを受けଓけている஍Ҭ安

全ηンλʔということになりそうだ。

改正法の新৚文より

（記録の保ଘ）

第 109 ৚　使用者は、労働者໊฽、௞金

台ாٴͼޏ入れ、解ޏ、災害補償、௞金

そのଞ労働関係に関する重要な書類を５

年間保ଘしなければならない。

（付加金の支払）

第 114 ৚　裁判所は、第 20 ৚、第 26 ৚

एしくは第 37 ৚の規定に違反した使用

者ຢは第 39 ৚第９߲の規定による௞金

を支払わなかつた使用者に対して、労働

者の請求により、これらの規定により使

用者が支払わなければならない金ֹにつ

いての未払金のほか、これと同一ֹの付

加金の支払を命ずることができる。ただ

し、この請求は、違反のあつた時から５

年以内にしなければならない

（時ޮ）

第 115 ৚　この法཯の規定による௞金の

請求権はこれを行使することができる時

から５年間、この法཯の規定による災害

補償そのଞの請求権（௞金の請求権を除

く。）はこれを行使することができる時

から２年間行わない場合においては、時

ޮによってফ໓する。

ෟଇ

第 143 ৚　第 109 ৚の規定のద用につい

ては、当分の間、同৚中「５年間」とあ

るのは、「３年間」とする。

ᶄ　第 114 ৚の規定のద用については、

当分の間、同৚ただし書中「５年」とあ

るのは、「３年」とする。

ᶅ　第 115 ৚の規定のద用については、

当分の間、同৚中「௞金の請求権はこれ

を行使することができる時から５年間」

とあるのは、「ୀ職手当の請求権はこれ

を行使することができる時から５年間、

この法཯の規定による௞金（ୀ職手当を

除く。）の請求権はこれを行使すること

ができる時から３年間」とする。

ˎ๣ઢ部分が改正部分

災害補償請求権の時ޮ問題

安全セ
ンター
情報

全ࠃ労働安全Ӵ生ηンλʔ࿈བྷձٞ（ུশ：全ࠃ安全ηンλʔ）は、
働く者の安全と健߁のための全ࠃωットϫʔクとして、1��0 年̑月２日にઃ立されました。
ᶃ࠷৽৘ใຬࡌの月ࢽץ「安全ηンλʔ৘ใ」を発行している΄か、ᶄ労働災害・৬業ප౳
のඃ災者΍そのՈ଒からの૬ஊに対Ԡ、ᶅ安全健߁な৬場ͮくりのための現場の取り૊みの
支ԉ、ᶆֶशձ΍トϨʔχンάの։࠵΍ࢣߨの೿ݣ౳、ᶇ働く者の立場に立った調査・ڀݚ・
ఏݴ、ᶈ関܎ॾ෼໺のઐ໳Ո౳のωットϫʔΩンά、ᶉ૲のࠜྲྀަࡍࠃのଅਐ、などさま͟
まな取り૊みを行っています。いつでもおܰؾに౓૬ஊ、お໰い合Θͤください。

000
ɿ10（ಡ料ߪ年間）ಡ会අߪ˔ 円　˔一部ɿ800 円
˔お申し込みɿ全国労働安全衛生センター࿈བྷ会議
　5FM�03�3636�3882 'BY�03�3636�3881  63-� IUUQ���KPTISD.JOGP�
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2022 年 1 月 1� 日、ݐઃΞεϕεトڅ

෇ۚ法が施行された。ࠃからのڅ෇੍ۚ౓

がはじまり、ݐઃ労働者としてੴ໖健߁ඃ

害にૺったํ΍その͝Ո଒がڅ෇ۚの੥ٻ

ができるよう、੥ٻॻࣜも用ҙされている。

໰い合Θͤઌとしてް生労働লが「労災保

૬ஊダΠϠϧ」（0570�00�0�1）で࣭໰ݥ

を受け෇けているが、もっともଟい૬ஊは

「෇ۚを受け取ることができるのかڅはࢲ」

ではないだΖうか。

現ࡏもηンλʔには「ここにి࿩したΜ

だけどͶ、ݴっていることがよく෼からな

いのよ」という૬ஊがසൟにͤدられる。

ް生労働লも૬ஊ者一人一人のঢ়گを೺Ѳ

しているΘけではないので、まͣはࣗ෼で

できるかどうか確かめてみよڅ෇ۚの受څ

う。

࿑災ܾڅࢧఆ౳৘ใఏڙサʔϏε

、෇੍ۚ౓΁の関৺はڅઃΞεϕεトݐ

はたしてࣗ෼がڅ෇ۚの対象になるかどう

か、ということで͋る。࠷初から対象֎で

͋れ͹͋ͪらこͪらに૬ஊするのは時ؒの

ແବだし、൥ࡶなखଓきをしたにも関Θら

ͣె労にऴΘることはආけたい。

そのため׆用する΂きެత支ԉが、「労

災支ܾڅ定౳৘ใఏڙサʔϏε」で͋る。

これはڅ෇ۚの੥ٻखଓきのརศੑ޲上を

ਤるため、ؒ違いなく受څできるํにはそ

のࢫを఻える࢓૊みになっている。

ύンϑϨットには、

「ੴ໖関࿈࣬ױに関する労災保څݥ෇の

支ܾڅ定」΍、「ੴ໖救ࡁ法の特ผҨ଒

、定」をすでに受けたํ΍ܾڅ෇ۚの支څ

その͝Ҩ଒に対し、これらの支ܾڅ定上

ํについて৘ใఏڙサʔϏεを࣮施しま

す」

とॻかれており、 「たしかに労災は認めら

れているが、支ۚڅまで受څできるのか」

ʂ࢝෇੍ۚ౓͕։څઃΞεϕεトݐ
まずは労災支給決定等情報提供サービスの利用を

建設アスベスト給付金制度
の໪ਏ
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建設アスベスト給付金制度

というٙ໰が͋るํは、まͣ確認のために

このサʔϏεをར用することを঑めたい。

ただし、Ҩ଒の範囲は労災保ݥのҨ଒ิঈ

者（಺ۮ者の範囲と同じで、഑ݖڅ෇の受څ

ԑをؚΉ）、ࢠ、෕฼、૆෕฼、ଙ、ܑఋ

ٻຓまでで͋る。義ఋ΍ԛ、໑などは੥࢞

しても৘ใを受け取ることはできない。

৘ใఏڙサʔϏεのҊ಺は、ੴ໖関࿈࣬

ૹられ࣍したํ΍その͝Ո଒にॱױにጶױ

ており、ύϑϨットと੥ٻॻࣜで、͋Θͤ

て 10 ຕఔ౓の෧ॻがࣗ୐にૹられてきて

いる。「なΜだかたくさΜॻྨがೖってい

てʜ」とܟԕされるํもいるかもしれない

が、੥ٻॻࣜに健߁保ূݥ΍ӡస໔ূڐの

ίピʔとॅຽථをఴえてૹるだけで͋る。

ݥ保߁を෇けなくてはならないのは、健ؾ

ূのίピʔを用いる場合、ඃ保ݥ者൪߸な

どࠇృりにしてૹらなけれ͹ならないこと

だΖうか。Կ人かのํにこの৘ใを఻え๨

れてૹ෇していただいたので、当局からど

のようなࢦ示が͋るのか確認しておきた

い。また、ॅຽථについてもϚΠφンόʔ

がࡌهされていないものか、ؒ違ってࡌه

されているものをೖखしたときは同൪߸を

ϚεΩンάしてૹることがٻめられてい

る。

ࣾ労࢜などの୅理人に任ͤてもྑいとい

うが、このखଓきは上هのとおり難しいも

のではなく、ࣗ͝਎でੵۃతにར用された

い。

ٻͷ੥ۚڅࢧ

労災支ܾڅ定౳৘ใఏڙサʔϏεのਃ੥

には必ͣ௨஌ॻというܗで回౴がૹられて

くる。その中に、「ब労ྺٴͼੴ໖͹く࿐

作業ै事ؒظ౳に関する৘ใ」という߲目

がઃけられており、ত࿨ �7 年 10 月 1 日

ʙত࿨ 50 年 � 月 �0 日のؒظ಺にੴ໖の

ਧ෇作業を行っているか、また、ত࿨ 50

年 10 月 1 日ʙฏ成 1� 年 � 月 �0 日のظ

ؒ಺に԰಺作業にै事しているか、の൑அ

が「֘当」、「ඇ֘当」で示される。ここに「֘

当」のจࣈが͋れ͹支ۚڅの受څ対象とࠃ

も認めていることになるので、࣮ࡍの受څ

खଓきは؆ศなものとなる。「֘当」とॻ

かれた௨஌ॻに੥ٻॻࣜをఴえてఏग़する

だけで͋る。

ただし、Ҩ଒による੥ٻについては、死

亡ಧのࡌه事߲ূ明ॻという໘౗な要件が

͋る。死亡਍அॻ、死ମݕҊॻに対するࢢ

ொ村長のূ明ॻが必要となっているが、ࢢ

ொ村にఏग़された死亡਍அॻはΘͣかのظ

ؒしかࢢொ村に保管されることはなく、ൺ

ֱతૣظに法務局΁移ૹされる。ੴ໖救ࡁ

法上の特ผҨ଒څ෇でも同༷のものがٻめ

られるものの、؂ಜॺからのґཔॻがない

とূ明は発行されないもので͋るから、お

そらく੥ٻ後௥Ճでఏग़するॻྨになるの

だΖう。

さて、労災支ܾڅ定౳৘ใఏڙサʔϏε

をར用したものの、「ඇ֘当」と൑அされ

た場合はどうすれ͹よいのか。

この൑அは֤労働ج४؂ಜॺに残されて

いる労災ࢿྉからް生労働লが൑அしたも

ので͋り、؂ಜॺによって調査がີݫにな

されたものと、৬業から͹く࿐がਪ認され

たものとඃ災者によって調査ํ法がҟなる
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ものも͋る。

؂ಜॺもਝ଎なܾ定を目ࢦして͹く࿐ྺ

をす΂て調΂ないかもしれない。特に中

ൽजなど、ੴ໖に特ҟతな࣬පで͋れ͹、

１年の͹く࿐ؒظに初回͹く࿐から 10 年

経っていることが認定要件で͋ることか

ら、上هのؒظ֎で１年の͹く࿐が認めて

調査をऴྃし、その༨の調査をపఈしてい

ないՄೳੑが͋る。また、ٯに͹く࿐の٬

する調査が行Θれた場合、଄ઃٻを௥ੑ؍

大工で͋ると本人がݴっているにもかかΘ

らͣ、残されていた࢓ೖ఻ථからはサΠ

σΟンάϘʔυしかࡌهされていなかっ

た、と԰֎作業しか認めていないかもしれ

ない。このような場合、վめてࣗらの͹く

࿐࣮ଶをৄしくઆ明しなくてはならͣ、支

者で͋ることを認めてもらうݖڅの受ۚڅ

ためにଟくのࢿྉを用ҙする必要がग़てく

る。

ೝఆ৹査ձ

とこΖで୭が支ۚڅの支څをܾ定するの

かというと、「特定ੴ໖ඃ害ݐઃ業務労働

者౳認定৹査ձ」というػ関で͋る。支څ

ۚの੥ٻॻをް生労働লの労災管理՝とい

う部ॺにૹると、ここで要件に֘当するか

どうか調査・確認が行Θれる。その後この

৹査ձに回されて、৹査を受けるというॱ

൪になっている。

2022 年１月 �1 日にୈ１回৹査ձが։

。ྉをӾཡしてみようࢿ、されているので࠵

、ྉによると、認定৹査ձのҕһは໊̓ࢿ

ҩࢣが໊̐、ࣾ労࢜、ห࢜ޢ、法ֶ部の大

तがそれͧれ１໊からなる。この໊̓ڭֶ

だけがࢿྉをಡみࠐみ支څのੋඇを৹査す

るのではなく、৹査ձの前にྟ時ҕһ΍ઐ

໳ҕһからなるઐ໳ҕһձが։࠵され、こ

こでݸผのҊ件がٞ࿦される。労災支ܾڅ

給
付
金
の
請
求
を
行
う
方

①給付金の請求
厚
生
労
働
省

②
受
付
・
審
査

⑥
認
定

認
定
審
査
会

④
審
査

③審査を求める

⑤審査結果通知
⑦認定結果通知

(独)労働者健康安全機構

⑧給付金の支給

給付金制度のしくみは、以下のとおりです。

※「① 給付金の請求」に関し、厚生労働省から請求者の方にご連絡し、不足書類や追加

資料の提出をお願いをする場合があります。

※認定・不認定の結果については、書面でご連絡します。

11

給付金の請求に必要な書類をそろえ、以下の宛先まで簡易書留やレターパックなど、配

達状況や到着の確認ができる方法で郵送してください。

（郵送以外の受付はしておりません。）

（詳細はパンフレット「建設アスベスト給付金請求の手引き」を参照してください。）

〒１００－８９１６

東京都千代田区霞が関１-２-２ 中央合同庁舎第５号館

厚生労働省労働基準局労災管理課

建設アスベスト給付金担当あて

４．給付金の請求について

（１）給付金制度のしくみ

（２）給付金の請求の手続き

パンϑレット「建設アスベスト給付金の֓要」より

建設アスベスト給付金制度
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定ࢿྉからは明らかではなかった͹く࿐に

ついても、できるだけॊೈに対Ԡするとい

うํ਑がଧͪ立てられ、৹査ํ਑Ҋによる

とݐઃΞεϕεトૌুの൑ܾを౿まえ、「ݪ

ଇとして収ूしたࢿྉ౳にͮجきݸผに൑

அを行うが、一ൠతに԰಺作業が͋るとさ

れている下දの৬छにबいては、԰಺作業

にै事していたと൑அできるものとする」

として、大工ࠨ、 ༹、మ骨工、׭ ઀工、ϒϩッ

ク工、ܰఱ工、λΠϧ工、಺૷工、ృ૷工、

ਧ෇工、はつり、ղମ工、഑管ઃඋ工、ダ

クト工、ۭ調ઃඋ工、ۭ調ઃඋఫڈ工、ి

工・ిؾ保安工、保Թ工、ΤϨϕʔλઃ置

工、ࣗ動υΞ工、৞工、Ψラε工、ࢠ࡭工、

工、ਗ਼૟・ϋ΢εクϦʔχンά、現場۩ݐ

؂ಜ、ػց工、防災ઃඋ工、ங࿍工がྫ示

されている。もっとも、もっͺら԰֎でし

か作業をしていないというࢿྉが͋る場合

はこのݶりではない。

とはいえはつり工΍大工で͋れ͹԰಺作

業も行うだΖうと൑அされうるので͋るか

ら、Ծに৘ใఏڙサʔϏεで「ෆ֘当」と

なってもվめて支ۚڅの੥ٻは行う΂きだ

Ζう。

建設アスベスト給付金制度

「༨命」１年と告げられ 18 年後の今を
生きる「中皮ज」患者のಆ病記録

ɹஶ࢘ɹӳా܀

˙出൛社ɿ੕ބ舎
IUUQ���TLTQ.CJ[�JOEFY.IUNM

˙体裁ɿ࢛࿡判、本文 184 ท、ソϑトカόー
˙定価ɿ本体 1500 円ʴ੫

*4#/978�4�86372�097�8 $0095

˔「中皮ज・アスベスト疾患・患者と家族の会」会員
˔「日本ഏがΜ学会」Ψイυライン検討委員会胸ບ中
皮जখ委員会委員

ʲお問い合わせʳ
関西労働者安全センター
　5&-�06�6943�1527
　'"9�06�6942�0278
　NBJM UP�LPTID2000!ZBIPP.DP.KQ

「中ൽजサϙʔトΩϟラόンୂ」として、日本全
動にᬏ׆者のピΞサϙʔトױױのΞεϕεト࣬ࠃ
ਐするా܀ӳࢯ࢘。

との਍அ「ѱੑෲບ中ൽजܕ上ൽ」の時にࡀ ��
を受け、༨໋ 1 年とએࠂされたにもかかΘらͣ、
その後 1� 年を今も前޲きに生きଓける。中ൽजの
਍அΠίʔϧ༨໋ 1 年΍ 2 年などという঱ྫがଟ
いなか、「ر๬の੕」とশえられるஶ者、ᕒ਎のಆ
පهです。くΘえて、ஶ者以֎の、長ظ生ଘ΍ݩ
する׆に生ؾ � 人の中ൽजױ者΁のΠンλϏϡʔ
も͋Θͤてࡌܝ。පと޲き合い、ಆうためのώン
トをଟくಘることのできる、و重なॻです。
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2021 年 12 月、ྫ年௨りੴ໖͹く࿐作

業による労災認定事業場のެදに͋Θͤて

「中ൽज・Ξεϕεト࣬ױ・ױ者とՈ଒の

ձ」の全ࠃΞεϕεト健߁ඃ害ϗットラΠ

ンが、1� 日・17 日に࣮施された。

ීஈからױ者とՈ଒のձはΞεϕεト

健߁ඃ害に関して૬ஊに対Ԡしているが、

2021 年は̑月にݐઃΞεϕεトૌুの࠷

ઃΞεϕεト支ݐ൑ܾ、ଓく６月にはࡋߴ

法の成立と、2022ۚڅ 年に޲けてݐઃ労

働者におけるΞεϕεトඃ害に対するิঈ

の࿮૊みが確立していく中でのి࿩૬ஊで

͋る。

ຖ日৽ฉ、ಡച৽ฉなど全ࢴࠃが 2020

年の１年ؒにੴ໖関࿈࣬ױによる業務上認

定を受けた事業場の一ཡを１໘にࡌܝし、

χϡʔεでも同ϗットラΠンの取り૊みを

ใಓしてもらったことから、今年はྫ年以

上に૬ஊがͤدられた。౦ژで 1�0 件を

௒えるなど全ࠃのいͣれの૬ஊεϙットで

も大෯な૿Ճを見ͤ、昨年のഒを༏に௒え

る �7� 件の૬ஊを受け෇けた。

関੢労働者安全ηンλʔが対ԠするΤ

ϦΞは近ـおよͼ中ࠃ஍ํで、ೋ日ؒで

10� 件だったが、χϡʔεใಓ௚後の໐

り΍まないి࿩は、ઃ置した̐回ઢでは౸

ఈؒに合Θない΄どの੝گͿりで͋った。

૬ஊはݐઃΞεϕεト支ۚڅに関するも

のがଟかったが、労災੥ٻ΍ੴ໖健߁ඃ害

救ࡁ法にもとͮく救څࡁ෇खଓきも行Θれ

ておらͣ、ඃ災者΍͝Ո଒が͝年ྸ΍खଓ

きの൥ࡶさを理༝にະだにԿら੥ٻを行っ

ていないという事Ҋがଟく見られた。ݐઃ

Ξεϕεトڅ෇੍ۚ౓のઃ立は、このよう

に「පؾにጶױしたものの、これまでԿも

खଓきをしていない」というํ΍その͝Ո

଒に対するܒ発の໾ׂも୲っているととら

えることもできる。

また、本年̏月 27 日に੥ݶظٻをܴえ

るੴ໖健߁ඃ害救ࡁ法の特ผҨ଒څ෇ۚに

ついても֘当する૬ஊが਺件͋った。いͣ

れも死亡後20年以上のέʔεでは͋るが、

ഏがΜで亡くなったݐઃ労働者で͋った

り、事業場でのੴ໖͹く࿐のՄೳੑがߟえ

られる中ൽजጶױ者で͋ったりするため、

まͣは੥ٻをしていくことになる。

今回も中ൽजサϙʔトΩϟラόンୂのӈ

༤୅දが޹ా /), のΠンλϏϡʔに対Ԡ

し、ి࿩૬ஊも受けてくれたため、中ൽज

΍ഏがΜのױ者さΜからもたい΁Μ৺ڧい

と޷ධだった。いつまでも一ॹに׆動して

いただけるよう、これからもແ理なく明る

く͝׆༂いただきたい。

2021 年石綿健康被害ホットラインを実施

̣̝̠の取ࡐを受けるӈ田ࢯ
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死ぬまで元気です

7PM�44ɹӈా޹�༤

օさΜ、͝ػ嫌いかがですかʁࢲはࢸっ

て元ؾです。というのも、いいことがあっ

たΜです。

１月Լ०なΜですが、1&5$5 Өの検査ࡱ

を一年ぶりに行いました。数日後の਍࡯日

に主治医からその結果の࿩がありました。

どΜな結果になってもこういう時って聞く

前はなかなかのۓ張感がありますよͶ。ࢲ

も਍ࣨ࡯にݺばれるまではฏ੩を૷っては

いたものの಄の中はその日の血ӷ検査や߅

がΜ剤治療のことよりも 1&5$5 検査結果

のことでいっͺいでした。

਍ࣨ࡯にݺばれて、主治医と対面に向か

い合って検査結果を言ってくれるのかと

ったら、ઌに血ӷ検査とレントήン検査ࢥ

の結果を見て、「うΜ、変わらΜなあ」と

言うΜです。

「1&5$5 の結果はどうなΜですかʁ」

と聞くと、

「まあ、଴てや」

と。なΜか意ຯありげな対応するなあと

っていたら、ঃにࢥ 1&5$5 ը૾をը面に

өし出して、ө૾਍断センターの所見のコ

ϐーを手渡してくれました。

には、もともと胸部の̐か所に໨立っࢲ

たजᙾがあるのですが、所見ではそのうち

ӈ第９࿤骨外ଆに増大が認められますと書

かれていました。そのԼにも一年前と変わ

らないजᙾがूੵしているՄ能性があると

書かれていました。でもこのೋつはը૾で

見る限りそΜなに成長しているようには見

えませΜでした。それよりも、ಛ記したい

のは残りの２か所で、ӈ௎骨、ઋ骨ཌྷにあっ

たजᙾがྑ性変異かもしれませΜと書かれ

ていたのです。ը૾を見ても主治医もͼっ

くりなほどফえているにۙかったのでしΐ

う。

「ここがফえてるΜよ」

とटを܏げながらসみをුかべて࿩してく

れました。

̐か所中２か所がྑ性変異のՄ能性があ

ると書かれてتばない患者はいないとࢥい

ます。リンパઅや多ଁثへの転Ҡも見られ

なかったとも書かれていたのでࢲは主治医

の前でখ༂りしました。ただ第９࿤骨の外

ଆに出てきたजᙾに痛みが出たら์ࣹઢ治

療も考えようと主治医はྫྷ੩に਍断してく

れました。

「まあ、これでしばらくは生きれるなあ」

と主治医が言い、ࢲはその言༿を受けて、
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中皮腫患者による、中皮腫患者のための情報発信、交流の場！！
͓໰͍߹Θͤ͸ɺ0120�310�279ɹதൽजαϙʔτΩϟϥόϯୂ

「じΌあ、ઌ生はいつまで経ってもࣙめら

れませΜͶ」

と返しました。

主治医は、３年前に定年をܴえ、ࡏݱは

৤託で外来患者だけを਍ています。ただ３

年前に主治医はࢲに、

「おまえの面౗は最後まで਍てやる」

と、言っていたΜです。おまけに、昨年ॳ

ଙができてその際もおॕいを言うと顔がに

やけていました。その言༿にࢲはศ৐して、

、が長生きすればઌ生もୀ職できないしࢲ」

いつまで経ってもଙとΏっくり༡べませΜ

Ͷ」

と、言ったら主治医から、

「お前のせいじΌ」

と、সって返されました。

しい「お前のせいخにとってこΜなにࢲ

じΌ」はなかったですͶ。

ということで、ࢲはまだまだؤ張ってや

れることやりながら、前にਐΜでいきます

ので、օさΜどうかこれからも元ؾだけが

取りฑの中皮ज患者とのおつきあいよΖし

くおئいいたします。
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韓国からの
ニュース
˙ग़ுதʹεピʔυҧ൓ӡసで死亡、ࡋ൑ॴ
ʮ業຿্災害ʯ

ग़ுのために移動する్中でのεピʔυの

ग़しա͗でަ௨事故で死亡したとしても、業

務上災害に͋たるというࡋ൑所の൑ܾがग़

た。ࡋ൑所は、ӡసखが法に違反したとして

も、「労働災害ิঈ保ݥ法」（労災保ݥ法）ୈ

�7 ৚２߲の「൜ࡑ行ҝ」に֘当するかどう

かは、業務との関࿈ੑをྀߟす΂きだと൑அ

した。労災保ݥ法では、ۈ労者の故ҙ・ࣗ害

行ҝ΍൜ࡑ行ҝがݪҼで発生した死亡は、業

務上の災害とみなさないと規定されている。

ι΢ϧߴ法は、死亡した労働者̖さΜの෕

਌が、ۈ労෱ஂެࢱにఏ起したҨ଒څ෇およ

ͼ૴ّඅ用ෆ支څ処෼の取消ૌুの߇ૌ৹

で、一৹と同じくࠂݪউૌの൑ܾを行ったと

発දした。

工۩ϝʔΧʔのڀݚһの̖さΜは、201�

年 10 月、৐用ंに৐ってग़ுに޲かう్

中、੍ݶ଎౓ 100LN�I のߴ଎ಓ࿏を時଎

127LN�I でӡసし、工事Ҋ಺ं᫑の後部に

௥ಥする事故で死亡した。

一৹は、「業務上災害がଥ当」とし、஍ࡋ

は൑ܾ理༝について、「事故が故人のաࣦで

発生したとしても、ग़ு業務を਱行するため

に移動するաఔで発生したことをྀߟすれ

͹、故人の死亡は業務上の災害とみなすのが

ଥ当だ」とड़΂た。ࡋ൑所は「本事件の事故

は、故人がग़ு業務のために移動中に発生し、

ࣗ動ंをӡసすることに൐うݥةが現࣮Խし

たもの」とし、「業務֎の関܎に起Ҽする事

༝が͋ると見るࢿྉがなく、εピʔυのग़し

ա͗が事故のۮવੑをܽいたとはߟえられな

い」とઆ明した。

ެஂは一৹の൑ܾをෆ෰として߇ૌした。

しかしೋ৹は「（̖さΜのεピʔυのग़しա

͗が）ަ௨事故処理特ྫ法に定められたʰ੍

଎౓をݶ 20LN�I ௒աしてӡసした場合ʱ

に֘当する」としながら、「業務と死亡のؒ

のҼՌ関܎をஅઈさͤる労災保ݥ法の൜ࡑ行

ҝに֘当するとは認められない」として、ެ

ஂの߇ૌを٫غした。2022 ᖺ㸯᭶㸲᪥ࠉẖ

᪥労ാࣙࣆࣥࣗࢪ࣭ࣥ࣍ࠉࢫ࣮ࣗࢽグ⪅

˙サムιϯσΟεϓϨʔͷ޻৔でಇ͍ͨਗ਼૟
࿑ಇऀʗ৬業ੑ͕Μで࿑災ೝఆ

൒ಋମ΍σΟεプϨʔなど、ిࢠ産業の工

場で働いた後、がΜにጶったਗ਼૟労働者に労

災が認められた。ਗ਼૟労働者に労災が認めら

れたのは今回が初めてだ。

労働人ஂݖମ「൒ಋମ労働者の健߁と人

をकるձ」（ύϊϦム）は̑日、サムιンݖ

σΟεプϨʔのէࢁΩϟンύεの༗ػ発ޫダ

ΠΦʔυ（0-&%）ラΠンでۈ務し、ೕがΜ

にጶったਗ਼૟労働者ϑΝン๭さΜの労災ਃ੥

を、ۈ労෱ஂެࢱがঝ認したと発දした。

ϑΝンさΜは、໿ 1� 年ؒはϛγン工で、

λクγʔӡస࢜、療ཆ保࢜ޢを経て、サムι

ンの工場でਗ਼૟労働者として10年ؒ働いた。

ϑΝンさΜは 2020 年 11 月に定年ୀ৬した

後、昨年̐月にೕがΜと਍அされ、６月にެ

ஂに労災をਃ੥した。

ઌ月 20 日、ެஂのι΢ϧ業務上࣬ප൑定

ҕһձは、ϑΝンさΜのೕがΜを業務上の࣬

පと൑அした。ҕһձは、ϛγン工としてۈ

務していたؒظに、ෆ規ଇでؒᓛతな໷ؒ・

ప໷作業を行っていたՄೳੑがߴく、そのଞ

の事業所でもִ日੍΍มܗまたはަࡾ୅でۈ

務していたため、໷ؒۈ務の履ྺが 20 年以
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上とみている。また、σΟεプϨʔの生産工

ఔで、εϞʔクϧʔムを૟আするࡍ、༷ʑな

༗害Խֶ෺࣭に͹く࿐されたՄೳੑが͋ると

した。εϞʔクϧʔムはクϦʔンϧʔム（ແ

、の工場ラΠンにೖるための४උۭؒで（ࣨە

ラΠンで働いた労働者が防じΜ෰などにணସ

える場所だ。

これまで৬業පに関して஫目されたのはク

Ϧʔンϧʔムだが、今回はϑΝンさΜのよう

に、εϞʔクϧʔムで૟আをした事ྫが労災

と認定されたというҙຯも͋る。クϦʔン

ϧʔムからεϞʔクϧʔムにೖった生産工ఔ

の労働者たͪの、෰、ۺ、खାなどにԽֶ෺

࣭が෇ணしているՄೳੑが͋るという݁ڀݚ

Ռが͋った反໘、ੑݥةがެࣜに認められた

ことはなかったが、今回初めてެஂが認めた

からだ。このଞ、εϞʔクϧʔムは、ਗ਼ܿ管

理、防ਖ෰・防ਖۺのަ׵、消໣඼の௠ྻ・

੔಴などが主な業務で͋るため、༗害Խֶ෺

࣭にമされる༨஍はないと主ுしたが、ҕһ

ձは受け༰れなかった。ύϊϦムは、現ࡏま

でに 1� 人のిࢠ産業のਗ਼૟労働者のඃ害௨

ใを受けている。2022 ᖺ㸯᭶㸳᪥ࠉி㒓᪂

⪅グ࣭ࣜ࣊࢖ࠉ⪺

˙ຊࣾͷࣔࢦでւ֎೿ݣதͷ死亡͸ʮ࿑災อ
法Λద༻͢΂͠ʯݥ

ւ֎に೿ݣされたとしても、本ࣾのشࢦで

で死亡したとすれ࠹ߎے৺ੑٸ務していてۈ

͹、業務上の災害に当たるという൑ܾがग़た。

ւ֎೿ݣの労働者が࣮࣭తにࠃ಺労働者とۈ

務ܗଶが同じ場合、ň産業災害ิঈ保ݥ法ŉ（労

災保ݥ法）の適用を受けるというझࢫだ。

ι΢ϧ行੓ࡋ൑所は 10 日、ւ֎೿ݣ労働

者̖さΜの࠺がۈ労෱ஂެࢱを૬खにఏ起し

たҨ଒څ෇およͼ૴ࡇྉのෆ支څ処෼取消ૌ

ুで、ࠂݪউૌの൑ܾを行ったことを明らか

にした。Ҩ଒がૌুを起こして̐か月目のこ

とだ。ެஂは今月̓日に߇ૌした。

̖さΜはృ૷工事ձ̗ࣾࣾのࠃ಺工事現場

でਖ਼ࣾһとして働き、Ξラϒट長ࠃ࿈๜（̪

発ి所のΞϒダϏ支ࣾからਪનྗࢠݪ（̖̚

を受け、2015 年̑月頃から̪̖̚で働いた。

ΞϒダϏ支ࣾで൝長としてۈ務し、人һ഑置・

作業ࢦ示・工事現場఺ݕと੔理などの業務を

୲当した。

2020 年̑月頃、ۈ務中に௧みをૌえ、ε

ςント৺ଁ動຺੔ܗज़を受けたが、� 日後に

亡くなった。̖さΜの࠺はެஂにҨ଒څ与と

૴ّඅの支څを要੥したが、ެஂは「ੑٸ৺

は業務上の࣬පと認められるが、故人࠹ߎے

がผ్の保ݥにՃೖͤͣにւ֎೿ݣ中に死亡

したため、労災保ݥ法の適用対象ではない」

とڋ൱した。̖さΜの࠺は昨年̓月にૌুを

起こした。

で͋る֎ࠃ労場所がۈ൑所は「̖さΜのࡋ

だけで、࣮࣭తに本ࣾに所ଐし、そのشࢦに

よってۈ務し、労災保ݥ法が適用される」と

した。ࡋ൑部は、̖さΜは̪̖̚の工事のた

めだけに採用されたのではなく、ۈ務部ॺも

本ࣾのঢ়࣍گୈでมߋされるՄೳੑが͋る

と൑அした。特に、ձࣾのઐ務からࢦ示を受

けて業務を਱行し、本ࣾからڅ与を受けるな

ど、ւ֎೿ݣ者と೺Ѳしていなかったと൑அ

した。2022 ᖺ㸯᭶ �� ᪥ࠉẖ᪥労ാࠉࢫ࣮ࣗࢽ

⪅グࣙࣆࣥࣗࢪ࣭ࣥ࣍

˙ʮサムιϯอޢ法ʯࠃձ௨ա、࿑ಇऀͷ஌
Δݖརͷ੍ݶʹ൓ൃ

人ମにݥة・༗害なۈ務ڥ؀に対する৘ใ

ެ։をج本తにःஅできる法Ҋが 11 日、ࠃ

ձ本ձٞを௨աし、࿦ٞをݺΜでいる。いΘ

Ώる「サムιン保ޢ法」をߋにڧԽしたとい

うࢦఠだ。
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ޢͼ保ٴԽڧ૪ྗڝՈઌ୺ઓུ産業のࠃ」

に関する特ผ措置法Ҋ」はࠃՈઓུٕज़をҭ

て、ٕज़ྲྀग़を防͙のが法Ҋの֩৺だ。൒ಋ

ମ΍ೋి࣍஑、ϫクνンなど、ࠃՈઌ୺ઓུ

産業を保ޢし、支ԉす΂きだというझࢫだ。

「൒ಋମ特ผ法」ともݺ͹れる。

ट૬所ଐのࠃՈઌ୺ઓུ産業ҕһձを৽ઃ

し、ࠃՈઌ୺ઓུ産業特Խஂ஍をࢦ定してӡ

営し、特Խஂ஍ೖػډ関にඅ用・ۚ༥・੫੍

支ԉをする಺༰がؚまれ、ࠃՈઌ୺ઓུٕज़

をྲྀग़すれ͹処罰するとした。

໰୊はઓུٕज़のྲྀग़ې止・処罰৚߲だ。

法 15 ৚（ઓུٕज़のྲྀग़ٴͼ৵害行ҝのې

止）は、ࠃՈઌ୺ઓུٕज़にࢦ定されたٕज़

の取ಘ・࢖用・ެ։を֨ݫに੍ݶしている。

ૌুなどの適法な経࿏でઓུٕज़がؚまれた

৘ใのఏڙを受けても、৘ใఏڙの目త以֎

の用్で৘ใを࢖用したりެ։した場合、̑

年以下の௄໾または̑ԯ΢Υン以下の罰ۚに

処するとした。こうなれ͹、サムιンిࢠの

ന݂පのような業務上の災害認定΍ૌুなど

に৘ใをར用できなくなる。労働者΍ࢢຽが

安全保健関࿈の৘ใを取ಘすることがःஅさ

れるしかない。

201� 年̔月にվਖ਼された産業ٕज़保ޢ法

も、ࠃՈ֩৺ٕज़関࿈৘ใのެ։をې止でき、

目త֎で࢖用すれ͹処罰し、「サムιン保ޢ

法」という൷൑を受けてきた。今回、ࠃձ本

ձٞを௨աした法によると、ࠃՈઌ୺ઓུٕ

ज़にࢦ定されれ͹、ࣗ動తに産業ٕज़保ޢ法

上のࠃՈ֩৺ٕज़になる。労働者・ࢢຽの஌

るݖརを੍ݶする法がまたできて、処罰のϨ

ϕϧは産業ٕज़保ޢ法（̏年以下の௄໾また

は̏ԯ΢Υン以下の罰ۚ）よりݫしくなった。
2022ᖺ㸯᭶�2᪥ࠉẖ᪥労ാ࣭࣒࢖ࠉࢫ࣮ࣗࢽ

⪅グࣥ࢘ࢭ

˙ ���� ೥݄̍ 1�೔͔Βʮ଻ࣇ࿑災ʯΛิ
ঈ

202� 年１月 12 日から、྆਌の業務ڥ؀

のためにઌఱతに健߁ଛ傷を受けたڙࢠも、

労災ิঈを受けることができる。

・は「೛৷中に業務上の༗害ஂެࢱ労෱ۈ

に発生ڙࢠ要Ҽ΁の͹く࿐などによってݥة

したઌఱੑ࣬ױに対する労災ิঈҊを੝りࠐ

Μだ労災保ݥ法վਖ਼Ҋが、11 日ެ෍された」

と明らかにした。վਖ਼Ҋによると、೛৷中の

労働者が、業務の਱行աఔでの業務上の事故

΍ग़ୀۈの災害、༗害Ҽࢠのѻい΍͹く࿐に

よって、ग़産したࢠどもに負傷・࣬ප・障害

が発生したり死亡したりした場合、労災ิঈ

がՄೳとなる。そのࢠ、ࡍどもが受けられる

保څݥ෇のछྨは療ཆڅ෇、障害څ෇、հޢ

ख当、৬業ϦϋϏϦڅ෇と、死亡時にҨ଒に

支څされる૴ّඅで͋る。

法施行前に産まれたڙࢠも、一部の要件を

ຬたͤ͹૎ٴ適用される。法施行日以前に労

災をਃ੥した場合΍ࡋ൑所の൑ܾで労災保ݥ

を認められた場合、または法施ݖڅ与の受څ

行日以前の̏年以಺にग़生したࢠどもは、施

行日から̏年以಺にਃ੥できる。2022 ᖺ㸯

᭶ �2 ᪥ࠉẖ᪥労ാ࣑࣭࣒ࣥࣚ࢟ࠉࢫ࣮ࣗࢽ

グ

˙̙̏ϓϦϯλʔでଉࢠΛ亡ͨ͘͠෕਌ʮͲ
͏͔࿑災Λೝめͯʯ

ίʔσΟンάڭҭといった࢛࣍産業ֵ໋の

ߍֶ、発になり׆をֶ΅うという動きがޠݴ

現場のਵ所に̙̏プϦンλʔがଓʑとਐೖし

た。2020 年現ࡏ、খ・中・ߍߴの 5222 Χ

所に̙̏プϦンλʔ 1 ສ ��2� しٴがීػ

た。そして、̙̏プϦンλʔはトήをΉきग़

しにした。

ι・δョンΪϡンさΜは 2020 年̓月 2�
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日にرগ೑जがΜで 27 か月ؒಆපしてऴに

このੈをڈったـژಓのՊֶߍߴのࢣڭ、故

ι・΢ϧさΜの෕਌だ。ଉࢠは̙̏プϦンλʔ

に৮るのが޷きだった。201� 年に特ੑԽߴ

׆৬した時から、生ెたͪとサʔクϧࡏにߍ

動をしながら̙̏プϦンλʔを׆用したι・

΢ϧさΜは、̙̏プϦンλʔを「ଧͪग़のখ

௤」とݺΜだ。͋っというؒに目の前で෺が

作られるのが見えた。

そのաఔでഉग़される༗害෺࣭は、当વ、

の̙̏プϦンܕٴී。には見えなかった؟

λʔはϑΟラϝントૉ材にߴ೤をՃえてҹ࡮

するํࣜだ。この時、φϊཻࢠ 	100ON 以下 


と༗ػԽ合෺などの༗害෺࣭が発生する。こ

のような௒ඍࢠཻࡉは͋まりにもখさくて、

ඓ೪ບのような人ମのػೳをແྗԽし、೴

にまで௚઀ਁಁする。ੈք保健ػ関（8)0）

より大きࢠ所が、φϊཻڀݚがΜࡍࠃ下のࡿ

なཻࢠঢ়෺࣭を１܈発がΜ෺࣭に෼ྨしてい

る΄どだ。ߋに、このφϊཻࢠϨϕϧの௒ඍ

ೖされる༷ʑなٵにくっணいて人ମにࢠཻࡉ

ϑΟラϝントఴՃ෺が͋る。見えないトήに

されたι・΢ϧさΜは、発ප཰がࢗ 0�01�

ఔ౓のرগ೑जがΜの਍அを受けた。

˗教育部、昨年のಠ自調査で 114 人の有症

状者を確認

ι・δョンΪϡンさΜがଉࢠの死と̙̏プ

Ϧンλʔの関܎を஌ったのはその後だ。同じ

ࢣڭのߍߴঘೆಓのผのՊֶܚとࢣڭのߍֶ

が同じ೑जがΜをױった。いͣれも̙̏プϦ

ンλʔでत業をしていたと൑った。਺回にΘ

たるϚείϛとのΠンλϏϡʔによる໰୊ఏ

起がଓいた。昨年̑月、ڭҭ部が 575� ϲ所

のֶߍを調査した݁Ռ、༗঱ঢ়者が 11� 人

いることが൑った。ι・δョンΪϡンさΜは

昨年２月、人事ֵ৽処にެ務上の災害をਃ੥

した。

現ࡏ੓෎は、Պֶٕज़৘ใ௨৴部を中৺に、

部・雇ڥ؀・業部اҭ部と中খϕンνϟʔڭ

用労働部が合同で、対策を४උしている。ֶ

΍産業現場に̙̏プϦンλʔの༗害ੑを஌ߍ

らͤる作業をし、֤छのΨΠυラΠンを発ද

し、再ͼ࿅り௚している。特に、Կのࠜڌも

なく「਌ڥ؀ૉ材」だと޿ใしている̙̏プ

Ϧンλʔૉ材のվળをٸいでいる。

しかし、トήにࢗされたඃ害者の救ࡁは

ԕい࿩だ。དྷ月は、ι・΢ϧさΜがެ務上の

災害をਃ੥してから一年になる。人事ֵ৽処

は、「ະだ、φϊཻࢠが೑जがΜ発පのݪҼ

だというՊֶతなࠜڌがない」として、ެ務

上の災害を認めていない。2022 ᖺ㸯᭶ 2� ᪥ࠉ

ẖ᪥労ാ࢙ࢪ࣭࢖ࠉࢫ࣮ࣗࢽグ⪅

˙サムピョ産業、生き埋めで二人死亡、重大
災害法第 1号で捜査

重大災害処罰などに関する法཯の施行̏日

目の 2� 日、ـژಓ༶भࢢのサムピョ産業の

骨材採取場で崩յ事故が発生し、労働者２人

が死亡した。雇用労働部は産業安全保健法・

重大災害処罰法違反の捜査にணख、捜査とは

ผに、特ผ؂ಜも࣮施する。

雇用部は 2� 日、産業安全保健本部と中部

஍ํ雇用労働ிの؂ಜ̔׭人が事故現場にग़

動し、現場に作業中止໋ྩをग़し、事故収拾

と災害ݪҼの調査にணखしたと発දした。同
（18 ϖージにつͮく）
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三　重

給付基礎日額をめぐって行
政訴訟を提起

ഏがΜでಆපதのඃࡂ者
は、労ࡂがೝめられたͩけ
でもありがたいとৗ日ࠒか
らޱにしている。特別加
入ྺがあるという理由で 1
日 5000 円と判断された給
付基ૅ日額について特にෆ
ຬがあるΘけではない。そ
れでも給料明細を提出した
にもかかΘらず、資料をͶ
つ଄したなどとݴΘれては
໧っているΘけにはいかな
い。
ඃࡂ者はब労していた平
成 19 年ࠒからଉ切れをײ
じるようになり、ҩྍػ関
でੴ綿に起ҼするഏがΜに
ጶױしたと確ೝされた。当
時は坂本左官という事業ॴ
の৬人で、すでに 13 年ほ
どब労していた。
入ࣾして間もなく৬人શ
һがݐઃ労働૊合を通じて
労ࡂอݥの特別加入に加入
させられたそうであるが、
本人には加入した֮えはな
い。特別加入者໊฽を見る

と、平成̒年 11 月１日に
左官として加入したことが
Θかるが、その後「ݐங工
事における左官業務一ࣜ」
から、「ݐங業務における
଄Ԃ֎ߏ業務一切」にมߋ
されており、左官であるඃ
者は、まったく֮えのなࡂ
い業務で特別加入をしたこ
とになる。
坂本左官から受ྖした௞
ۚ明細も࢒っていて、そこ
には日当と出ۈ日਺、さら
にॴಘ੫が߇আされていた
ことから、労働者であるこ
とは明らかであるとҏլ労
働基準監督ॺ௕にਃし入れ

ૅ日額のมߋはೝめられな
い」と判断し、「請求人は、
労働者であり、その平ۉ௞
ۚでܾ定すべ͖であると主
張するが、当ॳܾ定のෆ෰
ਃしཱてのظ限をա͗てお
り、৹ࠪ請求の対৅としな
いものである」と判断し
た。監督ॺも৹ࠪ官も、ୈ
１ճ໨のٳ業ิ償給付請求
に対してࢧ給ܾ定をしたࡍ
にࢉ定した平ۉ௞ۚが、そ
の後のٳ業ิ償請求の給付
基ૅ日額も拘束すると考え
ているが、本件では平ۉ௞
ۚについてܾ定を受けたこ
とはこれまでもなく、平ۉ
௞ۚࢉ定に関する෮໋書も
ない。
、৹ࠪ請求においては࠶
௞ۚ明細については「ᶃ明
細書には作成者をදすε
タϯϓやӄӨ等は一切な
く、当該明細書の作成者が
坂本左官であるとは判断で
͖ず、ᶄ出面については請

官で使用していた༷ʑなコテࠨ

たが、日額の見直しを
否されたため৹ࠪ請ڋ
求を行った。ؠ出ࡾॏ
労働者ิ֐ࡂ償อݥ৹
ࠪ官は、「঱ঢ়確ೝ日
当時の給付基ૅ日額
5000 円をݩにࢉ定し、
給さࢧ業ิ償給付がٳ
れていることから、本
件事案にかかる給付基
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求人は「毎月末に坂本左
官に提出した」と述べる
が、当該出面の宛先は請求
人宛となっており、請求人
が作成したとは考え難く、
③約 13 年前に作成された
当該出面および明細書（平
成 19 年）の発見経緯につ
いて合理的な説明が一切な
されてない」としてまるで
明細書があとから作成され
たかのような判断が下され
た。
労働者性についても、

（ア）諾否の自由：毎日翌
日の現場が指定されること
で他に働くことがない、断
ると次の仕事がもらえな

い、という主張に明確な判
断はされず、「当該諾否の
自由の誓約は直ちに指揮監
督関係を肯定する要素とは
ならず、契約内容や諾否の
自由が制限される程度等を
勘案する必要があるとされ
る」という昭和 60 年労働
基準法研究会報告の引用に
とどまった。（イ）拘束性
の有無：タイムカード等に
よる綿密な時間管理がなさ
れていた形跡はない、とし
て拘束性について否定し
た。（ウ）報酬の労務対償性：
先に述べた通り日額で受給
したことを示す資料を否定
し、１日 5000 円程度の作

業しかしていなかったと判
断した。最後に左官の工具
は自分持ちであったことに
ついて「請求人の事業者性
の強さを想起させる作業条
件となる」と論じ、特別加
入をしていた一人親方であ
り、労働者ではないと結論
付けた。
左官のコテは確かに多種
多様であるが、すべて自分
で持って行ってもそれほど
かさばるものでもない。労
働者性の判断でここまで否
定されるとは思ってもいな
かったので、取り消しをも
とめて 2022 年１月に行政
訴訟を提起した。

日午前 10 時頃に起きた事故は、骨材採取の

ための穿孔作業中に土砂が崩れて発生した。

土砂崩れで救助作業が難航する中、２人が発

見されたが、死亡したことが確認された。消

防当局は残り１人を救助するため、捜索作業

を行っている。

今回の事故で中央産業災害収拾本部を構成

した雇用部は、救助作業に支障を与えない範

囲で、事故現場で現場所長と目撃者、安全管

理者に初動調査を行っている。労働者２人が

死亡したサムピョ産業は、重大災害処罰法違

反の捜査も受けることになる。今月 27 日か

ら施行された重大災害処罰法は、常時労働者

50 人以上の事業場に適用され、事業主・経

営責任者が安全・保健確保義務に違反して、

死亡者１人以上または同じ事故で６か月以上

の治療が必要な負傷者が２人以上の重大な産

業災害が発生した場合、事業主・経営責任者

を処罰するよう規定しているからだ。

特に、サムピョ産業は昨年６月、抱川事

業所で骨材採取作業のための飛散防止網の固

定作業中に、労働者１人が岩の下敷きになっ

て死亡し、昨年９月にも聖水工場でダンプ

トラックの近くを移動していた労働者が死

亡するなど、重大な災害が 2 件発生してい

る。重大災害処罰法は事業主・経営責任者の

安全・保健確保義務の一つとして「災害発生

時の再発防止対策の樹立とその履行に関する

措置」が明示されており、昨年の重大災害発

生後、どのような再発防止対策を樹立し、履

行したかが雇用部の捜査対象になるとみられ

る。2022 ᖺ㸯᭶ 29 ᪥ࣞࣙࢠࣥࣁࠉ᪂⪺ࣃࠉ

⪅グ࢘ࢸ࣭ࢡ

   （翻訳：中村猛）

（16 ϖージのつͮき）
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1月の新聞記事から
因と合わせ総合的に評価するようにした。その半年前の
昨年３月に、労働時間について従来より厳しい算定基準
を通達していた。製造業の社長補佐の 60 代男性が過労
で脳梗塞になり、東京都内の労基署に労災申請したケー
スでは、パソコンのログイン時間やメールの詳細な記録
を提出したが、３月の通達に沿う形で「持ち帰り残業は
例外を除いて労働時間に算入しない」とされ、不支給と
なった。

1/20 就職活動中の学生に対するハラスメント（嫌が
らせ）に関し、主要企業 106 社の 87％が社内での啓発
や面会時のルール作りなど、何らかの防止措置を取って
いることが共同通信社のアンケートで分かった。今後取
り組む予定とした企業を加えると計 92％。

1/21 洋菓子店「パティシエ　エス　コヤマ」（兵庫県
三田市）の運営会社で違法な長時間労働が行われていた
問題で、伊丹労働基準監督署は、同社と幹部２人を労働
基準法違反容疑で神戸地検に書類送検した。１か月の時
間外・休日労働は最長の社員で 342 時間、勤務記録に労
働時間を過少に記載していた疑いもある。同社は２度の
是正勧告に従わず、同署は「法違反を繰り返し、悪質」
と判断した。

  北海道清里町の役場庁舎内で昨年 2 月、50 代の
男性職員が自殺した問題で、町は上司だった元課長を１
日付で２階級降任の分限処分にした。町が委託した弁護
士事務所の調査報告書は、元課長によるパワハラが常態
化し、自殺の起因となったと指摘。町が 21 日の町議会
総務文教常任委員会で報告した。元課長は昨年 8 月 23
日付で停職 6 カ月の懲戒処分も受けている。また確認で
きただけでも元課長の標的とされた経験のある職員は 10
人にのぼるという。

1/24 厚生労働省の有識者検討会は、ヘアカラー剤な
どに含まれる化学物質が原因で起きる皮膚障害を、業務
上疾病と認める報告書案を了承した。主にヘアカラー剤
に含まれる「パラトルエンジアミン」と、パーマ剤に含
まれる「チオグリコール酸アンモニウム」で、人によっ
てはアレルギー反応による皮膚のかぶれなどの症例が報
告されていた。

1/25 長崎県警佐世保署の男性警部補（41）が上司か
らパワハラを受け 2020 年 10 月に自殺した問題で、地方
公務員災害補償基金県支部が、自殺を公務災害と認定し
た。妻は去年２月、「自殺の原因は直属の上司だった交
通課長からの人格を否定するパワハラ言動や、過労死ラ
インを大幅に超える月 200 時間前後の時間外労働や休日
労働」などとして公務災害を申請していた。警部補の自
殺後、県警はハラスメントなどに関する相談を職員から
募る「意見箱」を設置。これまで正規の労働時間に算入
されていなかった当直勤務を今月から労働時間に含める
よう全署で運用を変更し、勤務時間の縮減を図っている。

1/31 トヨタ自動車に勤務していた男性社員（40）が
2010 年に自殺したのは過密な業務と上司のパワハラに
より、うつ病を発症したのが原因だとして、愛知県豊田
市に妻と長女が同社を相手取り、計１億 2300 万円の損
害賠償を求めた訴訟は裁判外で和解が成立した。同社の
豊田章男社長が遺族と会い、直接謝罪した。社長は新チー
ムを作り、社内で何があったかを必ず調べると約束し、
同社はパワハラの有無などについて改めて調査を実施。

1/3 立憲民主党は、昨年の衆院選の立候補者らを対
象に、選挙運動時に受けたハラスメントに関するアン
ケートを実施する。望まない活動を陣営関係者に強いら
れたり、有権者から不快な言動を向けられたりしたとの
相談が女性候補者を中心に党本部へ相次いで寄せられて
いた。実態を把握して対策を強化し、夏の参院選での女
性候補者の増加につなげたい考えだ。

1/8 新型コロナウイルス患者の治療拠点となってい
る東京都立駒込病院（文京区）で、感染症科医師が 2020
年７月～ 21 年３月の 9 カ月で最長計 2378 時間の時間外
労働をしていた。24 年度から始まる医師の残業の上限規
制（年 1860 時間）を上回る。東京都から開示された資
料によると、20 年８月は最も長い 349 時間だった。

1/13 内閣府は、全国の地方議員を対象に実施した、
有権者や議員らから受けたハラスメント（嫌がらせ）に
関する調査結果を公表した。実際に被害を受けたり、見
聞きしたりした事例 1324 件が寄せられ、類型別でパワ
ハラが 68.4％で最多。セクハラが 22.9％、マタハラが
1.4％。行為主体は有権者が 53.5％、議員が 46.5％。調査
は 2021 年 10 ～ 11 月、都道府県議や市区町村議を対象に、
インターネットを使って専用サイトで行った。

1/14 アステラス製薬の男性社員（33）がうつ病を発
症して自殺したことについて、中央労働基準監督署（東
京都文京区）が過重労働が原因の労災だと認定していた。
認定は昨年 12 月 24 日付。男性は 2009 年に入社し、15
年 10 月に学会などを運営する部署に異動後、上司から
叱責されるようになった。16 年 4 月にうつ病を発症し
て休職。その後、復職と休職を繰り返し、19 年 12 月に
亡くなった。労基署は、異動で未経験の仕事をすること
になったことや、時間外労働が月 71 時間に増加したこ
とがうつ病発症の原因になったと認定した。

1/17 岡山市の建設会社でベトナム人技能実習生の男
性が複数の日本人従業員から繰り返し暴行を受けてい
た。実習生の男性が岡山市内で会見。男性は 2019 年 10
月に来日し、20 年 9 月、トラックの荷台で作業中、ほ
うきなどでたたかれた▽同 11 月、安全靴で蹴られ、あ
ばら骨を 3 本折った▽ 21 年８月、鋭利な工具で靴底の
裏から足を突き刺され、流血した―などと主張している。
また 20 年５月、足場の解体中、上から投げ渡されたパ
イプ状の部品が顔に当たり唇を 4 針縫い、歯も 1 本折れ
た。従業員から「自転車でこけたことにしておけ」と口
裏を合わせるよう強要されたという。

1/19 陸上自衛隊西部方面隊の教育隊に所属していた
男性陸士長（22）が教官のパワハラを受けて自殺したと
して、両親が国と教官２人に計約 8100 万円の損害賠償
を求めた訴訟があり、熊本地裁は、国の安全配慮義務違
反を認め、国に対し慰謝料など計 220 万円の支払いを命
じた。陸士長は 2015 年 10 月５～６日、西部方面混成団
第５陸曹教育隊で教官から胸ぐらをつかまれたり、「お
前のようなやつは殺してやりたい」という趣旨の発言を
受け、翌７日、自殺した。裁判長は精神的苦痛が自殺の
遠因となったと認めた。一方、指導は２日間のみで「自
殺を予見することは困難だった」とし、教官２人への請
求は棄却した。原告は 28 日控訴した。

  厚労省は昨年９月、専門家の提言を受け過労死・
過労自死に関係する認定基準を緩和。労働時間以外の要
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