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7,991 (9) 4,388 (5) 4,234 (5)

5,656 (4) 3,230 (3) 3,094 (3)

2,233 (5) 1,101 (2) 1,083 (2)

67 (0) 29 (0) 29 (0)

33 (0) 26 (0) 26 (0)

1 (0) 1 (0) 1 (0)

1 (0) 1 (0) 1 (0)

2,214 (25) 1,144 (17) 1,094 (16)

5 (0) 4 (0) 3 (0)

143 (4) 85 (4) 82 (4)

158 (2) 68 (1) 68 (1)

23 (0) 11 (0) 11 (0)

292 (5) 131 (3) 127 (3)

156 (0) 84 (0) 81 (0)

42 (0) 28 (0) 27 (0)

7 (1) 5 (1) 4 (1)

53 (2) 17 (2) 17 (2)

158 (0) 69 (0) 66 (0)

40 (0) 26 (0) 26 (0)

38 (0) 22 (0) 21 (0)

356 (0) 205 (0) 173 (0)

491 (4) 272 (1) 272 (1)

8 (0) 4 (0) 4 (0)

244 (7) 113 (5) 112 (4)

13 (2) 12 (1) 12 (1)

5 (0) 5 (0) 5 (0)

2 (1) 2 (1) 2 (1)

3 (1) 2 (0) 2 (0)

1 (0) 1 (0) 1 (0)

2 (0) 2 (0) 2 (0)

10,218 (36) 5,544 (23) 5,340 (22)

※ 1

※ 2

※ 3

※ 4

※ 5

複合サービス事業

新型コロナウイルス感染症に関する労災請求件数等

業　　種 請求件数 決定件数 うち支給件数

令和3年4月23日 18時現在

１．医療従事者等

医療業
社会保険・社会福祉・介護事業
サービス業（他に分類されないもの）
教育、学習支援業

宿泊業、飲食サービス業

製造業
２．医療従事者等以外

農業、林業
建設業
製造業
情報通信業
運輸業、郵便業
卸売業、小売業
学術研究、専門・技術サービス業
金融業、保険業
不動産業、物品賃貸業

計

生活関連サービス業、娯楽業
教育、学習支援業
医療業
社会保険・社会福祉・介護事業
複合サービス事業
サービス業（他に分類されないもの）

３.海外出張者

製造業
卸売業、小売業
学術研究、専門・技術サービス業
生活関連サービス業、娯楽業
サービス業（他に分類されないもの）

集計時点は都道府県労働局から厚生労働本省が報告を受けた時点です。

業種は「日本標準産業分類」（平成25年10月改定）（平成26年4月1日施行）によっています。

「医療従事者等」とは、患者の診療若しくは看護の業務、介護の業務又は研究その他の目的で病原体を
取り扱う業務に従事する者をいいます。

（　　）内は遺族請求（死亡）に係る件数で、内数です。

本表の内容は、請求事案の調査の進捗を踏まえ、変更することがあります。
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令和3年3月24日現在

公務上 公務外

医師・歯科医師 27 15 0 12

看護師 227 175 0 52

保健師・助産師 1 1 0 0

その他の医療技術者 19 12 0 7

保育士・寄宿舎指導員等 3 1 0 2

土木技師・農林水産技師・建築技師 3 3 0 0

義務教育学校以外の教員 1 1 0 0

警察官 103 71 0 32

消防吏員 12 5 0 7

清掃職員 13 11 0 2

その他の職員 24 17 0 7

計 433 312 0 121

（注1）集計時点は基金本部が支部からの報告を受けた時点のものです。   

（注2）職種は常勤地方公務員災害補償統計上の職種によっています。

（注3）本表の内容は、請求事案の進捗を踏まえ、変更することがあります。

（注4）上記の集計以外に災害（新型コロナウイルス感染症）が発生したとは考えられない、感染者との濃厚接触

　　　に関する事案の請求が１件あります。

（注5）請求件数には請求者が請求を取り下げたものについては含みません。

新型コロナウイルス感染症に関する認定請求件数、認定件数について

職　　　　　　　　　種 請求件数 認定件数 調査中

CO7*%�19 労災補償ঢ়گ



5関西労災職業病 2021.4 no.520

新型コロナウィルス感染症についての都道府県別労災請求・決定状況

累積感染者数
2021/3/4

現在↓
全国計 436,801 8504 4514 4322 192 2021/4/2
北海道 19,276 205 184 174 10 2020/12/8
青森県 818 0 0 0 0 2020/11/20
岩手県 554 1 0 0 0 2020/11/19
宮城県 3,702 0 0 0 0 2020/11/18
秋田県 269 0 0 0 0 2020/11/20
山形県 543 非公表
福島県 2,041 3 2 2 0 2020/10/31
東京都 112,624 530 404 404 0 2020/11/30
神奈川県 45,312 107 53 42 11 2020/10/31
埼玉県 29,729 110 66 66 0 2020/10/31
千葉県 26,880 92 28 28 0 2020/11/18
茨城県 5,897 11 7 7 0 2020/11/17
栃木県 4,131 3 2 2 0 2020/11/30
群馬県 4,566 22 22 22 0 2021/1/8
山梨県 941 1 0 0 0 2020/11/19
新潟県 1,095 3 2 2 0 2020/11/20
長野県 2,364 2 1？ 1 0？ 2020/12/1
富山県 907 19 14 14 0 2020/11/20
石川県 1,873 23 10 10 0 2020/11/27
福井県 545 非公表
愛知県 26,051 77 22 22 0 2020/11/12
岐阜県 4,649 11 11 6 5 2020/11/19
静岡県 5,199 11 0 0 0 2020/11/20
三重県 2,549 非公表
大阪府 47,439 420 119 118 1 2020/12/21
兵庫県 18,094 93 50 50 0 2020/12/18
京都府 9,079 40 13 0 0 2020/11/20
滋賀県 2,524 54 8 8 0 2020/11/30
奈良県 3,410 8 1 1 0 2020/11/20
和歌山県 1,166 非公表
島根県 284 1 0 0 0 2020/11/24
鳥取県 210 非公表
岡山県 2,506 1 0 0 0 2020/11/17
広島県 5,038 31 23 23 0 2020/11/30
山口県 1,385 12 6 6 0 2020/11/30
徳島県 457 5 1 1 0 2020/11/24
香川県 753 5 3 3 0 2020/11/26
愛媛県 1,065 5 5 5 0 2020/11/24
高知県 896 非公表
福岡県 18,170 135 95 95 0 2020/11/18
佐賀県 1,072 6 1 1 0 2020/11/24
長崎県 1,612 0 0 0 0 2020/11/24
熊本県 3,450 20 16？ 18 0？ 2020/12/1
大分県 1,296 14 0 0 0 2020/11/24
宮崎県 1,949 7 5 5 0 2020/11/24
鹿児島県 1,762 7 4 4 0 2020/11/24
沖縄県 8,267 47 3？ 11 0？ 2020/11/30

＊累計感染者数は「新型コロナウィルス感染症のまとま」（YahooJapan）から引用

都道府県 労災請求 決定件数 支給 不支給 集約時期

CO7*%�19 労災補償ঢ়گ
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ఆ݅਺ ��� ݅ɺ݅څࢧ਺ ��� ݅ɺෆڅࢧ

̍݅ͱͳͬている。ෆڅࢧͷ̍݅͸ɺইප

͕$07*%��� ͱ൑அ͞れͳ͔ͬͨͨΊͱい

͏͜ͱͩͬͨ。੥݅ٻ਺にର͠てܾఆ݅਺

͕௥いͭいていͳいঢ়گͰ͋る͕ɺෆڅࢧ

͸গͳくてΑ͔ͬͨ。๺ւಓɺਆಸ઒Ͱ͸

�� ݅΄Ͳෆڅࢧͱͳͬている͜ͱに͕ؾ

ͭく。౎ಓ෎͝ݝͱにප໊਍அに͕ࠩग़る

ͷͩΖ͏͔ɺؾにͳるͱ͜ΖͰ͋る。

Ҋࣄࢭ償ఀิۀٳ

͜れͩけ੥݅ٻ਺もೝఆ݅਺も૿Ճͨ͠

ͷͰɺ労ࡂೝఆ্ͷ՝୊もいく͔ͭ͑ݟて

͖ͨ。

労ࡂ੥͢ٻれ͹ׂ̕以্͕業຿্ܾఆΛ

受けているͷͰɺෆڅࢧͷ૬ஊ͕ͤدΒれ

ͨ͜ͱ͸·ͩͳい͕ɺ$07*%��� ͷ঱ঢ়͸

ଟذにΘͨΓɺ঱ঢ়͕௕ҾいͨΓɺॏいޙ

Ҩ঱͕࢒る৔߹ɺద੾ͳ労ิࡂঈΛ受けΒ

れるͷ͔ؾにͳるͱ͜Ζͩ。ͦΜͳதɺ໊

ԉ͢ࢧʣ͕ݚձʢ労৬ڀݚ৬業පࡂ԰労ݹ

るඃࡂ者Ͱ以ԼͷΑ͏ͳ事ྫ͕͋ͬͨ。

Ѫ஌ݝ಺ͷ༗ྉ࿝人ϗʔϜͰಇいていて

いͨ �� ୅ͷհޢ労ಇ者͸ɺ���� ೥݄̓

த०ɺ$07*%��� にײછ͠入Ӄͨ͠。̞̘

̪Ͱͷྍ࣏Λܦて্݄̔०にୀӃ͕ͨ͠ɺ

ؔઅ௧΍݇ଵײɺඍ೤ɺखͷ͠ͼれɺ಄ൽ

ͷ͔ΏΈɺ࣪਄ɺڳ௧ɺଉۤ͠͞ͳͲ͕ܧ

ଓ͠ɺ௨ӃΛଓけていͨ。݄̕に労ࡂೝఆ

͞れ͕ͨ ��݄൒͹以߱ͷٳ業ิঈ͕ఀࢭ

͞れͨ。͔͠͠ɺثٵݺ಺ՊͰͷ受਍͕ଓ

いているにも͔͔ΘΒͣɺ೥͕໌け݄̎

にͳͬても͞څࢧれͳ͔ͬͨ。��݄ͱ ��

݄にؾ෼͕མͪࠐΉ͜ͱ͕͋ͬͨͷͰ৺ྍ

಺ՊΛ受਍͠て͓Γɺͦͷ͜ͱ͕ݪҼͱߟ

͑てɺ労৬ݚ͸ɺ׋؅ͷ໊ݹ԰๺労ಇ基४

؂ಜॺに৺ྍ಺ՊͷҩྍඅͩけΛอཹに͠

てٳ業ิঈͷܧଓڅࢧΛٻΊるཁ๬ॻΛఏ

ग़ͨ͠。ͦれにର͢るճ౴͸ɺʮਫ਼ਆো֐

Ͱͷ受਍にͭいてௐࠪ͠ている͔Βɺௐࠪ

͕ऴΘれ͹ࢧ෷͏΂͖෦෼͸ࢧ෷͏ʯͱい

͏͜ͱͩͬͨ。ް労ল͸ظੑٸͷ঱ঢ়͕ऩ

·れ͹ɺ労ࡂΛଧͪ੾るํ਑Ͱ͸ͳい͔ͱ

ͷ事຿ॴࢯࢠ೦͠ɺऺٞӃٞһͷѨ෦஌ݒ

Λ௨͠てরձΛ͔けͨͱ͜Ζɺʮਫ਼ਆো֐

に܎るௐࠪΛͬߦているͱ͜ΖͰɺثٵݺ

಺ՊͰͷ受਍಺༰にਫ਼ਆো֐౳ͷثٵݺ以

外ͷྍཆもؚ·れているͨΊɺثٵݺՊͷ

ओ࣏ҩ͕ূ໌͢るইප໊ͱྍ࣏಺༰ͱͷؔ

業ͷඞཁੑにͭいてもௐࠪΛඞཁͱٳ΍܎

͢るʯͱい͏͜ͱͩͬͨ。

ඃࡂ者͕ࠓも͏ױɺ಄ൽͷ͔ΏΈ΍࣪਄ɺ

ɺඍ೤ɺײ௧ɺଉۤ͠͞΍ؔઅ௧ɺ݇ଵڳ

खͷ͠ͼれ͸$07*%��� ͷ঱ঢ়ͷܧଓͰ͋

Γɺײછલに͸ͳ͔ͬͨ঱ঢ়ͩͬͨ。

͜ͷ事ྫ͔Βɺ$07*%��� 労ࡂͷૣظͷ

঱ঢ়ݻఆͷ൑அͱ労ิࡂঈͷଧͪ੾Γ͕ߦ

Θれる事Λةዧ͠ɺશ国҆શηϯλʔ͸

���� ೥݄̐̍೔ɺʮ৽ܕίϩφ΢Πϧε

ࢧ業ิঈٳঈに͓けるิࡂછ঱にጶる労ײ

ཁ੥ʯΛް労লにٸۓ໰୊にؔ͢るࢭఀڅ

ఏग़͠ɺަবΛͨͬߦ。͔͠͠ɺް労লͷ

ճ౴ͱ͠て͸ɺ$07*%��� ͷ঱ঢ়にͭいて

͸·ͩڀݚதͰɺྍ ཆঢ়گにมԽ͕͋れ͹ɺ

೦ͳ͕ΒҰ࢒Ίてௐࠪ͢るͳͲɺࢭΛڅࢧ

ൠ࿦にऴͨ࢝͠。

CO7*%�19 労災補償ঢ়گ
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͡Μഏૌু͸͜れ·Ͱ͸ͭΓ͡Μഏૌু

΍τϯωϧ͡ΜഏૌুΛ௨͡てɺݱ৔ͷݩ

੥Ͱ͋るθωίϯΛ૬खにૌুΛఏ͞ىれ

て͖ͨ。ҰํɺݐઃΞεϕετૌু͸ɺݐ

ઃ労ಇ者ͷ͏ͪɺΞεϕετؔ࿈࣬ױʢੴ

໖ഏɺதൽजɺഏ͕Μɺͼ·Μੑڳບංްɺ

ྑੑੴ໖ڳਫʣにጶͨ͠ױඃࡂ労ಇ者͕ݪ

ͱͳͬている͕ɺ൴Β͕ઓͬている૬खࠂ

͸国ͱݐ材ϝʔΧʔͰ͋る。

൑ॴにࡋߴ࠷ͷ݄ࠓɺ�݅ͷૌু͕ࡏݱ

͓ける൑அΛ଴ͬているͱ͜ΖͰ͋る͕ɺ

ͷΈͳ͞Μにもे෼ؔ࿈͢るͱ޻͸ͭΓݩ

ΘれるͷͰɺ͜れ͔Βͷల։Λͥͻ஫໨ࢥ

͠てい͖ͨͩͨい。

͡ん肺のछྨ

͡Μഏ͸ɺʮ業຿ٴ֐ࡂͼ௨֐ࡂۈɹೝ

ఆͷཧ࿦ͱ実ࡍʯͱい͏ஶॻにΑるͱ ��

छྨ͕͛ڍΒれて͓Γɺ͸ͭΓ͕޻ίϯΫ

ϦʔτΛίϯΫϦʔτϒϨʔΧʔ΍νο

ύʔɺίϯΫϦʔτΧολʔͳͲͰഁ͠ࡅ

てൃ生͢るもͷ͸έΠࢎค͡Μͱݺ͹れる

もͷͰɺʮഏ࣭ؒٴͼϦϯύથにҠ͠ߦɺ

ค͡Μͷ௜ண෦Ґに໢಺ࡉܥ๔ͷਁ५͕ى

͜Γค͡ΜΛઁऔ͢る。ͦͷ͜ޙͷࡉ๔͸

い໢ঢ়ࡉにؕΓɺ͸͡Ί͸ࢮୈにมੑյ࣍

ઢҡ͕ܗ੒͞れɺ࣍ୈにଠい᡼ݪઢҡにҠ

੒͞れるʯͱॻ͔れܗてけいഏ݁અ͕͠ߦ

ている。Ұํɺੴ໖ഏにͭいて͸ɺʮܔഏ

ͱͦͷൃ生ػং͸ҟͳΓɺࢧ؅ؾࡉԌͷൃ

生͕ओཁͳมԽͰ͋るʯͱ͔ɺʮࡉখ؅ؾ

ഏΛՃຯͨ͠ഏ๔಺ؾにΑるখແ࠹ͷดࢧ

ͷค͡Μ૥ܗ੒͕͜ىΓɺઢҡԽ͸ܔഏΑ

ΓऑいʯʮΤοΫεઢࣸਅ૾Ͱ͸ڳບมԽ

もೝΊΒれるʯͱɺけいഏͱ͸໌Β͔にҟ

ͳるもͷͷΑ͏Ͱ͋る。

͔͠͠ɺղମ࡞業に͓いてΞεϕετؚ

༗ݐ材Λ͸ͭͬͨΓɺյͨ͠Γͨ͜͠ͱ͸

ͳ͔ͬͨͩΖ͏͔。͋るい͸ɺ1λΠϧΛ

εʔύʔέϨϯͰ͸͕͢Α͏ͳ࡞業͕ɺվ

造޻事΍Ӧસ޻事Ͱ͋ͬͨ͸ͣͰ͋る。έ

Πࢎค͡ΜにݶΒͣɺΞεϕετค͡Μに

も͹く࿐͠て͖ͨͱ͑ߟるͱɺͦͷපଶに

ͭいてもෳ߹తͳප૾Λͤݟる͔も͠れͳ

い。事実ɺओ࣏ҩにਘͶてもʮͲͪΒ͔ͱ

い͏ͱੴ໖ഏʯͰ͋ͬͨΓɺʮけいഏͱ͠

てͷಛ௃͕ڧいʯͳͲͷ൑அにͳる͜ͱも

͋Γɺॴ׋労ಇ基४؂ಜॺに͋る෮໋ॻに

もੴ໖ഏͰ͋る͔けいഏͰ͋る͔ɺ໌͞ه

れているもͷ͸͔͑ͬてগͳいΑ͏にࢥΘ

れる。

͸ͭΓۀ࡞のੑ࣭

԰外࡞業ै事者にͭいて͸ɺいく͔ͭͷ

͸ͭΓۀ࡞とݐઃΞεϕετૌু
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はつり࡞業と建設アスベスト訴訟

ૌুに͓いてߴ౳ࡋ൑ॴͷஈ֊Ͱ国ͱݐ材

ϝʔΧʔͷ੹೚͕ೝΊΒれͳ͔ͬͨ。͔͠

͠ɺ͸ͭΓ࡞業͸ղମ΍ߌ੾ΓͷΑ͏ͳ԰

外࡞業も͋れ͹ɺ޻৔΍Ϗϧɺ஍Լ֗ͷӦ

સ޻事も͋る。·ͨɺ৽ங޻事Ͱもݱ৔に

入৔͠ɺଞͷ৬人͕ݐ材ΛՃ͠޻ている๣

Ͱ࡞業͢る͜ͱ͕͋る͜ͱΛ͑ߟれ͹ɺҰ

֓に԰外࡞業͹͔Γͱ͸͑ݴͳい。Ͳͷ͸

ͭΓ業者Ͱもఆظతに入৔͢るϓϥϯτ΍

ϏϧɺֶߍͳͲ͋る͜ͱ͔ΒɺͦͷΑ͏ͳ

業࡞る͢ࡅ材Λഁݐ৔ͷΞεϕετؚ༗ݱ

にΞεϕετค͡Μに͹く࿐ͨ͠ͱࡍͨ͠

にค͡Μ͕外෦ࡍ業ͷ࡞る。͞Βにɺ͑ݴ

にग़ͳいΑ͏ɺ໨ுΓͳͲͰ௨෩͕ͳい؀

Γɺେྔͷค͡Μに͹く࿐࡞ΛΘ͟Θ͟ڥ

͠ている͜ͱも͑ߟるͱɺଞͷ৬छ以্に

ϦεΫ͕͔ͨͬߴにҧいͳい。

͸ͭΓۀ࡞にର͢Δࠃの੹೚

͸ͭΓ࡞業にର͢るϚεΫண༻ٛ຿෇け

にͭいて͸ɺ国͕ఆΊͨୈ ค͡Μো࣍�

ʢฏ੒ࡦ૯߹ରࢭ๷֐ ��೥ʙ ��೥౓ʣͰɺ

͸ͭΓ࡞業に͔͔るค͡Μো֐๷ࢭରࡦͷ

ਪਐ͕͏ͨΘれɺ԰外Ͱͷ࡞業ΛؚΊɺ༗

ޮͳٵݺ༻อޢ۩ͷண༻͕ٻΊΒれるΑ͏

にͳͬͨʢେࡕ労ಇہͰ͸ୈ ค͡Μ࣍�

ো֐๷ࢭରࡦʢฏ੒ �� ೥ʙ �� ೥౓ʣに

͓いて͢Ͱに໌จԽ͞れているʣ。͜れ·

Ͱͷߴ౳ࡋ൑ॴͷ൑ܾにΑるͱɺ国ͷ੹೚

͕ೝΊΒれるؒظ͸ɺ࢝఺͕ত࿨ ��೥ࠒ

Ͱ͋る͕ɺऴ఺͸ฏ੒̓೥΍ฏ੒ ��೥ͱ

ͳͬている。

͜れ͸ɺত࿨ͷऴΘΓ͔Βฏ੒ͷதࠒ·

Ͱに࢓事Λ͠てΞεϕετค͡Μに͹く࿐

͠ɺͦͷ݁ՌΞεϕετഏにጶํͨ͠ױに

ର͠て੹೚ΛऔΒͳくて͸ͳΒͳいɺͱい

͏ҙຯͰɺ͜ͷ͕ؒظͻΖくೝΊΒれるํ

͕ର৅ͱͳるඃࡂ労ಇ者も૿͑る͜ͱにͳ

る。

͸ͭΓۀ࡞にର͢ΔࡐݐϝʔΧʔの੹೚

材ϝʔΧʔͷ੹೚͸ɺΞεϕετͷ人ݐ

ମにର͢るੑݥةΛ͢ࠂܯるͨΊにɺ੡඼

にʮ͜ͷ੡඼に͸Ξεϕετؚ͕·れてい

るͷͰݥةʯͳͲͷදࣔΛ͢るͳͲ͠て͜

ͳ͔ͬͨɺͱい͏఺に͋る。͸ͭΓ͕ࠝ޻

แ͞れͨঢ়ଶͷݐ材Λ৮る͜ͱもՃ͢޻る

͜ͱもͳいͱࢥΘれるͷͰɺ੡඼にࠂܯද

͕ࣔͳいͱい͏͜ͱにͭいて૪͏͜ͱ͸ࠔ

೉Ͱ͋Ζ͏。Ή͠Ζɺݱ৔に͢ࡏࢄるΞε

ϕετؚ༗ݐ材Λద੾にѻͬて͜ͳ͔ͬͨ

͜ͱ΍ɺݱ৔Ͱ࡞業Λ͢る労ಇ者ͷค͡Μ

͹く࿐Λ๷͙ͱい͏ॲஔΛऔΒͳ͔ͬͨݩ

੥事業者ͷ੹೚͕໰Θれる΂͖Ͱ͋る。
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死ぬまで元気です

ɹ7PM�35ɹӈా޹�༤

օさま、お元ؾですかʁࢲは相มわらͣ

元ؾですよ。４月からඇӦར׆動法人（以

下 N1O法人）中皮腫αϙートΩϟラバン

ୂとして生まれมわり、ࢲのݞ書も共同代

表から理事長にมわりました。こんなݞ書

をいただき、ࢲも਎が引きకまるࢥいとい

うよりॖڪしているというのが正直なとこ

ろです。ͦして、ଞの理事や役付の方ʑも

理事会や֤委員会などੵۃ的に参Ճされ、

。えますࢥ性Խしてきたようにも׆動が׆

新生 N1O 法人中皮腫αϙートΩϟラバ

ンୂはコンηプトを「中皮腫患者とՈ族が

できることを目׆って安心して生࣋๬をر

指して」として、中皮腫患者への新ༀや新

たなྍ࣏法の開発、患者とՈ族の2O- の

向上を目指して׆動していきます。ͦのた

めに 3つのミοションを՝しています。

ᶃ中皮腫のྍ࣏法の֬立

ᶄϐアαϙートωοトワークのߏஙの推

進

ᶅ石໖݈康被害ٹ済法の改正

この 3 つのミοションをクリアするこ

とがΩϟラバンୂの最初の໋࢖とも言えま

す。

中皮腫のྍ࣏法の֬立については、رগ

がんނの中皮腫のݱ在の標準ྍ࣏は、Խֶ

ྍ法ではフΝーストラインにシスプラνン

ʴアリムタ、ηカンドラインにΦプジーϘ

となっています。しかもͦれはڳ膜中皮腫

に限っての標準ྍ࣏で、ڳ膜以外の中皮腫

はڳ膜に準じたྍ࣏となっています。一ࠁ

もૣい新しい新ༀやྍ࣏法の開発を๬み、

ͦのためのアクションを起こしていきま

す。

ϐアαϙートωοトワークのߏஙの推進

については、本དྷなら全国の患者さんの元

へ行って、دりఴいྭまし合うのですが、

昨年からのコロナՒにより全て中止となっ

てしまい、今年も全国へ出ていけないঢ়گ

です。しかし、Ωϟラバンୂはͦのよう

なঢ়گでも、;OO.をར用した「中皮腫

;OO.αロン」をຖिਫ༵日のޕ後に開

し、患者さんやごՈ族とྭまし合ってい࠵

ます。今後も引きଓき、「中皮腫 ;OO.α

ロン」で患者さんやごՈ族にدりఴいྭま

し合っていきます。ຖिਫ༵日が定例Խし

ていましたが、ਫ༵日だとαロンに出られ

ないという੠も上がっているので、今後は

月 1～ 2 回ఔ度土༵日にも開࠵したいと

考えています。最も、ૣくコロナՒがऴଉ

してまた全国へ出かけていきたいとࢥいま

す。

石໖݈康被害ٹ済法の改正については、

石໖݈康被害ٹ済څ付金をྍཆ手当として
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月額 103
870 円の考え方を見直し、患者が

安心して生׆ができる手当の支څ、ͦして

経済的なٹ済だけでなく、໋のٹ済を求め

る΂く、新ༀや新しいྍ࣏法の開発に石໖

݈康被害ٹ済基金の一部を࢖えるようにす

るために、石໖݈康被害ٹ済法の改正を求

めていきます。ͦのためにも、関֤܎所に

働きかけていきます。

օさま、新生̣̥̤法人中皮腫αϙート

Ωϟラバンୂはօさまの理解とྗڠの元、

これらのミοションを਱行していきますの

で、どうかご支ԉのఔよろしくおئい致し

ます。

「༨໋」１年と告͛られ 18 年後の今を
生きる「中皮腫」患者のಆ病記࿥

ɹஶ࢘ɹӳా܀

˙出൛社ɿ੕ࣷބ
	 IUUQ���TLTQ�CJ[�JOEFY�IUNM
˙体裁ɿ࢛࿡判、本จ 184 ท、ソフトカバー
˙定価ɿ本体 1500 円ʴ੫
	 *4#N978�4�86372�097�8	C0095

˔「中皮腫・アスベスト疾患・患者とՈ族の会」会員
˔「日本ഏがんֶ会」ガイドライン検౼委員会ڳ膜中
皮腫খ委員会委員

ʲお問い合わせʳ
関西労働者安全ηンター
ɹ5E-�06�6943�1527
ɹ'"X�06�6942�0278
ɹNBJM	UP�LPTID2000!ZBIPP�DP�KQ

ʮதൽजαϙʔτΩϟϥόϯୂʯͱ͠てɺ೔ຊશ
国ͷΞεϕετ࣬ױױ者ͷϐΞαϙʔτ׆ಈにᬏ
ਐ͢るా܀ӳࢯ࢘。
ѱੑෲບதൽजʯͱͷ਍அܕにʮ্ൽ࣌ͷࡀ���
Λ受けɺ༨໋ ��೥ͱએ͞ࠂれͨにも͔͔ΘΒͣɺ
ͦͷޙ ��೥Λࠓもલ͖޲に生͖ଓける。தൽजͷ
਍அΠίʔϧ༨໋ ��೥΍ ��೥ͳͲͱい͏঱ྫ͕ଟ
いͳ͔ɺʮر๬ͷ੕ʯͱশ͑Βれるஶ者ɺᕒ਎ͷಆ
පهͰ͢。くΘ͑てɺஶ者以外ͷɺ௕ظ生ଘ΍ݩ
る͢׆に生ؾ ��人ͷதൽजױ者΁ͷΠϯλϏϡʔ
も͋Θͤてࡌܝ。පͱ͖޲߹いɺಆ͏ͨΊͷώϯ
τΛଟくಘる͜ͱͷͰ͖るɺوॏͳॻͰ͢。
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ۙ೥ɺ೔ຊͰ͸ຖ೥ ��ສ人Λ௒͑るࣗࡴ

者͕ใ͞ࠂれている。ݪҼ͸৭ʑ͋る͕ɺඇ

ৗにਂࠁͳঢ়گͰ͋る。ͦΜͳத͜ͷຊΛಡ

Ήػձ͕๚れͨ。

਺೥લɺ౦ਘ๥Ͱࣗࡴ者ΛॿけるυΩϡ

ϝϯλϦʔ൪૊ΛهͨݟԱ͕͋Γɺগ͠ڵຯ

Λͨͬ࣋ͷも事実Ͱ͋る。ςϨϏͰྲྀれͨ࣌

ͷओ人ެ͸ʮ݄ޫԾ໘ʯͱ͏ݴઃఆͰ͸ແ

͔͕ͬͨɺ൪૊ͷதͰ͸ࣗࡴΛࢥいͱͲ·Β

͢͜ͱͱɺ஌人にཔΜͰ࢓事ΛѺટ͢る৔໘

͕͋ͬͨΑ͏に͕ࢲ。͏ࢥಡΜͰいる͏ͪ

にڵຯͱい͏͔ؔ৺Λͨͬ࣋ͷ͸ɺ౦ਘ๥Ͱ

੠ΛֻけΒれॿけΒれͨ人͕ͨͪɺ౦ਘ๥に

དྷる·Ͱͷຊ人ͷՈ଒ɾ্࢘ɾ༑人ؔ܎΍࢓

事にؔ͢るաڈͷྺܦ౳にτϥϒϧ͕͋る͜

ͱɺͦ͠てͦれͧれ人生に生͖るྗؾΛࣦͬ

ている͜ͱ。·ͨɺॿけΒれͨ人͸γΣϧλʔ

΍ࣉͰ฻Β͠͸͡Ίɺ౦ਘ๥Ͱि̎ճߦΘれ

るٹॿͷͨΊͷύτϩʔϧにࢀՃ͠ɺࠓ౓͸

ॿけるଆに·Θͬている͜ͱͰ͋る。࡞者͸

֤ʑॿけΒれͨ人ͨͪͷݸผͷ໰୊にয఺Λ

౰てɺݸ人ͷ׉౻΍༷ʑͳ人生ݧܦΛ͠ࡌه

ている。

γΣϧλʔ΍ࣉにԾॅ·いΛ༩͑ΒれӍ

෩͸͠ͷ͛る͕ɺಇ͔ͳけれ͹৯΂るͷにࠔ

る。݄ޫԾ໘も೥ۚ生׆者Ͱ͋るҝɺԉॿ͢

るにもݶքͰ͋る。͔͠͠ɺਫ਼ਆతにもମྗ

తにもಇける༷ͳঢ়گに͸ແい。݄ޫԾ໘͸

໾ॴにຊ人ͱಉ͠ߦ生׆อޢͷਃ੥Λ͏ߦΑ

͏に͢るͷ͕ͩɺ͜れ͕·ͨ໾ॴͷ৬һ͕Ұ

。ೄͰ͸い͔ͳいے

ਃ੥͢るຊ人もಇ͔ͣ͠てࢧԉΛ受ける

もͷ͔ͩΒෛい໨͕͋Γɺ৬һ͸ͦͷ఺Λ௥

。くߦてͬ࣋ɺਃ੥͢Βͤ͞ͳいΑ͏に͠ٻ

ྫ͑͹਌ɾܑఋͷԉॿΛ受けるͩͱ͔ɺԿ͔

ͱ೉บΛͭけてਃ੥ॻ͢Β౉͞ͳい͋Γ༷Ͱ

͋る。͜れ͕ݱ実ͷ生׆อޢͷ実ଶͰ͋Γɺ

ͦͷݪଇ͔Βҳ୤͠ている͜ͱ͕֞ؒ͑ݟɺ

໰୊Ͱ͋る。ྫ͑͹ɺେ౎ݍࢢͷ༷にࣦ業者

͕͋;れɺ生׆อޢ者͕ଟい࣏ࣗମͳΒ৬һ

ͷରԠもΘ͔Βͳくもͳい͕ɺ෱Ҫݝͱ͑ݴ

͹େ౎ࢢͱൺ΂人ີޱ౓も௿い͠ɺ生׆อޢ

Λਃ੥͢るҊ݅もগͳいΑ͏にࢥΘれる͕ɺ

ຊདྷ͋る΂͖࢟ͷ生׆อ͕ޢҧ͏ܗͰࠩผΛ

生ΜͰいる఺ɺஶॻ͸ࣗئࢤࡴ者ͦれͧれͷ

人生ྺܦͱ生͠׆て͖ͨ生͖༷Λඳ͖ɺ生׆

อޢͷໃ६Λࢦఠ͠ている。ʢ事຿ہɿྛ ൟߦʣ
⥳㢼ฟ∧㸭ᅄභุୖ〇㸭 �2� 㡫㸭 2400 ෇

◆ブックレビュー◆

ルポ東尋坊ー生活保護で自殺をとめる
Լ地ؽɹஶ

Կ年もの月日をඅやし、ݱ場で当事者にدりఴい、新ฉ記者という立場を౿み
越えて、自らも支ԉを行ったஶ者のᕒ਎のドΩュメント
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韓国からの
ニュース
˙ϙεί࿑ಇऀのಛൃੑ肺ઢҡ঱、ॳΊͯ࢈
ೝఆࡂ
ϙείɾӜ߲੡మॴͷ労ಇ͕ஂެࢱ労෱ۈ

者ɺ̟͞Μͷಛൃੑഏઢҡ঱Λ࢈業֐ࡂͱೝ

ఆͨ͠。ࡢ೥ ��݄ͷϙεί৬業ੑ͕Μूஂ

൑ఆͰɺެஂ͸ࡂ࢈ॳͷ࠷ਃ੥にର͢るࡂ࢈

ೋϲ݄໨にɺผ్ͷӸֶௐࠪͳくɺਪఆͷݪ

ଇにΑͬてࡂ࢈ͱೝఆͨ͠。ϙείɾӜ߲੡

మॴͰɺഏઢҡ঱Ͱ業຿্࣬ප͕ೝΊΒれͨ

ॳΊてͷ事ྫͰも͋る。

ެஂɾӜ߲ࣾࢧ͸݄̎ ��೔に̟͞Μͷಛ

ൃੑഏઢҡ঱Λ業຿্࣬පͱ൑ఆͨ͠。̟͞

Μ͸ ���� ೥にϙείɾӜ߲੡మॴに入ࣾ͠ɺ

�� ೥ؒίʔΫε޻৔Ͱಇいͨ。༹߭࿍に入

れるݪྉͷίʔΫε͸ɺੴ୸ΛΦʔϒϯͷܗ

ͷߏ造ͰӬくমいてɺੑൃش෺࣭ͱඇੑൃش

෺࣭に෼཭͢るաఔΛܦる。+͞Μ͸ίʔΫ

ε͕Φʔϒϯ͔Βग़るͱɺྫྷ·ͨ͠ޙにϕϧ

τίϯϕϠʔにͤࡌる࡞業Λͨ͠。̟͞Μͷ

֏͕ܹ͠くͳͬͨͷ͸ୀࣾͨ͠ ���� ೥。ٸ

����Ԍͱ਍அ͞れɺࢧ؅ؾੑ ೥にι΢ϧէ

ͷ਍அΛ受けױපӃͰઢҡ঱Λ൐͏ഏ࣬ࢁ

ͨ。ੴ୸ͷค͡Μにؚ·れͨ݁থܕ঳ࢠέΠ

ͱίʔΫεΦʔϒϯͷഉग़෺࣭ࢎ 	$0&
 ͸ɺ

͢΂て 。Μ෺࣭に෼ྨ͞れる͕ൃڃ�

ެஂ͸ʮ�� ೥ؒɺίʔΫε޻৔Ͱੴ୸ͱ

ίʔΫεΛѻいɺੴ୸ค͡ΜɾώϡʔϜɾੴ

໖ͳͲに௕ؒظ͹く࿐ͨ͠ͱ൑அ͞れるʯͱ

͠てʮࡏݱͷ࡞業ڥ؀ଌఆͷ݁ՌͰもੴ୸ค

͡Μ͕૬౰ఔ౓ଌఆ͞れɺաڈͷ࡞業ڥ؀ͱ

อޢ۩ͷண༻ߦ׳Λྨਪͨ࣌͠ɺ̟͞Μͷ࡞

業͕ڥ؀ഏઢҡ঱に૬౰෦෼د༩ͨ͠ͱ൑அ

͞れるʯͱͨ͠。େᬖ業຿্࣬ප൑ఆҕһձ

͸ग़੮ҕһͷҰகͨ͠ҙݟͰɺ̟͞Μͷഏઢ

ҡ঱Λ業຿্࣬පͱ൑அͨ͠。2021 ᖺ㸱᭶

㸰᪥ࠉẖ᪥労ാ࣑࣭࣒ࣥࣚ࢟ࠉࢫ࣮ࣗࢽグ⪅

˙「Ϗχʔϧϋ΢ε॓ࣷɾॏେࡂ害ൃੜ」ʗ
Ҡॅ࿑ಇऀ͸ۀࣄ৔มߋがՄೳに
ۈ෦ॺ͸̎೔ʮ外国人܎労ಇ෦ͳͲؔ༺ޏ

労者ۈ労৚݅վળ๏ҊʯΛൃදͨ͠。פ೾͕

ԡ͠ࡢͨͤد೥ ��݄ɺ๊઒ࢢͷ͋る೶৔ͷ

Ϗχʔϧϋ΢εͷ॓ࣷͰɺ؊ߗมͰ๢くͳͬ

てൃ͞ݟれͨΧϯϘδΞग़਎ͷιοέϯ͞

Μ 	��
 ͷࢮ๢ޙにɺҠॅ労ಇ者ͷྼѱͳ॓

ࣷ໰୊͕ఏ͞ىれるͱ͙͢にɺ੓෎͕༻ҙ͠

ͨରࡢ。ͩࡦ೥ͷ੓෎ͷௐࠪにΑれ͹ɺ೶ɾ

業෼໺ͷҠॅ労ಇ者ͷړ ���͕ɺίϯςφɺ

૊ཱࣜύωϧɺϏχʔϧϋ΢εͳͲɺԾઃݐ

ங෺に͠ॅډている͜ͱ͕໌Β͔にͳͬͨ。

Ҡॅ労ಇ者ͷ事業৔มߋཧ༝͕֦େ͞れ

る。ߦݱ๏্ɺ࠷ॳにڐ༺ޏՄΛ受けͨ事業

৔Ͱಇ͖ଓける͜ͱ͕ݪଇͰɺ࢖༻者ͷۈ労

׆೥ͷ就৬̑ܭ߹にɺ࣌໿ຬྃܖ໿ղ໿΍ܖ

ಈؒظͷؒにɺ̑ ճ·Ͱ事業৔ม͕ߋͰ͖る。

͔͠͠ɺ事実্࢖༻者ͷڐՄ͕ͳけれ͹事業

৔ΛมߋͰ͖ͣɺ͜れにΑる人ݖ৵֐ͷ໰୊

͕ఏ͞ىれて͖ͨ。

੓෎͸݄ࠓ຤·Ͱにؔ࿈ࣔࠂΛվਖ਼͠てɺ

事業৔มߋճ਺͸੍ݶΛ͞れͳいʮҠॅ労ಇ

者੹೚Ͱͳいཧ༝ʯΛ֦େ͢るܭըͩ。͜れ

に͸ෆ๏Ծઃݐங෺Λ॓ࣷͱ͠てఏ͞ڙれͨ

Γɺ೶ؓظɾظړېにࠂקୀࣾ͞れͨ৔߹͕

৽͠くؚ·れる。࢖༻者ͷ࢈業҆શอ݈๏ҧ

൓Ͱ̏ϲ݄以্ٳ業͕ඞཁͳෛইɾ࣬ප͕ൃ

生ͨ͠Γɺ事業৔Ͱॏେൃ͕֐ࡂ生ͨ࣌͠ɺ

ݥ者͕Ҡॅ労ಇ者ઐ༻อ༺࢖ 	 ग़国ຬظอ

ݥɺ௞ۚະ෷いอূอݥ 
 ͱɺࣾձอݥにՃ
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入͠ͳ͔ͬͨ࣌もɺ事業৔มߋཧ༝にؚ·れ

る。৬৔ͷಉ྅ɺ事業ओͷ഑ۮ者΍௚ܥଚଐɾ

൰ଐ͔Βੑ๫ߦඃ֐Λ受けͨ࣌もɺ࢖༻者͕

Ճ֐者Ͱ͋る৔߹ͱಉ͡Α͏にɺٸۓ事業৔

มߋཧ༝に入る。2021 ᖺ㸱᭶㸰᪥ࠉி㒓᪂

⪅グࣥࣚࢸ࣭ࣥࣙࢳࠉ⪺

˙ҩྍελοϑ、$07*%��� ແ৹ٞͰ࣌છײ
ೝఆࡂ࢈
ͳͲҩྍελοϑ͕業຿にࢣɺҩࢣޢ؃

Αͬて $07*%��� にጶれ͹ɺ৹ٞͳ͠Ͱ࢈業

͸͜ͷΑ͏ஂެࢱ労෱ۈ。ͱೝఆ͞れる֐ࡂ

ͳ಺༰ͷʮ業຿্࣬ප൑ఆҕһձӡӦنఆʯ

ͷվਖ਼ҊΛ݄ࠓ �೔͔Βͨ͠ߦࢪ。վਖ਼͞

れͨ಺༰Λݟるͱɺอ݈ҩྍͷै事者΍ूஂ

ऩ༰ࢪઃͷै事者͕ɺ$07*%��� ͷΑ͏ͳײ

છੑͷ࣬පにጶるͱɺ業຿্࣬ප൑ఆҕһձ

ͷ৹ٞͳ͠Ͱ࣬ප͕ೝΊΒれる。ΞηϞɾՐ

ইɾౚᚃɾౚইɺ԰外࡞業Ͱൃ生ͨ͠ππΨ

Ϝγ঱ͱਛ঱ީ܈ग़݂೤ɺ೔ࣹපɾ೤ࣹපɾ

௿ମԹ঱もҕһձͷ৹ٞআ外࣬පに৽͠くؚ

·れͨ。

業຿্࣬පにର͢る࣬ۙ࠷ఆͷվਖ਼͸ɺن

පਃ੥͕͠૿ٸてɺॲཧ͕஗れているͷに߹

ΘͤてߦΘれͨ。���� ೥に ���� ݅ͩͬͨ

൑ఆҕͷ൑ఆ事݅͸ɺࡢ೥に͸̍ສ ���� ݅

に ��� も૿Ճͨ͠。͜れに൐いɺ൑ఆҕͷ

৹ٞに͔͔るؒظもɺ���� ೥ͷ ���� ೔͔

Βࡢ೥ͷ ���� ೔ͱ௕くͳͬͨ。2021 ᖺ㸱᭶

㸱᪥ࠉி㒓᪂⪺ࣥࣚࢸ࣭ࣥࣙࢳࠉグ⪅

˙τΠϨがͳ͔ͬͨΓԕ͔ͬͨΓ、ঁੑ࿑ಇ
ऀ͸ׇ͖に͑תΔ
ঁੑ労ಇ者ͷ ��人த̐人͸ɺۈ຿தͷτ

ΠϨͷ࢖༻͕೉͠くてɺਫ෼ઁऔΛ੍͠ݶて

いるͱい͏ௐࠪ݁Ռ͕ग़ͨ。᡺ᡦԌͳͲͷؔ

࿈࣬ױにۤ͠ΊΒれる者もいͨ。

ຽओ労૯ͷঁੑҕһձͱؖ国労ಇ҆શอ݈

ॴ͸ʮঁੑ労ಇ者ͷ৬৔಺τΠϨར༻実ڀݚ

ଶͱ݈߁Өڀݚڹ౼࿦ձʯΛߦいɺࡢ೥ɺঁ

ੑ労ಇ者 ��� 人Λର৅に࣭ͨ͠໰ͱਂ૚Π

ϯλϏϡʔͷ݁ՌΛൃදͨ͠。

業຿Λ͏ߦ৔ॴ͔Β̍ʙ̎෼以಺ͷڑ཭

にτΠϨ͕͋る͔ΛਘͶ࣭ͨ໰にɺճ౴者

��� 人த �� 人 	������
 ͕ʮͳいʯͱ౴͑

ͨ。τΠϨに入ͬて̍ʙ̎෼͑࢖る͔にͭい

てもɺճ౴者 ��� 人த ��人 	������
 ͕ʮͰ

͖ͳいʯͱ౴͑ͨ。

৬৔にঁੑ労ಇ者͕গ਺Ͱ͋るͨΊɺτ

ΠϨɺߋҥ͕ࣨ࡞Βれͳいέʔε͕ଟ͔ͬ

Λอোؒ࣌ܜٳͳͲ͕労ಇ者ͷؒ࣌຿ۈ。ͨ

͢るܗͰઃ͞ܭれていͳいͨΊɺࡉ੾れͷ࣌

ؒΛར༻͠てτΠϨに͔ߦͳけれ͹ͳΒͳい

έʔεも͋ͬͨ。ۈ຿தͷτΠϨͷར༻͕೉

͠いͨΊɺਫ෼ͷઁऔΛ੍ͨ͜͠ݶͱ͕͋る

͔ͱい͏໰いにɺճ౴者 ��� 人தɺ��� 人

	������
 ͕ʮ͋るʯͱ౴͑ͨ。Ұ෦ͷճ౴

者͸ʮτΠϨʯͱい͏ݴ༿Λฉくͱʮෆ҆ײ

ͱࣗଚ৺ͷ௿ԼʯΛ͡ײるͱͨͬݴ。

೥ؒにτΠϨͷར༻にؔ࿈͠てൃ生̍ۙ࠷

ͨ͠঱ঢ় 	 ෳ਺Ԡ౴ 
 ΛਘͶ࣭ͨ໰に͸ɺޱ

ͷ͖סΛૌ͑ͨ者͕ ��� 人Ͱ࠷もଟくɺଓ

いて࢒೘ײ ��� 人ɺཱ ͪᚶΈͱ໨ᚶ ��� 人ɺ

೑௿Լے೑ͷᙲᏀͱے ��� 人ɺഉ೘௧ ���

人ͩͬͨ。᡿Ԍͱ生৩ثपลͷԌ঱ͷ਍அΛ

受けͨ者͕ ��� 人ɺ᡺ᡦԌ͕ ��� 人い͕ͨɺ

පٳؾՋΛͨͬ࢖ͷ͸ͦれͧれ �� 人ͱ ��

人にա͗ͳ͔ͬͨ。2021 ᖺ㸱᭶㸲᪥ࠉி㒓

᪂⪺ࣥࢪࣄ࣭ࢥࠉグ⪅

˙ಇ͍ͯ̍೥、ಉ͡೔に๢͘ͳͬͨೋਓのΫ
ύϯ࿑ಇऀ
ΦϯϥΠϯྲྀ௨業者ͷΫύϯͰɺ഑ૹ業຿

Λ୲౰͢るʮΫύϯɾϚϯʯΛ؅ཧ͢る ��
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୅ͷ労ಇ者͕ɺ̒೔にࢮ๢ͨ͜͠ͱ͕֬ೝ͞

れͨ。ಉ͡೔にɺΫύϯͰਂ໷ɾૣேͷ഑ૹ

業຿Λͬߦていͨಉ೥ഐͷ労ಇ者も๢くͳͬ

ているͷ͕ൃ͞ݟれͨ。

Ϋύϯͷ۝࿝̍ΩϟϯϓͰʮΩϟϯϓɾϦʔ

μʔ 	$-
ʯͱ͠てಇいてい̖ͨ͞Μ͕̒೔

にࢮ๢ͨ͠。ಉ྅ͷ̗͞Μ͸ɺʮ̖͞Μ͕ୀ

Μ͕ͩɺ৺ఀݺΛंٸٹにମௐ͕ѱくてޙۈ

๢ͨ͠ͱ஌ͬͨʯͱ࿩ࢮͰɺͦͷ೔ͷ໷にࢭ

ͨ͠。̖͞Μ͸னؒ૊にॴଐ͠ていͨ。ެࣜ

ͷۈ຿ؒ࣌͸னͷ �� ޙޕΒ͔࣌ �� Ͱ·࣌

ͩͱ൑ͬͨ。

̖͞ΜͷࢮҼ͕໌֬Ͱͳいதɺಉ྅͸ɺ൴

͕௕ؒ࣌労ಇにۤ͠ΊΒれていͨͱओு͠

ͨ。̗͞Μ͸ʮ؅ཧ৬͸ΩϟϯϓͷதͰ͖ى

る͋ΒΏる͜ͱにରॲ͢る。ʯʮୀۈͷνΣο

ΫΛͨ͠ޙͰもɺԆ௕ۈ຿Λ͢る͜ͱ͕গͳ

くͳ͔ͬͨʯͱ࿩ͨ͠。ผͷΩϟϯϓͰ഑ૹ

業຿Λߦͳ͏̘͞Μもʮ$- ͸業຿ͷڧ౓͕

ͱてもߴいʯͱ͠ɺʮୀۈνΣοΫΛͨ͠ޙ

も̐ʙ̑ؒ࣌͸ಇく͜ͱも͋るʯͱ࿩ͨ͠。

Ϋύϯଆ͸ɺࢮ๢ݪҼͳͲਖ਼֬ͳ事実ؔ܎

Λ೺Ѳதͩͱͨ͠。Ϋύϯͷদᆄ̍Ωϟϯϓ

Ͱਂ໷ɾૣே഑ૹΛ͠てい̙ͨ͞Μ 	��
 もɺ

̒೔にࢮମͰൃ͞ݟれͨ。ࡢ೥ॳΊにΫύϯ

にܖ໿৬ͱ͠て入̙ࣾͨ͠͞Μ͸ɺ೥຤ࠒに

ਖ਼ن৬にస͞׵れɺ݄څ͸ ��� ສ΢Υϯͷ

ਫ४ͩͱ൑ͬͨ。̙͞Μ͸೔ࠒɺ഑ۮ者にਂ

໷労ಇͷۤ͠͞Λ͠͹͠͹ૌ͑ていͨ͜ͱ͕

൑ͬͨ。2021 ᖺ㸱᭶㸶᪥ࠉி㒓᪂⪺࣭࢙ࢳࠉ

⪅グ࣑ࣥࣥࣙࢠ࣭࢜ࠊࢪ࣑ࣥ

˙裁判所「肺がんの環境美化員、地方自治体
に損害賠償義務」
�� ೥以্もσΟʔθϧഉؾΨεͷΑ͏ͳ

෺࣭に͹く࿐͠ͳ͕Βಇいてɺഏ͕Μにጶͬ

ഛঈ֐ମにଛ࣏ඒԽһにର͠ɺ஍ํࣗڥ؀ͨ

ٛ຿͕͋るͱい͏ࡋ൑ॴͷܾఆ͕ग़ͨ。

ຽओ労૯๏཯Ӄɾޫभ事຿ॴにΑれ͹ɺॱ

ఱࢢͷڥ؀ඒԽһͱ͠てಇいているؒにഏ͕

Μͱ਍அ͞れͨ労ಇ者ͷ̖͞Μͱɺ̗͞Μ

ͷҨ଒͕ॱఱࢢにଛ֐ഛঈΛ੥ͨ͠ٻ事݅

Ͱɺޫभ஍๏ɾॱఱࢧӃ͕ଛ֐ഛঈ੹೚Λೝ

Ίるझࢫͷ࿨ղܾࠂקఆΛ݄̍ ��೔にͬߦ

ͨ。ॱఱࢢ͸ҟٞΛఏͣͤىɺ݄̎ ��೔に

֬ఆͨ͠。ॱఱࢧӃͷ࿨ղࠂק͸ʮଛ֐ഛঈ

੥ٻૌুΛఏڥ؀ͨ͠ىඒԽһͷ̖͞Μに͸

���� ສ΢ΥϯΛɺ̗͞ΜͷҨ଒に͸ ����

ສ΢ΥϯΛɺॱ ఱͤڅࢧ͕ࢢΑʯͱい͏಺༰。

̖͞Μ͸ ���� ೥にڥ؀ඒԽһͱ͠て࠾༻

͞れɺ���� ೥にੑൃݪഏ͕Μͱ਍அ͞れɺ

தͩ。̗͞Μ͸ྍ࣏ ���� ೥に࠾༻͞れɺ΍

͸Γ ���� ೥にੑൃݪഏ͕Μͱ͞れɺಆපத

に๢くͳͬͨ。

̖͞Μͱ̗͞Μ͸ࡢ೥݄̍ɺۈ労෱ஂެࢱ

͔Β࢈業֐ࡂΛೝΊΒれている。ެஂ͸̖͞

Μͱ̗͞Μ͕ɺͦれͧれ �� ೥̍ϲ݄ͱ ��

೥̐ϲ݄ؒɺं᫑౥৐ɾഇغ෺ճऩɺಓ࿏प

ลͷΰϛਗ਼૟ͳͲͷ業຿Λߦいɺഏ͕Μ༠ൃ

෺࣭Ͱ͋るσΟʔθϧΤϯδϯͷ೩ম෺࣭に

௕ؒظ͹く࿐ͨ͠ͱೝΊͨ。݁থܕ঳ࢠέΠ

ͱੴ໖にもؒܽతに͹く࿐ͨ͠事実もೝࢎ

Ίͨ。2021 ᖺ㸱᭶ 11 ᪥ࠉẖ᪥労ാࠉࢫ࣮ࣗࢽ

ʢ຋༁ɿதଜ໠ʣ ࠉ⪅グࣥࣚࢼ࣭࢙ࢳ
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ᥬᕑ૎でのпݏΖௌ
ٌ　྆

ඌಓと今治を݁Ϳしまな
みւಓのౡ々ではੲから଄
ધۀが੝んである。今回๚
れた事ۀॴは大ࡾౡにある
今治଄ધの下請で、౗յに
よる労災事ނがൃੜしたݱ
場である。
事ނの֓要は、ٕೳ࣮श
ੜがધମϒロοΫに෦ࡐを
༹઀するۀ࡞中、౰֘ધମ
ϒロοΫが౗れてきて下ෑ
きになったࡍ、ӈ଍をڬま
れてෛইし、ંࠎだけでは
なく݂管もଛইし、ක্か
ら切அせ͟るを͑なくなっ
たというものである。Ѫඤ
ݩではではྩ࿨ۀの଄ધݝ
年౓の労災事ނのうち、̍
ׂは「่յ・౗յ」とݺば
れる事ނであり、同年౓の
事ྫでも「మ൘の֐亡災ࢮ
෦ࡐをધମϒロοΫに取り
෇けるため、౰֘෦ࡐの྆
側をϨόーϒロοΫでધମ
ϒロοΫにݻ定し༹઀Ґஔ
を決めるۀ࡞中、被災者に
෦ࡐが౗れた（�0 ୅・உ
ੑ）」というものと「ધମ
ϒロοΫの෦ࡐをԾஔき
し、෦ࡐの༹઀ۀ࡞を行っ

ていたところ、ઃஔҐஔが
ͣれていたため、調整を
行っていたとき、被災者に
౰֘෦ࡐが౗れた（�0 ୅・
உੑ）」というものが報告
されている。ધഫはڊ大な
・଄෺であるから、「௢落ݐ
転落」、「ඈ来・落下」なͲ
がଟいݥةに൐うۀ࡞ॴߴ
が、෦ࡐの౗յもࢮにͭな
がるのである。
今回の事ނは、௕さ
1�N と௕いమ൘であった
が、ߴさは 1�1N とഎৎよ
り௿かった。これに同じ௕
さの平൘を立ったまま༹઀
していくのであるが、取り

෇ける側のమ൘ࣗମにはิ
が෇いていて、これがࡐڧ
଍のように஍໘にͭいてい
るし、手で༳らしてみても
ಈかなかったので౗れるこ
とはないと安৺して༹઀࡞
めたようである。し࢝をۀ
かし、ຊ来であれば、ધମ
ϒロοΫの૊立時には、ϒ
ロοΫ౗յ๷ࢭのためにϫ
ΠϠローϓなͲでัറ・ݻ
定しなくてはならない。事
ॴのࣾ௕によると、༹઀ۀ
の೤でమ൘がたΏんだので
はないかという。ۀ࡞։࢝
時にはಈかなかったとして
も、༹઀をしているうち
に被災者側にたΏみはじ
め、ݶքにୡしたところで
౗յした、と͑ߟられるの
である。そのようなことが
ࣾ௕に૝૾がͭくのは௕く
をしてきたからこそでۀ࡞

㈇യࡢཎᅉࡓࡗ࡞࡜⯪యࢡࢵࣟࣈ
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建設関連労働者の石綿健康
被害、中皮腫で労災認定

大　阪

あり、そういうことこそٕ
ೳ࣮शੜには఻͑ていって
もらいたかったところであ
る。
この事ۀॴでは、実習生
以外にも外国人造船就労者
受入事業に基づく外国人材
も受け入れている。日ຊਓ

員もいるものの、༹઀ۀै
ਓ労働者に೚せࠃ֎はۀ࡞
ていた。ٕೳ࣮श੍౓の࢖
い方としてはਖ਼しいやり方
であり、職場のงғؾもྑ
かっただけにたいへんչや
まれる事ނであった。

2020 年̓月、関੢労働
者安શηϯλーに̍ຊの電
話が掛かってきた。
಺༰は、ࣗ਎の父親の病
にͭいてであった。同年ؾ
̒月に悪ੑڳບ中ൽजと਍
அされ、知らない病໊に、
Ͳういう治療をするのか何
もわからない状ଶで、Πϯ
λーωοτ等を調べてみる
と、ਂࠁな病ؾであること
と石綿ばく࿐が関܎してい
ることがわかった。さらに
相談するॴを୳してࡧݕし
て、関੢労働者安શηϯ
λーをͭݟけて電話をかけ
てきた。電話で؆୯に相談
಺༰を࢕ったが、後日おձ
いすることを約ଋしͻとま
ͣ電話を切った。
同年̓月 10 日相談者と
໘談し、ৄしく಺༰を࢕っ

てみると、父親はҎલより
定期的に通院していたΫϦ
χοΫでの݈߁਍அのࡍ、
݂ศがൃݟされ、ݕ査のた
めに別の病院を紹介され
た。そのࡍにあまりにٵݺ
のཚれがࠅいことからݕ査
を࣮ࢪした病院から̠病院
のثٵݺ಺Պを紹介され受
਍したところ、ӈഏにڳਫ
があり、そのまま入院する
こととなった。病໊やݪҼ
がෆ明なまま̐月 2� 日ま
で入院し、主治医よりৄし
いݕ査をࣔࢦされ、̥̩̚
を行うことݕ査とഏのੜݕ
になり、関連病院の̨病院
でਫ਼ີݕ査を࣮ࢪした。
̠病院に໭ってݕ査݁Ռ
報告を受け、̒月̍日にڳ
ບ悪ੑ中ൽजと਍அされ
て、今後の治療方਑もؚめ

説明を受けることとなり、
一୺ୀ院した、という಺༰
であった。
̓月初旬再入院、ୈ̍回
目の߅がんࡎ治療が࢝まっ
た。̓月 2� 日に߅がんࡎ
治療が一୺終了しୀ院する
ことになったが、ୀ院した
ཌ日にࣗ୐で転౗し、ࠊ෦
をંࠎして再び入院となっ
た。࣮は、ୀ院したཌ日
2� 日にࣗ୐において、౰
時のݐઃ関܎のۀ務಺༰に
ͭいて࢕うこととなってい
た。そしてંしも、新型コ
ロナウィルスの関܎で病院
での໘ձができͣ、石綿ば
く࿐とのີ઀な関܎がある
のձ（事޻ؾ電）ઃ関連ݐ
ࣾと連絡を取ってもらい、
౰時の࢓事಺༰と石綿ばく
࿐に関して状況のฉき取り
と労災申請に౰たってのڠ
ྗ要請を行った。ྗڠを取
り෇けたもののຊਓからશ
くฉき取りができない日々
が続く一方、親族がूまり
父親の今後の治療にͭいて
話し߹いが࣋たれていた。
࣮は、̍回目の߅がんࡎ治
療の෭࡞༻がڧくମྗ的に
もਫ਼ਆ的にも଱͑られない
旨のҙࢥをຊਓが家族に఻
͑たため、急ᬎ、親族ձٞ
が։࠵され、݁ ࿦としては、
治療は行わないこࡎがん߅
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と（延命治療のみ）になり、
その旨、主治医に相談した
ところ、病院は患者の治療
するのが目的であり、治療
を行わないのなら入院させ
られないとのことで、家族
はホスピスの紹介を主治医
及び病院側に依頼した。
同年８月初旬に吹田市の
ホスピスへ転院、一方で、
労災申請のすべての種類が
そろったため、８月 20 日
北大阪労働基準監督署へ労
災申請を行った。
しばらく平素な日々が続
いていたが、９月中旬、私
に電話が掛かってきた。何
か悪い予感を感じながら電
話を取ったが、「昨日、父
親が亡くなりました。」と

涙声で報告があった。私は、
まだ必要な手続きがありま
すが、葬儀等で忙しいで
しょうから、少し落ち着い
てから連絡をください、と
電話を切った。
10 月初旬に、再び電話
が入り、埋葬費の件と特別
遺族一時金の請求の説明を
し、必要書類の準備を依頼
した。その後書類が整い北
大阪労働基準監督署へ請求
を行い、すべての手続きが
終了した。
労災の決定の通知が来る
のをやきもきしながら待っ
ていたところ、年が変わ
り 2021 年２月初旬、家族
より電話が入り、認定さ
れたと報告を受けた。患

者・遺族が救済されたこと
に安堵した。今、少し振り
返ってみると、大阪府下に
は 13 の労働基準監督署が
あるが、石綿関連疾患は大
阪労働局が一括管理・処理
することになっており、早
期救済ができるのか疑問を
感じている。ましてや、職
員の員数や繁忙等また、新
型コロナウィルス等で調査
も中々進まない状況で、今
回のケースも申請から認定
まで約８ケ月の期間を要し
た。被災者救済の立場を重
んじるのであれば、早急な
対策を講じて早期認定が望
まれるところである。（事
務局：林繁行）

https://asbesto.jp/

中皮腫患者による、中皮腫患者のための情報発信、
交流の場！！
͓໰͍߹Θͤ͸ɺ0120�310�2�9ɹதൽजαϙʔτΩϟϥόϯୂ
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３月の新聞記事から
3/1	 2019年７月、北海道標津町職員の鈴木雄大さん
（24）が過重業務などの末に自殺した問題で、公務災害
と認定された。２月15日付。遺族は、公務災害認定を
受け、再発防止に向けた全体像解明のため提訴する方針。

	 	 姫路市議（54）が市職員に威圧的な言動をした
とされる問題で、市議に対し、今後こうした言動を繰り
返さないよう発した姫路市の警告は、法的根拠を欠き、
社会的評価を低下させたなどとして、市議が市を相手
取り3300万円の損害賠償を求める訴えを起こした第１
回口頭弁論が、神戸地裁姫路支部で開かれた。姫路市は
2020年11月、市議の言動が市職員倫理条例の「不当要
求行為」に該当するとして、市議に対し警告書を出し、
姫路市議会の百条委員会は２月、「パワーハラスメント」
にもあたると認定、３月４日の本会議で、議員に対する
辞職勧告決議案を提出する見込み。

3/10	 内閣官房新型コロナウイルス感染症対策推進室
で月間最長378時間に及ぶ残業が判明し、所管する西村
康稔経済再生担当相は謝罪に追い込まれた。西村氏が経
済界に厳しい口調でテレワークを要請する一方、推進室
は昨年11月から今年１月の平日に一人もテレワークを
していなかった。推進室職員の超過勤務は今年１月に最
長378時間、昨年12月は320時間、同11月は197時間だっ
た。１月は102人の全職員平均でも122時間に達した。

3/11	 三菱電機の20代の男性新入社員が2019年８月
に自殺した問題で、仕事のストレスにより精神障害を発
症したのが原因として、尼崎労働基準監督署が労災認定
していた。認定は２月26日付。男性は19年４月に入社。
同年７月、尼崎市の職場に配属され、翌８月に自殺した。
兵庫県警が19年11月、教育主任の男性社員を自殺教
唆容疑で書類送検したが、神戸地検は昨年３月、嫌疑不
十分で不起訴にした。17日、三菱電機は社長ら３人の
役員報酬を減額する処分を発表し、当時の同僚らの懲戒
処分を既に実施したとし、職場風土の改革プログラムな
ど再発防止の取り組みを進めるとしている。

3/12	 厚生労働省は衆院厚労委員会で、今年１月に月
80時間以上の残業を強いられた本省勤務職員が、398人
いたと明らかにした。緊急事態宣言再発令などへの対応
や、通常国会への準備が重なったとみられる。

3/15	 東芝子会社「東芝デジタルソリューションズ」（川
崎市）の社員でシステムエンジニアの安部真生さん（30）
が2019年に自殺したのは、長時間労働により精神障害
を発症したのが原因として、川崎南労働基準監督署が労
災認定していた。昨年12月17日付。安部さんは19年
６月ごろ、厚労省のシステム開発を担当。同10月以降、
業務が安部さんに集中して過重な負担がかかり、11月
に自殺。亡くなる直前１カ月間の時間外労働は103時間。

	 	 ソニーの45歳の男性社員が2018年、駐在先の
アラブ首長国連邦で突然死したのは長時間労働が原因と
して、三田労働基準監督署が労災認定していた。今年２
月26日付。男性は07年入社。15年11月にドバイへ赴
任し、18年１月、日本出張から戻った約10日後、心臓
性突然死した。労基署は、発症前３カ月間の時間外労働
は月平均79時間53分と認定。「月80時間」におおむ
ね該当すると評価した。

	 	 2011年３月に福岡県の20代の男性会社員が自
殺したのは、勤務先でのパワハラや長時間労働が原因だ

として、遺族が労災と認めなかった福岡中央労働基準監
督署の処分取り消しを国に求めた訴訟の判決で、福岡地
裁が、上司のパワハラや長時間労働が原因の労災と認め、
処分を取り消していた。12日付け。男性は09年４月に
福岡県の建設会社に入社。上司の部長から人格を否定す
るような発言を受けた。自殺直前の11年２～３月の１
カ月間の残業は109時間。

3/19	 西日本高速道路（NEXCO西日本）の男性社員（34）
が2015年に過労でうつ病を患い自殺した問題で、神戸
地検は、業務上過失致死容疑で告訴された元上司ら８人
を再び不起訴とした。不起訴処分は3月11日付。

3/22	 入社2年目の男性（25）が寮近くの雑木林で自
死したことをめぐり、男性の両親が、会社側に約9700
万円を求めて、東京地裁に提訴した。男性は被告企業に
入社２年目の2015年４月に、上司からの引き継ぎで仕
事が増え、以前患っていた精神疾患が再発。休職して復
帰したが、勤務態度を叱責されるなどし、上司から懲戒
解雇か、諭旨退職かを選択するように迫られた。男性は
退職届を提出後、行方不明となり自死した。		

3/23	 職場の上司から同性愛者だとアウティングされ、
精神疾患になったと訴えた男性が、東京都豊島区に対し
申し立てを行っていた問題で、区は多様な性自認・性的
指向に関する対応指針の改訂などの措置を決定し、公表
した。	豊島区は男女共同参画推進条例で、性別などに
よる差別や人権侵害を禁止し、性自認や性的指向を本人
の同意なく公表する「アウティング行為」をしてはなら
ない、と盛り込んでいる。男性は2020年６月、豊島区
に対し、条例に基づく申し立てを行った。

3/25	 厚生労働省は、テレワークを導入する際の注意
点をまとめた新たなガイドライン（指針）を全国の労働
局に通知した。人事評価に関しては、出勤者だけを高評
価したり、在宅勤務中に時間外のメールを見ないといっ
た理由で低評価したりするのは不適切と明示。新入社員
や転職直後の社員は業務に不慣れなため、コミュニケー
ションが取れるよう配慮を求めた。

3/26	 政府は、組織に所属しないフリーランスとして
働く人向けの保護指針を公表した。原則は個人事業主と
して扱い、取引先による一方的な報酬減額や返品は独占
禁止法の「優越的な地位の乱用」や下請法違反となると
明記した。働く場所や時間を指示されるなど労働者と同
じ働き方と判断される場合に限り、最低賃金などの労働
関連法令が適用されるとの考え方も提示。

	 	 厚生労働省の元職員の男性 (33)が 2017年にう
つ病を発症したのは、当時の上司から職場で暴言を繰り
返すパワハラを受けたのが原因として、今月２日に公務
災害と認定されていた。上司は職場で被害相談に乗る「パ
ワハラ相談員」だったという。厚労省側は上司を近く懲
戒処分する見通し。

	 	 1995年の阪神・淡路大震災後、明石市職員とし
てがれきの収集業務に従事し、悪性腹膜中皮腫で死亡し
た男性（49歳2013年死亡）の妻が、業務中のアスベス
ト吸引による公務災害を認めなかった地方公務員災害補
償基金の処分取り消しを求めた訴訟の判決で、神戸地裁
は「震災の影響を正しく評価していない」などとして処
分を取り消した。震災復旧に携わった公務員について、
アスベスト被害の公務災害を認めた司法判断は初。
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