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ฏ੒ 21 年に提起した業຿্֎を૪͏行

੓訴訟について、2020 年 12 月 23 日に

大ࡕ地方裁判所で٫غされた。

໔ݾ的ଟ発݂؅Ԍとい͏自ڸඍݦ告はݪ

疫࣬ױを発঱した໊̏のݩはつり޻で、１

໊は提訴時にすでにお亡くなりになってい

た。࢒る２໊も、判ܾの日を一ॹにܴえる

ことはできなかった。

తଟൃ݂؅Ԍͱ͸ڸඍݦ

的ଟ発݂؅Ԍとは、ਛଁ、ഏ、ൽڸඍݦ

ෘなどのଁثに分෍する小݂؅の݂؅นに

Ԍ঱を起こす࣬ױで͋る。ന݂ٿのͻとつ

で͋る޷中ٿのࡉ๔࣭にؚまれる、ϛΤル

ϖルΦキγμーθとい͏߬ૉに対する߅ମ

（.1O-"/C"）が݂中からߴස౓に検出さ

れることから、自ݾ໔疫ҟৗがഎܠに͋る

ことがわかっている。

ઌにड़べた通り、ਛଁ、ഏ、ൽෘの݂؅

にԌ঱が発生するため、ྟচ的にはٸ性ਛ

Ԍ΍࣭ؒ性ഏԌが認められる。この࣬病は

をଓけるこྍ࣏よくؾࠜ、されݟに発ظૣ

とで׮ղにつながるが、ྍ࣏が஗れたり、

プϥイϚリーέΞのஈ֊でྍ࣏が͏まく進

まないと、ଁثに機ೳ障害が࢒ଘするおそ

れが͋る。

国の೉病ࢦ定を受けており、一定ఔ౓重

঱Խするとそのྍ࣏は೉病法にͮجくҩྍ

අॿ੒制౓の対৅となり、ҩྍඅの個人ෛ

୲が軽ݮされる。

຿ؔ࿈ੑۀతଟൃ݂؅Ԍͱڸඍݦ

この࣬病のݪҼは、2001 年にް生労働

লが発行した਍断Ψイドϥインによると、

ঢ়થༀで͋ߕ߅Ҽ子としてγリΧとڥ؀」

るプロピロνルウϥγルが֬立している」

とࡌهされており、そのޙのڀݚも進んで

いくつかのༀࡎがݪҼとして঺հされてい

る。この͏ち、職業্ばく࿐し͏る物࣭は

γリΧで͋る。γリΧとはೋࢎԽέイૉで

͋り、਎ۙなものとしてはੴӳが͋͛られ

る。ੴӳはトンωル޻事の۷࡟時΍、コン

クリートのࠎ材として࢖༻される࠭རにも

ؚまれていることから、建設΍౔໦にै事

した人がそのคじんにばく࿐する。

今回の判ܾにかかわる被災者は全員はつ

औΓফし訴訟څࢧෆࡂతଟൃ݂؅Ԍの労ڸඍݦ

৽ͨͳ৬ؔۀ࿈࣬පͷೝఆͷͨΊʹ
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的多発݂؅Ԍ行੓訴訟ڸඍݦ

り޻で͋り、建物のղମ΍、ଧ設したコン

クリートを௚す作業を行っていた。そのब

労ؒظは 20 年～ 3� 年で͋る。また、全

員についてじんഏ（ܔഏ）、しかも؅ཧ̏

イ以্が֬認されている。２໊については

生ଘ中に提訴したものの、係૪中にࢮ亡し、

໊྆ともࢮ亡ݪҼはݦඍڸ的ଟ発݂؅Ԍで

͋った。この໊྆とも重঱౓がߴく、１໊

はਛ機ೳの௿Լがஶしいことから人ಁ޻ੳ

を行い、も͏１໊はൽ਄（ࢵൗ、ൽෘ௵ᙾ、

໢ঢ়ൽൗ）がݦஶに表れた͏え糖೘病を߹

ซしていた。このためҩྍඅॿ੒のおか͛

でྍ࣏අのෛ୲がなかったのだが、それが

Ώえに職業্の༗害物࣭ばく࿐の݁Ռ発生

した࣬病で͋ることに໨が޲けられてこな

かったともݴえる。

తଟൃ݂؅Ԍ΁の஫໨ڸඍݦ

この࣬ױと業຿との関࿈にいちૣく஫໨

したのは故ւ࿝ݪ༐ҩࢣで͋った。そのஶ

ॻ「คじんが৵すʂ」には「わたしはかͶ

てからคじんばく࿐から᡼ݪ病になるέー

スが͋るとߟえてきた」とॻかれており、

19�3 年にはすでにੴ材޻でじんഏと᡼ݪ

病をซ発しているױ者をとおして֬৴して

いた。また、1969 年にดࢁしたۚଐ߭ࢁ

で、その労働૊߹໊฽্のคじん作業者

246 ໊中 10 ໊の໔疫࣬ױが発生している

ことを明らかにした。この͏ち２໊につい

てはݦඍڸ的ଟ発݂؅Ԍを૝起させる、ٸ

଎進行性ٿࢳମਛԌで͋る。

ւ࿝ݪҩࢣはかͶてからคじん（γリΧ

΍Ξスϕスト）がΞジュόント物࣭で͋る

ことにண໨していた。Ξジュόント物࣭と

は、ۭؾ中のՖค΍μニなどのΞレルήン

と一ॹにٵわれることで、Ξレルギー঱ঢ়

をѱԽさせるなどの作༻をもたらす物࣭の

ことを͏ݴ。本དྷで͋ればคじんは人ମに

とってҟ物で͋るから、໔疫によるܸ߈の

対৅で͋るが、਎ମにはਖ਼ৗな૊৫まで߈

ܸしないよ͏にա৒なܸ߈を཈制する機ೳ

も͋る。しかし、γリΧのΞジュόントޮ

Ռがその機ೳを્害し、ܸ߈を૿ڧする方

。΁とಋくとい͏આを঺հしている޲

ւ࿝ݪҩࢣは、そのஶॻの中で「คじん

作業者の࣬ױをじんഏのみにݶ定するのは

ؒ違いで͋り、じんഏጶױ者にみられる֤

छの病૾、病ଶをผのࢹ఺からも੔ཧする

ことが重ཁで͋る。」とకめくくっている。

૬͙࣍ඃࡂ者

がݟ的ଟ発݂؅Ԍ自ମは、その発ڸඍݦ

ൺֱ的新しい。しかし、ैདྷは十分検౼さ

れてこなかったものの、໊̏の被災者が発

生したことにより全国のҩࢣにもݺͼかけ

をしてさらに２໊の発঱が明らかになっ

た。その２໊ともܔഏጶױ者で͋り、௕ظ

ؒにわたってคじん作業にै事している。

労災請求を行͏ことによって、よ͏΍く

本๜でもڀݚが࢝まった。初めてใ告され

たڀݚは、2016 年 10 月 22 日に։࠵さ

れた日本職業・災害ҩֶ会ֶज़大会におい

て発表された、「病職ྺσータϕースによ

るじんഏױ者における "/C" 関࿈ਛ࣬ױ

߹ซස౓のڀݚ」で͋る。全国の労災病Ӄ

における 2005 年４月１日から 2014 年９
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月 19 日までの入Ӄױ者を対৅に、じんഏ

から܈とඇじんഏ܈ "/C" 関࿈ਛ࣬ױの

ස౓をௐ査したとこΖ、１年ؒ͋たりで一

ൠױ者 38��3 人ʗ 100 ສ人、じんഏױ者

では 301� 人ʗ 100 ສ人とい͏݁Ռになっ

た。じんഏ܈の方がগしଟい、などとい͏

レϕルではなく、ݦஶにそのࠩが表れてい

る。ใ告を受けた座௕も、新たなじんഏの

߹ซ঱ではないかとコϝントしていた。

ઌ͢ߦΔւ֎のڀݚ

訴訟では日本にઌ立ちڀݚが進んでいる

ւ֎の疫ֶ࿦จをূڌとして提出した。ւ

֎では JOEVTUSJBM IZHJFOJTU、産業Ӵ生࢜と

ばれるઐ໳家がいて、Ξンέート΍ฉきݺ

औりでもৄࡉなௐ査を行͏ことができる。

その݁Ռ、ݦඍڸ的ଟ発݂؅Ԍの業຿起Ҽ

性をՊֶ的にཪ෇けることができたはͣ

だったが、今回の判ܾではこれらのڀݚが

重ࢹされなかった。訴訟進行中もڀݚは進

み、2013 年には疫ֶ࿦จのϝタΞナリγ

ス࿦จが発表され、これまでの疫ֶ࿦จを

౷計的手法により؍٬的にධՁすることで

γリΧばく࿐とݦඍڸ的ଟ発݂؅Ԍの関࿈

性をࣔしたが、これについても裁判所は൱

定的なݟղで͋った。

今ޙは߇訴審で૪っていくが、一方で労

災請求݅਺も૿΍していかなくてはならな

い。ݦඍڸ的ଟ発݂؅Ԍの話をฉきに行っ

たં、ւ࿝ݪҩࢣから、「人ؒの਎ମとい

͏ものは、一部を੾りऔってݟればよいの

ではなく、トータルでとらえていかなくて

はならない」とい͏話をԿ౓かしてもらっ

た。ݦඍڸ的ଟ発݂؅Ԍだけではなく、リ

ウϚν঱΍全਎性ڧൽ঱などのଞの自ݾ໔

疫࣬ױもγリΧばく࿐がݪҼで͋るとߟえ

られ、คじんがഏだけではなく全਎に݈߁

被害をٴ΅すもので͋るとい͏ことをվめ

て޿めていきたい。

的多発݂؅Ԍの診断基準ڸඍݦ

ɹओཁ症ީɹ

ᶃٸ଎進行性ٿࢳ体ਛԌ

ᶄ肺出݂、もしくは間質性肺Ԍ

ᶅਛ・肺以外のଁ器症ঢ়ɿ市ൢ、皮Լ出

݂、消化؅出݂、多発性୯ਆܦԌなど

	1
 ओཁ組৫所ݟ

੩ࡉ؅݂ࡉ後ໟ・؅݂ࡉಈ຺・ໟࡉ

຺のյ死、݂؅पғのԌ症性ࡉ๔ਁ

५

	2
 ओཁݕ査所ݟɹ

ᶃ.P0�AN$A ཅ性

ᶄ $3P ཅ性

ᶅ୿ന೘・݂೘、݂中೘ૉ஠ૉ、݂

ਗ਼クレアνχン஋の上ঢ

ᶆڳ部 9ઢ所ݟɿਁ५ӄ影（肺๔出

݂）、間質性肺

的多発݂؅Ԍが確࣮と診断されるڸඍݦ

ケースは、

（ŗ）ओཁ症ީの 2߲目以上をຬたし、組

৫所ݟがཅ性

（Ř）ओཁ症ީのᶃおよͼᶄを含め 2߲

目以上をຬたし、.P0�AN$A ཅ性

的多発݂؅Ԍ行੓訴訟ڸඍݦ
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ް生労働লは、2020 年 12 月 22 日「๕

߳族Ξϛンऔѻ事業所で発生した᡺ᡦがん

の業຿্֎に関する検౼会」ใ告ॻ（以Լ、

ใ告ॻ）を公表した。۩ମ的には労働者

が発঱した᡺ᡦがんと 3
3`- ジクロロ -4
4`-

ジΞϛϊジϑェニルϝタン（.OC"）のば

く࿐に関するҩֶ的知ݟをまとめたもの

だ。一定の৚݅をຬたせば、業຿্と認め

て労災อݥのิ償を支څすることになる。

.OC" をऔりѻった労働者のଟ਺が᡺

ᡦがんを発঱していると発֮したのは、

2015 年福Ҫࢢのࡾ੕Խֶ޻業でΦルトʵ

トルイジンを࢖༻した労働者が᡺ᡦがんを

発঱したことで、ް生労働লがΦルトʵト

ルイジンऔѻ事業場ௐ査を行ったことから

だった。ௐ査の中で੩ԬݝのイハϥέϛΧ

ル޻業ࣜג会社（現：クϛΞイԽֶ޻業ג

ࣜ会社）で໊̓労働者の᡺ᡦがん発঱がݟ

つかり、.OC" との関࿈がٙわれた。

2018 年５月、労働安全Ӵ生૯߹ڀݚ所

のాߕໜथࢯらが .OC" औѻと᡺ᡦがん

所ݟの͋る労働者についてのௐ査݁Ռを日

本産業Ӵ生ֶ会で発表した。発表では社໊

は෬せられていたが、2016 年９月にすで

に᡺ᡦがん໊̓の発঱が͋ったと社໊もϚ

スコϛใಓされていたため、イハϥέϛΧ

ルのこととਪ察された。ࢯాߕの発表では、

12 ໊の᡺ᡦがん所͋ݟりのஉ性の͏ち 10

໊が１～ 10 年の .OC" औѻྺが͋り、͏

ち２໊はΦルトʵトルイジンのऔѻも͋っ

た。この発表を知った۽୩৴ೋݩ）ࢯ産業

ҩՊ大ֶڭत）からこれら労働者が労災請

求していないのではないかとい͏ݒ೦がࣔ

され、2018 年９月 28 日に全国労働安全

Ӵ生センター࿈བྷ会ٞ（以Լ、全国安全セ

ンター）など被災者支援団ମでް生労働ল

にཁ請を行った（本ࢽ 2018 年 10 月߸ه

事）。10 月、ް労相の .OC" औѻ事業所

ௐ査で、全国の̓事業所で 1� ໊の᡺ᡦが

ん発঱を೺Ѳ、͏ちイハϥέϛΧルは９໊

（在職者２໊、ୀ職者໊̓）だった。ް生

労働লはཁ請を受けて֘当者に労災手ଓを

知らせるҊ内をૹった。2019 年１月のใ

ಓで、᡺ᡦがんױ者 1� ໊の͏ち໊̓が労

災請求したことが分かった（本ࢽ 2019 年

２月߸ه事）。その時఺で、.OC" による

᡺ᡦがんについてް労লは業຿্֎のઐ໳

検౼会を։いていなかった。

そのޙは、この݅についてԿの৘ใもな

いまま時ؒがܦաしていたが、2020 年̏

月、「๕߳族Ξϛンऔѻ事業所で発生した

᡺ᡦがんの業຿্֎に関する検౼会」が立

.0$"ʹΑΔ᡺ᡦ͕Μ͕࿑ࡂʹ
ް࿑লઐ໳ݕ౼ձ͕݁࿦
੩Ԭ࿑ಇہʹ΋प஌Λཁ੥
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ち্͛られ、2020 年 12 月 22 日までに

５回։࠵され、今回ใ告ॻがまとめられた。

労災請求が͋ったとのใಓから、検౼会が

։かれるまで１年以্͋り、2016 年の᡺

ᡦがん発঱が೺Ѳされてから４年がかかっ

ている。

ใ告ॻは、.OC" のばく࿐が᡺ᡦがん

̢̤̘̖による᡺ᡦがん労災

の発঱の༗力なݪҼとのՄೳ性がߴいと認

め、判断するج४を .OC" のばく࿐業຿

に５年以্ै事し、発঱までのજ෬ؒظが

10 年以্認められる場߹とした。これら

৚݅をຬたさない場߹は、作業内༰、ばく

࿐ঢ়گ、発঱時の年ྸ、طԟྺの༗ແ、٤

Ԏの༗ແなどをצҊして、検౼するとして

いる。
また、今ޙのް労

লの対Ԡとして検౼

会での業຿্֎の判

断݁Ռにͮجき、଎

΍かに事຿処ཧを行

͏よ͏所׋ॺにࣔࢦ

をし、以ޙの労災請

求についてはඞཁに

Ԡじて当検౼会で検

౼するとしている。

ま た .OC" を औ り

ѻ͏事業場に対して

労 災 請 求 手 ଓ ౳ を

प知పఈし、.OC"

により᡺ᡦがんを発

঱した労働者に関す

る労災請求ݖの消໓

時ޮについては、こ

の 日、2020 年 12

月 22 日まで進行し

ないऔѻいとする。

つまり、通ৗの労災

ならٳ業ิ償など２

年で時ޮとなり請求

、をࣦ͏とこΖがݖ

こ の ݅ に 関 し て は

ẖ᪥᪂⪺ᮅห
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2021 年１月̓日
厚生労働大ਉ఼
੩Ԭ労働ہ長఼

      全国労働安全Ӵ生センター࿈བྷ会ٞ
      

.0$Aമ露による᡺ᡦがん患者に関するཁ請書

イハϥέϛΧル޻業ࣜג会社（現 クϛΞイԽֶ޻業ࣜג会社・੩Ԭ޻場）において、201� 年
3 月までに 11 ໊の᡺ᡦがんױ者が発生しました。この͏ち 9 ໊は発がん性物࣭で͋る .OC" の
മ࿐を受けており、仕事がݪҼのՄೳ性がۃめてߴいとߟえられました。しかしް生労働লがこ
れらのױ者の発生を೺Ѳしてから 1 年൒がܦաした 2018 年 9 月時఺でも、ױ者さんからの労災
請求がなされていませんでした。このため 2018 年 9 月に、ࢲどもは、ް生労働লがױ者さんに
対して労災請求するよ͏にࢦಋするよ͏ཁ請しました。その݁Ռだと思いますが、2019 年 1 月
までに � ໊が労災請求をしたとのことでした。ただし、この � ໊の中にはイハϥέϛΧル޻業以
֎のױ者さんもؚまれているՄೳ性も͋ります。いͣれにしても、イハϥέϛΧル޻業のױ者 11
໊の中で労災請求したのは、一部でしか͋りません。

2020 年 12 月 22 日に、「๕߳族Ξϛンऔѻ事業場で発生した᡺ᡦがんの業຿্֎に関する検౼
会」は .OCO മ࿐が᡺ᡦがん発঱のݪҼとなるՄೳ性が͋ると݁࿦し、一定の৚݅をຬたせば業
຿্と認めるࢫの方਑をࣔしました。本事Ҋの発֮（2016 年 9 月）から݁࿦を出すまでに 4 年
以্もֻかったことはҨ״ですが、݁࿦自ମはܴ׻できるものです。

これに൐い、ް生労働লは .OC" をऔりѻ͏事業場に対して、労災請求手ଓき౳のप知を実ࢪ
するとしています。それは当然のことですが、ಛにଟ਺のױ者が発生しているイハϥέϛΧル޻
業に対しては、ױ者さんに労災請求をڧくקめるよ͏にࢦಋするとともに、ް生労働ল（労働ہ
͋るいは؂ಜॺ）が௚઀にױ者さんにࢦಋするべきです。なぜなら、仕事がݪҼの࣬病は݈߁อ
からݥするべきだからです。それとಉ時に、労災อྍ࣏でݥではなく、労災อݥอ߁΍国民݈ݥ
亡さࢮҼでݪརで͋り、また当֘࣬病がݖすることは労災被災者のڅ業ิ償を受ٳඅおよͼྍ࣏
れている場߹は、͝Ҩ族がҨ族年ۚを受څすることもݖརだからです。

なお、イハϥέϛΧル޻業ではطに .OC" の製଄を行っていませんが、.OC" のൢചはܧଓし
ており、2016 年のಉ社の資ྉにはੈքトοプγェΞとࡌهされています。また࿨Վࢁਫ਼Խ޻業と
DIC も .OC" をൢചしています。したがってこれらの製඼を࢖༻してウレタン防ਫ材を製଄する
会社の労働者΍建଄物に防ਫ材などを޻ࢪする労働者も .OC" にമ࿐されるՄೳ性が͋ります。
このためް生労働লが、これらの労働者にも、.OC" മ࿐により᡺ᡦがんを発঱するՄೳ性が͋
ること、そして᡺ᡦがんを発঱した場߹は、労災に認定されることを޿く知らせることが重ཁです。

現在、「労働ج४法ࢪ行規ଇ第 35 ৚ઐ໳検౼会Խֶ物࣭による࣬病に関する分Պ会」がՔ働し
ていますが、.OC" についても、ૣٸに審ٞして職業病リストにࡌܝするとともに、݈؅߁ཧ手
ாの対৅とするべきです。

以্

̢̤̘̖による᡺ᡦがん労災

すでに発঱から２年以্がܦっていても、

2020 年 12 月 22 日のཌ日からの進行と

なるので、時ޮはここから２年ޙ、障害ิ

償΍Ҩ族ิ償もこの５年ޙとなる。

ۙ͘労ܾࡂఆの༧ఆ

ใ告ॻの発表を受けて、2021 年１月
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21 日、全国安全センターでް生労働ল、

੩Ԭ労働ہにཁ請を行った。

すでにଟ਺の被災者を出しているクϛΞ

イԽֶ、およͼ .OC" にばく࿐したՄೳ

性の͋る労働者΁労災認定されるՄೳ性が

͋ることを޿くप知すること、「労働ج४

法ࢪ行規ଇ第 35 ৚ઐ໳検౼会Խֶ物࣭に

よる࣬病に関する分Պ会」でૣٸに審ٞし

て、職業病リストにࡌܝし、݈؅߁ཧ手ா

の対৅とすることなどをཁ請した。

੩Ԭ労働ہに対しては、１月 21 日、๚

໰して௚઀ཁ請した。

労働ہでは、労災ิ償՝௕ٴͼ؂察׭が

対Ԡした。その中で以Լのよ͏なことが分

かった。

労災請求については、2019 年 1 月の �

໊から૿えている。

͏ち検౼会で業຿্֎の判断について݁

Ռをもらっているものが͋り、ܾ定する作

業に入っている。検౼会から௥加ௐ査をࢦ

ࣔされたҊ݅も͋る。今ޙも .OC" につ

いては検౼会で業຿্֎を判断する。

ܾ定については、ಛに発表する予定はな

い。

.OC" の労災請求のप知については、

まだ本লからࣔࢦされていないので、ࣔࢦ

が͋ったときにそれにैって行͏。

こちらからは、さらに 3 ఺ཁ請をした。

2018 年 10 月に᡺ᡦがんױ者΁の労災

手ଓをҊ内する個ผ通知を行ったときのจ

ॻとఴ෇したとするパンϑレοトを։ࣔす

ること。

検౼会で業຿্֎を判断したҊ݅は、౎

ಓ෎ݝผに業຿্、業຿֎の݅਺を公表す

ること。

クϛΞイԽֶは現在 .OC" を中国の子

会社で製଄しているՄೳ性が͋り、そちら

でも被害が出ているかもしれないので、中

国に৘ใ提ڙすること。

ͻとつめについては、ޙ日ฦ౴。

;たつめ、みっつめについては、ް生労

働লにཁ๬が͋ったࢫ఻えるとい͏ฦ౴で

͋った。

その଍で、੩Ԭݝிのه者クϥϒでཁ請

したことを公表した。

̩̫੩Ԭ、੩Ԭ新ฉ、中日新ฉなどが、

.OC" による᡺ᡦがんのप知を求めてい

るとしてใಓを行った。

2018 年から .OC" をऔりѻった労働

者を実ࡍに೺Ѳしたいと思い、઀৮をࢼみ

てきたが、いまだ当事者とは会えていない。

しかし、ް生ল΍労働ہにཁ請を܁りฦす

ことによって、Կ໊かは労災請求にࢸり、

時ؒはかかったが労災認定されるݟ通しが

ついた。

今ޙは௥加でް労লに、検౼会で業຿্

֎の݁࿦を出した݅਺について、公表して

いくよ͏ཁ請する。

Խֶ物࣭による࣬病は、௕い時ؒがܦっ

てから発঱するため、労働者自਎が病ؾと

仕事とのҼՌ関係にͮؾくのが೉しい場߹

が͋る。また、仕事のせいではないかとߟ

えても、相ஊのஈ֊で労災の૭口で໳前෷

いされてしま͏ことも͋る。

1 ݅でも労災認定された事ྫが͋れば、

起שくप知して、事業場΍労働者に஫ҙ޿

することが重ཁで͋り、また予防対策につ

いてもਪ進して΄しい。

̢̤̘̖による᡺ᡦがん労災
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死ぬまで元気です
ɹ7PM�32ɹӈా޹�༤

օさま、あけましておめでとうご͟いま

す。今年もٓしくおئいします。

さて、コロナՒでײછ者もӈݞ上がりで、

これから日本はどこへ進んでいくのかාさ

すらײじる年明けとなってしまいました。

ࡢたち中皮腫サϙートΩャラόンୂもࢲ

年はコロナの影響でຆんど外に出て׆ಈす

ることができずに、専らインターωット

のΦンラインでの「中皮腫 ;00.サロン」

が中心の׆ಈとなりました。ωット上とは

言え、શ国の患者さんたちが一ಊにհして

ྭまし合い৘報ڞ༗できるため、この上な

いシステムに出会えたとتんでいます。一

方では、生身の患者さんと௚઀手を取り

合ってྭまし合うことができずにչしいࢥ

いもしました。

そんな中での年明けでしたが、ࢲは、現

在入Ӄ中です。

事ではありますが、年຤に足のු腫をࢲ

取ろうと格҆マッサージళに行ってකԼの

ු腫に対して、Φイルマッサージをしてい

ただいたところ、;くらは͗の小さな傷か

ら྆足にόイەが入り、๘ᜰ৫Ԍ（ほうか

しきえん）となってしまいました。おӄで、

年຤は྆足がパンパンに腫れてしまい、ܹ

௧も൐い、৛がなかったら立てないほどと

なってしまったんです。それでも଱えては

いたのですが、զຫしきれず 31 日大ր日

のޕ前３時に自ら運転してこっそりٸٹ外

来へۦけ込みました。

݁果、߅生ࡎの点ణをしてༀを処方して

もらいೋ、ࡾ日༷ࢠをݟてཉしいと言われ

て帰って来ました。そして、どうにか年を

ӽしたのですが、２日、࠶ͼ足の腫れがҾ

かず、௧みもࠅくなってきたので、࠶度༦

方からٸٹ外来を受診しました。そして、

に強いༀをもらっߋ、の点ణをଧちࡎ生߅

て帰りました。

強いༀにมえたからか、翌日はগし楽に

はなりましたが、̐日の休み明けに通常外

来で皮ෘ科を受診すると、医ࢣからଈ「入
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Ӄしましょうか」と告͛られて、病ࣨにҊ

内されました。

それから入Ӄ生׆を༨ّなくされており

ます。このه事を書いているのは病ࣨです

が、来िには退Ӄできそうなので、帰って

からもしばらくは大人しく休ཆしたいとࢥ

います。

この๘ᜰ৫Ԍという病気は࠶発がしやす

いため、気をつけなければいけないそうで

す。

この௧みを繰り返したくないので、今年

もまたあんまり外には出て行けそうにない

ですͶ。

օさんもくれぐれもお身体にはご自Ѫく

ださいませ。

ް生労働লは、2020 年 11 月 2� 日෇で、

( ג ) ງ໦޻所（大ࡕ෎֋௩ࢢ）製଄ൢച

の「C"3"CO όスϚοト（-"3(&、4-I.、

CO.1"C5）」について、0�1ˋ以্のΞス

ϕストؚ༗が֬認されたとして、この製඼

の流通ٴͼ回ऩをࣔࢦしたことを、)1 で

告知し、ງ໦޻所は 11 月 28 日෇で、ಉ

社 )1 ্で告知ه事をࡌܝした。

ް労লによると、ݪ材ྉとして੒ܗ൘（建

材の一छ）が࢖༻されていること、この੒

൘にΞスϕストの一छで͋るクリソタイܗ

ル（നੴ໖）が 0�1ˋ以্ؚ༗していたこ

と（0�1ˋ～ 0�61ˋ）、όスϚοトの手入

れにࢴ΍すりを͏࢖ことがਪ঑されている

こと、ܔ૶౔όスϚοトが޿く一ൠに࢖༻

されていること౳から、さらにௐ査をすす

めるとのことで͋り、製଄ϝーΧー、国民

に஫ҙをݺͼֻけている。

そのޙ、ް生労働লは、ງ໦޻所、Χイ

ンζにつͮき、ニトリが、ಉ社がൢചする

「Ξスϕストؚ༗のՄೳ性の͋る」ܔ૶౔

όスϚοト、コースターについても回ऩを

։࢝した。また消අ者ிのリコール৘ใサ

イトでの৘ใ提ڙを࢝めた。回ऩ対৅঎඼

਺はこれまでとはܻ違いのଟさだ。なお、

ް労ল・ニトリとも、ؚ༗するΞスϕスト

の分ੳ݁Ռなどৄࡉを )1 ্で明らかにし

てない఺は໰୊で͋る。

今回の݅は、͋るҙຯ予૝されたΞスϕ

ストࢭېの݀といえるもので͋る。当֘会

社΍ް生労働লはこのよ͏なことが起きた

Ҽをৄしく明らかにするべきで͋ݪҢとܦ

る。さらに、ಉछ製඼を製଄している会社

΍ް生労働লにはపఈしたௐ査と৘ใ公։

をする責任が͋る。

Ξスϕストをؚ༗するಉ༷のݪ材ྉで製

଄された製඼が流通しているՄೳ性が͋る

のではないか、とい͏఺が大いにؾになる

とこΖだ。

Ұ෦のόεϚοτɺコʔελʔにΞεϕετؚ༗൑໌
ް労লがճऩࣔࢦ
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2020 年もੴ໖ばく࿐作業による労災認

定事業場の公表が 12 月 1� 日、18 日に行

われ、ちΐ͏どこの時ظと重なるよ͏に中

ൽज・Ξスϕスト࣬ױ・ױ者と家族の会（ױ

者と家族の会）によるੴ໖݈߁被害に関す

る相ஊϗοトϥインが全国一੪に։設され

た。

ීஈからױ者と家族の会はΞスϕスト݈

被害に関して相ஊに対Ԡしているが、こ߁

の時ظは全国ࢴで一੪に前年１年ؒで労災

が認められた事業場について公表されるた

めに、たい΁ん相ஊがଟい。加えて今回は

12 月 14 日、2008 年に࢝まった建設Ξス

ϕスト訴訟に関し、最ߴ裁判所で国の責任

が֬定した。さらにϗームセンターをల։

するΧインζが、12 月 16 日にա̏ڈ年

にわたってൢചしてきたܔ૶౔όスϚοト

について、ੴ໖がؚ༗されているために回

ऩするࢫの発表を行った。

ྍに関する相ஊは中ൽजサポートキャϥό

ンୂが対Ԡした。中ൽजの਍断を受けてか

ら̏年以্ܦっているにもかかわらͣ、労

災請求を行っていない事Ҋについてはす͙

に๚໰し、ௌきऔりを行͏ඞཁが͋る。い

ͣれの方も「ੴ໖にばく࿐した֮えはない」

とい͏ことはなく、建設業で௚઀・ؒ઀的

にばく࿐されてきた方ばかりで͋る。ઌड़

の建設Ξスϕスト訴訟にもかかわってくる

ため、ௌきऔりもৄࡉに行っていくことに

なるだΖ͏。

ੴ໖ばく࿐については自֮のない方もগ

なくないが、最ۙは職ྺをਘͶるҩࢣも͋

り、職業ばく࿐を֬認されていることは௝

しくない。しかし、ど͏してもੴ໖݈߁被

害ࡁٹ法্のڅࡁٹ෇に流れがちで͋る。

ϑΥローの一؀でҩྍ機関と話をすると、

࣬病が֬認できればྍཆも被災者に対する

෇とൺֱし、労災อڅࡁٹ෇も行われるڅ

2020 年石綿健康被害ホットライン開催

このঢ়گで相ஊϗοトϥインを։設

したため、今回もଟくの相ஊがدせら

れた。全国５か所に設けた相ஊポイン

トの͏ち、関੢労働者安全センターが

対ԠするΤリΞはۙـおよͼ中国地方

で͋ったが、ೋ日ؒで �5 ݅、全国で

は 200 ݅を௒える相ஊがدせられた。

相ஊには、্هのόスϚοト΍自୐

の建材に関する相ஊも͋ったが、中ൽ

जのಆ病中の方からの相ஊも͋り、࣏



関西労災職業病 2021.1 1o.51712

アスベストϗットライン

೉で͋るとい͏イϝージが͋ࠔは手ଓきݥ

る。֬かにҩྍ機関と本人か家族がいれば

手ଓきがՄೳなڅࡁٹ෇とൺֱし、労災อ

には業຿起Ҽ性が໰われることから、事ݥ

業所౳の第ࡾ者のڠ力がඞཁで͋ることは

事実で͋る。加えてൺֱ的ྸߴになってか

ら発঱することから、「ྸߴでも͏働いて

いない」、「ୀ職してੴ໖事業場で働いてい

ない」、「ੴ໖事業場そのものがも͏ଘ在し

ていない」などのཧ༝で労災請求ができな

いと思っている方もいる。

今回受けた相ஊ者にも、̏݅も職業ばく

࿐を֬認しておきながらڅࡁٹ෇で処ཧし

ているέースが͋った。中にはઘೆܕ国家

賠償訴訟で࿨ղが੒立しているにも関わら

ͣ、ະだに労災で処ཧしていないέースも

͋り、ੴ໖被害をਖ਼しく೺Ѳするためにも

労災請求をಜྭしていくべきだΖ͏。

「༨命」１年と告͛られ 18 年後の今
を生きる「中皮腫」患者のಆ病ه࿥

ɹஶ࢘ɹӳా܀

˙出൛社ɿ੕ࣷބ
	 IUUQ���TLTQ.CJ[�JOEFY.IUNM
˙体裁ɿ࢛࿡判、本文 184 ท、ιϑトカόー
˙定Ձɿ本体 1500 円ʴ੫
	 *S#N978�4�86372�097�8	$0095

˔「中皮腫・アスベスト࣬患・患者と家族の会」会員
˔「日本肺がん学会」Ψイドラインݕ౼ҕ員会ڳບ中
皮腫小ҕ員会ҕ員

ʲお問い合わせʳ
関西労働者҆શセンター
ɹT&-�06�6943�1527
ɹ'A9�06�6942�0278
ɹNBJM	UP�LPTID2000!ZBIPP.DP.KQ

「中ൽजサポートキャϥόンୂ」として、日本全
国のΞスϕスト࣬ױױ者のピΞサポート׆動にᬏ
進するా܀ӳࢯ࢘。

との਍「ѱ性ෲບ中ൽजܕൽ্」の時にࡀ 33
断を受け、༨命 1 年とએ告されたにもかかわら
ͣ、そのޙ 18 年を今も前޲きに生きଓける。中
ൽजの਍断イコール༨命 1 年΍ 2 年などとい͏঱
ྫがଟいなか、「ر๬の੕」とশえられるஶ者、ᕒ
਎のಆ病هです。くわえて、ஶ者以֎の、௕ظ生
ଘ΍ؾݩに生׆する 6 人の中ൽजױ者΁のインタ
ビューも͋わせてࡌܝ。病と޲き߹い、ಆ͏ため
のώントをଟくಘることのできる、و重なॻです。
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た
配置転׵、作業時間の୹ॖそのଞඞཁなા

置をߨずることによりब業の機会をࣦなわ

せないよう指導することとし、やむをಘな

い場合に限りࢭېをするझࢫであり、種ʑ

の条件をे分にߟ慮して৻重に判断すべ

きものであること。」（ত࿨ 47.9.18 基発第

601 ߸の 1）

つまりब業の機会をୣうことになる「ब

業ࢭېのા置」はあくまで৻重にというこ

とになる。

それでは新型コロナウィルスײછ症にײ

છした労働者の場合、事業者は産業医のҙ

のા置をとるࢭېをฉいたうえで、ब業ݟ

べきということになるだろうか。答えは否

である。

新型コロナウィルスײછ症は、指定ײછ

症として定められており、労働者が新型コ

ロナウィルスײછ症にײછしていることが

確認されたときは、ײછ症๏に基ͮいて都

道෎県஌事がब業制限や入Ӄのק告などを

行うことができることになる。そのため、

労働҆શӴ生๏以前に、ײછ症๏の適用に

よりब業が不Մೳということになる。

事業者は、ब業制限がかけられた労働者

についてはब業させないようにしなければ

ならず、したがってその休業は事業ओの責

任でもないため、労基๏にもとͮく休業ิ

償の義務も生じない。

もちろん、ײછܦ࿏が職場由来のもので

あるՄೳ性が高い場合、労災保ݥの休業業

ิ償څ付の請求は当然である。またその際、

事業者は労災保ݥ๏ࢪ行規ଇ第 23 条によ

り、事業ओのॿ力義務が生じることになる。

ͦͷ 34ɿපऀͷबࢭېۀ

఻છ病の࣬患にかかっている労働者が働

いていると、पғの健康な労働者にײછさ

せるおそれがある。また。働くことによっ

て病気がѱ化してその労働者自身がࠔるこ

ともある。そのため労働҆શӴ生๏は、一

定の病気にかかった労働者について、事業

者がब業をࢭېする義務を負わせている

（労働҆શӴ生๏第 68 条）。

その対象とする者は次のとおりとされて

いる（労働҆શӴ生規ଇ第 61 条）。

ᶃɹ病ಟ఻ͺのおそれのある఻છ性の࣬

病にかかった者

ᶄɹ心ଁ、ਛଁ、肺౳の࣬病で労働のた

め病勢がஶしく増ѱするおそれのある

ものにかかった者

ᶅɹ前֤߸に準ずる࣬病で厚生労働大ਉ

が定めるものにかかった者

ただしᶃについては、఻છ༧๷のા置を

した場合はこの限りでないとする。

このब業ࢭېのા置は、どのように理解

すべきだろうか。行੓通ୡでは次のように

解આされている。

「ʜその運用に際しては、まず、その労

働者の࣬病の種ྨ、ఔ度、これについての

産業医౳のҙݟ౳をצҊして、できるだけ
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労働҆શӴ生๏第 68 条（病者のब業ࢭې）ɹ

事業者は、఻છ性の࣬病そのଞの࣬病

で、厚生労働省令で定めるものにかかつ

た労働者については、厚生労働省令で定

めるところにより、そのब業をࢭېしな

ければならない。

労働者災害ิ償保ݥ๏ࢪ行規ଇ第23条（事

業ओのॿ力౳）

保څݥ付を受けるべき者が、事故のた

め、みずから保څݥ付の請求そのଞの手

続を行うことがࠔ೉である場合には、事

業ओは、その手続を行うことができるよ

うにॿ力しなければならない。

２ɹ事業ओは、保څݥ付を受けるべき者か

ら保څݥ付を受けるためにඞཁなূ明を

求められたときは、すみやかにূ明をし

なければならない。

https://asbesto.jp/

͓໰͍߹Θͤ͸ɺ�12��31��279ɹதൽजαϙʔτΩϟϥόϯୂ
中皮腫患者さん同士をつなぐ、患者さんによる患者さんのためのポータルサイト

惨事ストレスɹーٹ援者の z心のケア z
ɹࡕਆ・୶࿏大਒災で初めて໰୊になった「ࢂ事ストレス」
は東日本大਒災でਂࠁԽしています。消防ܯ・࢜察׭、自
Ӵୂ員、自࣏ମ職員、ڭ職員、ϘϥンテΟΞなどのٹ援者が、
被災地の൵ࢂな現実を໨の当たりにし、さらにઌがݟえな
い෮׆ڵ動のなかで৺਎がർฐし、ମௐを่して৺の病に
ؕり、自ࡴ者まで出ています。
ɹ本ॻは、このٹ援者の「ࢂ事ストレス」の現ঢ়をଊえな
おしながら、৺のέΞをߟえます。
(2014�12)

ʰࢂ事ストレスʱฤूҕ員会ʦฤஶʧɹ྘෩出൛
࿡൛ฒ製ʗ࢛ 216 ทʗ 2000 円
IUUQ���XXX.SZPLVGV.DPN�JTCO978�4�8461�1421�3O.IUNM
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韓国からの
ニュース
■੓෎ɺඞਢ労働者のอޢɾࢧԉରࡦΛൃ

ද

੓෎が COVID-19 の中で੬ऑ֊૚をݥة

支援して社会機ೳをҡ࣋する、อ ・݈ҩྍ、

έΞ、୐഑・഑ૹ、ڥ؀ඒԽ、コールセン

ターなど、ඞਢ業຿労働者の人員を֦ॆし、

อޢ・支援する対策を発表した。

・๚໰έΞै事者・์՝ࢣߨޙに生計අ支

څ

・ඞਢ業຿の職छผ݈߁਍断制౓を新設

・ಛघޏ༻職の産災อݥからઐଐ性のج४

を廃ࢭ

・੬ऑ事業場の防疫఺検・勤労؂ಜをڧԽ

ઌͣ、੓෎は๚໰έΞै事者と初・中౳

์՝ࢣߨޙなどに対し、一時的に 1 人当

り 50 ສウΥン相当の生計支援ۚを支څす

ると明らかにした。ඞਢ労働者の݈߁อޢ

のために職छผにಛԽした݈߁਍断制౓を

新設する計ըだ。これまで、ಛघޏ༻労働

者の産災อݥを೉しくしていたઐଐ性のج

४も廃ࢭする。COVID-19 の集団感染に੬

ऑなコールセンターなど、੬ऑ事業場に対

する఺検と؂ಜをڧԽするとした。2020

ᖺ 12 ᭶㸯᪥ Ẹ⾗ࡢኌࣥࣇࣥࢫ࣭࢖ࠉグ⪅

／者͸ӕΛ΍Ίͯ$$57Λެ։せよ༺࢖■

సམࢮした՟෺労働者のଉࢠがݺͼֻ͚

ઌ月、ྶڵ ( Ϥンϑン ) Ր力発電所で、

՟物ंからస落して亡くなった՟物運స࢜

γム・ジャンソン (51) さんのଉ子が、４

日に大౷ྖ෎の前で行われたه者会ݟで、

会社にਅ相ڀ明のための CC5V 資ྉの公։

を求めた。

γムさんは「事故地఺を 4 方޲からࡱっ

た CC5V が͋るが、まだ 2 つしかݟられ

ない。その資ྉが明らかになればਅ実を明

らかにできる」と話した。

この日のه者会ݟをओ࠵した公ڞ༌ૹ労

૊発電ඇਖ਼規労૊は、「今回の事故のਅ相

をڄ明して、ݥةの֎஫Խをࢭめなければ

ならない」と੠をڧめた。

労૊は「ੴ୸֪をੵみ込Ή業຿は՟物労

働者の業຿ではない。発電所の૷備を࢖わ

なければならないから、発電の労働者がす

ることになっている。」「しかし֘当の業຿

が֎஫Խされ、֎஫委ୗのಛ性্、人員を

最小Խするとい͏方޲で業຿が՟物労働者

にԡし෇けられた」また「故人が事故に遭っ

た時、๣には୭もいなかった。」と話した。

一方、中部地方ޏ༻労働ிはこの日、ྶ

Ր力発電所に対する産業安全อ݈勤労؂ڵ

ಜをすると明らかにした。産業安全อ݈法

行規ଇ第ࢪ 3 ৚により、この発電所はࢮ

亡者が一人以্発生した重大災害事業場に

֘当する。中部ޏ༻ிは事故が起きたੴ୸

֪ൖ出޻ఔの全ൠ的な産業安全อ݈法違反

を೺Ѳし、違法行ҝがఠ発されれば࢘法措
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置΍աଵۚො՝の処分をする予定だ。2020

ᖺ 12 ᭶㸲᪥ࠉẸ⾗ࡢኌࣗࢪ࣑࣭࣒ࣥ࢟ࠉ

グ⪅

■୐഑労働者の「దਖ਼ख਺ྉɾ෺ྔ」Λܾ

ΊΔ社会తର࿩

୐഑労働者のదਖ਼労働時ؒ・഑ୡ物ྔ・

手਺ྉをٞ࿦し、現実Խするための社会的

߹ҙ機ߏがスタートした。

に民ओౘはڞ � 日ޙޕ、「୐഑労働者ա

労ࢮ対策のための社会的߹ҙ機ߏ」の出ൕ

ࣜを։࠵した。社会的߹ҙ機ߏには、事業

者・ै事者団ମ、大ܕՙओ ( ϗームγョο

ピンάなど )、国会・੓෎関係者などが参

加する。ٞ࿦するٞ୊は、୐഑労働者のແ

ྉ労働で行われている分ྨ作業のվળ、ि

5 日制のಋ入とదਖ਼作業時ؒの規定、୐഑

労働者のదਖ਼手਺ྉ ( ௞ۚ ) อ障のための

業քڞ生݅Ҋ、୐഑産業の࣭ߕのࠜ絶によ

る公ਖ਼な産業ߏ଄の֬立、୐഑Ձ֨・औり

Ҿきߏ଄のվળなどだ。

૪఺は୐഑労働者のదਖ਼഑ୡ物ྔと௞ۚ

อ全方Ҋになるものとݟられる。

߹ҙ機ߏはདྷ年の্൒ظまでՔ動する

が、ٞ ࿦はೋ回に分けて集中的に行われる。

ઌͣ、དྷ年のچਖ਼月の࿈ٳまでに、௕時ؒ

労働の໰୊などをղ消するための߹ҙを໨

଄のվߏに୐഑Ձ֨とऔりҾきޙす。以ࢦ

ળ方Ҋを模ࡧする。2020 ᖺ 12 ᭶ � ᪥ࠉẖ

᪥労ാ࣒ࢼࣥࣙࢪ࣭࢙ࢳࠉࢫ࣮ࣗࢽグ⪅

■੡మॴ労働者のഏがΜɺਪఆのݪଇΛద

༻しͯ৬ੑۀがΜͱೝఆ

労຿法人νャムトによれば、勤労福祉公

団は 12 月 1 日、現代製మの౜௡޻場で働

いたＡさんのഏがんが、職業性がんに֘当

すると判定した。" さんは 1995 年のؖๅ

మ߯の時ظに入社し、2014 年にᛜૉࡉ๔

ഏがんの਍断を受けるまでのؒ、మ޻ے場

と製߯޻場でクレーン運స手として 19 年

9 ϲ月ؒ働いた。150 トンの電ؾ࿍に۵మ

を౤じる༻クレーンをओに運సした。ク

レーンの運సのଞにも、ि 1 回、γャϕ

ル΍ΤΞーコンで、クレーンのఱҪにੵ

もったคじんをૡき集めたり、૷備を఺検

する業຿もした。

公団の職業ڀݚڥ؀Ӄは、Ａさんが働い

たమ޻ے場と製߯޻場でࡾ回の作業ڥ؀മ

࿐ධՁを実ࢪしたが、ഏにӨڹをٴ΅す「݁

থܕΨϥスࢎܔ」は検出されないか、ばく

࿐ج४よりも௿く、ੴ໖は検出されなかっ

た。しかし、Ａさんがかつて働いていたク

レーンは、現在と違って༗害物࣭流入ः断

༻のೋ重ドΞと陽ѹ設備がなかった。ੴ໖

規制が࢝まった 2009 年以前には、クレー

ンで運んだ۵మにੴ໖がؚまれたՄೳ性が

͋ること、ߴԹ作業による্ঢؾ流のため

に、คਖと༗害物࣭がচ໘より 30 ϝート

ル্に͋るクレーンではよりଟく検出され

たこと౳も重ཁだとߟえられた。公団はこ

れをࠜڌに、Ａさんが相当レϕルのੴ໖に

ばく࿐したとਪ定した。2020 ᖺ 12 ᭶ � ᪥ࠉ

ẖ᪥労ാ࣑࣭࣒ࣥࣚ࢟ࠉࢫ࣮ࣗࢽグ⪅

■ϙεコӜ߲੡మॴの労働者／৬ੑۀがΜ

Ͱ集団ࡏࢄਃ੥

ポスコのӜ߲製మ所で働いて、ഏがん・

ルー・ήーリοク病・݂液がんにጶった労
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働者８人が、勤労福祉公団に産業災害ิ償

を申請した。

支会によれば、この日産災申請をした８

人の͏ち、５人はഏがん΍ഏણҡ঱、２人

はルー・ήーリοク病、１人は݂液がん

とݺばれるࡉ๔リンパजの਍断を受けた。

ルー・ήーリοク病と਍断された２人は、

それͧれ昨年と今年に亡くなっている。ഏ

関࿈の਍断を受けた５人とルー・ήーױ࣬

リοク病を病んで亡くなった２人は、Ӝ߲

製మ所内でੴ୸のմりのコークスを作るՐ

੒部と、༹߭࿍から出たۚ物をྫྷますྫྷ೤

部で働いた。ࡉ๔リンパजの਍断を受けた

労働者は建設プϥント労働者で、Ӝ߲製మ

所に೿ݣされて、ण命が終わったߴ࿍など

をमཧする業຿を行った。コークスの生産

աఔでは、݁থܕΨϥスέイࢎとϕンθン

といった発Ψン物࣭が発生すると知られて

いる。発Ψン物࣭がଟྔにؚまれたคਖな

どを、製మ所の労働者は安全อޢ۩もなく

。入してきたとい͏のが支会のઆ明だٵ

支会が勤労福祉公団に৘ใ公։を請求し

て受けऔった資ྉによると、ポスコで最

ۙ 10 年ؒに提起された業຿্࣬病の承認

申請は 43 ݅にա͗なかった。職業性がん

に関࿈する申請は４݅だった。この内̏݅

が承認され、１݅は不承認の判定を受け

た。2020 ᖺ 12 ᭶ 15 ᪥ࠉẖ᪥労ാ࣮ࣗࢽ

⪅グࣥ࢘ࢥ࣭࢜ࠉࢫ

■ϙεコのνΣɾδϣϯ΢会௕Λۀ຿্ա

ࣦகࡑࢮͳͲͰൃࠂ

ポスコで今年、重大災害̏݅で労働者５

人がࢮ亡した。ポスコのݩ請・Լ請け労働

者がຖ年産業災害・職業性の࣬病などでࢮ

んでいくが、ポスコの労働安全อ݈γステ

ムにมԽはなく、責任をෛ͏人もいない。

ۚଐ労૊、ޫभ全ೆ支部は 12 月 23 日、

ޫभ地方検察ி・ॱఱ支ிの前で「ࡴ人企

業ポスコのνェ・ジョンウ会௕の産業安全

อ݈法違反と業຿্աࣦகࡑࢮ告発ه者会

。を行った「ݟ

ۚଐ労૊のキム・ϗキュ委員௕はه者会

されている。重ࡴで「労働者がポスコでݟ

大災害企業処罰法が͋ればࢮななかった生

命だった」。とڄ஄した。

労૊のポスコ支会によれば、労働部はޫ

陽製మ所のಛผ؂ಜに、ۚଐ労૊と労૊が

ਪનしたઐ໳家の出੮をڋ൱した。支会は

「労働部の಄の্にポスコがいる」とࢦఠ

した。

2018 年̓月にνェ・ジョンウ会௕がब

任して以ޙ、ຖ年ࢮ亡事故が発生し、গな

くとも 12 人の労働者がࢮ亡したと集計し

ている。４໊がࢮ亡した 2018 年１月のӜ

߲製మ所ࢎૉ޻場の事故までؚめば、̏

年ؒに 1� 人のݩ・Լ請け労働者がࢮ亡し

ている。2020 ᖺ 12 ᭶ 2� ᪥ࠉ労ാ࡜ୡ⏺ࠉ

グ⪅㸦㔠ᒓ労⤌㸧ࣥࢯࢡ࣭࣌ࣥࣙࣅ

■「খ͞ͳྗͰ΋ʜ」ॏେ֐ࡂ๏੍ఆཁٻ

にಉௐஅ৯

2� 日、故キム・Ϥンギュンさんのお母

さんのキム・ϛスクさんなどが、重大災害

企業処罰法の制定を求める断食座り込みを

行って 1� 日໨をܴえる中、産業災害の被

害者Ҩ族たちと労働・ࢢ民運動քの人たち

がಉௐ断食を行͏。
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重大災害企業処罰法制定運動本部によ

れば、28 日から国会前で、故キム・ジェ

スンさんのお父さん、故キム・ドンジュン

さんのお母さん、故キム・テギュさんの姉

さんたちが、立法を促す断食座り込みに

入ることにした。知的障害者でリサイク

ル業者で働いたキム・ジェスン (26) さん

は、５月に破砕機に挟まれて亡くなり、キ

ム・ドンジュンさんは 19 才だった 2013

年 11 月に、CJ 第一製糖で現場実習中に、

職場内いじめに遭って自ら命を絶った。キ

ム・テギュさんも 25 才だった昨年４月、

建設現場で廃資材を移動する作業中に墜落

して亡くなった。キム・ジェスンさんのお

父さんキム・ソニャンさんは < ハンギョレ

> との電話で、「仕事をさせて事故が起こっ

たら、認めて当然な罰を受けるべきなのに、

我が国は軽い処罰に終わる。」「( 立法に )

小さな力にでもなるかと思って、断食をす

ることにした」と話した。2020 ᖺ 12 ᭶ 27

᪥ࣞࣙࢠࣥࠉ᪂⪺ࣥࣚࣥࣗࢪ࣭ࢡࣃࠉグ⪅

■コロナに集団感染した労働者／「会社が

賠償せよ」初の集団訴訟

５月にクパンの富川物流センターで

COVID-19 に集団感染した労働者が、クパ

ンを相手に民事訴訟を提起した。国内で

COVID-19 に感染した労働者が、会社を相

手に集団訴訟を提起したのは初めて。

「クパン発のコロナ 19 被害者の会・支

援対策委員会」はクパンの富川新鮮物流セ

ンターの労働者９人とその家族２人が、ソ

ウル東部地方裁判所に「クパン」とクパ

ンの物流子会社「クパン・プルピルモン

ト・サービス」を相手に、COVID-19 集団

感染の責任に対する損害賠償を求める民事

訴訟を提起したと明らかにした。クパンの

富川物流センターでは、５月末に、労働者

84 人と家族、関係者 68 人の計 152 人が

COVID-19 に集団感染した。

今回の訴訟に参加した被害労働者のＡ

さんは「当時、会社から、最初の陽性者の

発生について、全く知らされなかった。」「大

規模センターなのに、せいぜい出入口と一

部の作業場、食堂にだけ消毒液を１～２個

を備えるなど、防疫措置が不十分だった」

と話した。

この以前に、富川物流センターのコ

COVID-19 被害労働者 10 人が、被害者の

会を通じて、勤労福祉公団に産業災害の承

認を申請し、現在まで８人が産災を承認さ

れ、２人は審査が進行中だ。被害者の会は

９月に、クパンのキム・ポムソク代表など、

会社関係者９人を産安法・感染病予防法違

反などで検察に告発した。2020 ᖺ 12 ᭶ 2�
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   （翻訳：中村猛）
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12月の新聞記事から
12/3	 ことし、佐世保警察署の現職警察官が上司から
のパワハラを示唆する遺書を残し自殺した問題を受けて
長崎県警はきょうの県議会・一般質問でハラスメント対
策を強化していくと答弁した。ことし10月、佐世保警
察署の41歳の男性警察官が上司２人からの日常的なパ
ワハラを示唆する遺書を残し自殺した。上司２人につい
て調査している段階とし今後は、研修会の開催などハラ
スメント対策を強化していくほか、職員からの相談を受
けつける専用ダイヤルの整備を進めている。

	 	 NTTドコモに勤務当時、上司の男女２人からパ
ワハラやセクハラの被害を受けて体調を崩し、会社も適
切に対応しなかったとして、元社員の渡辺哲也さん（36）
が、同社と２人に慰謝料など計約460万円の支払いを求
めて東京地裁に提訴した。渡辺さんは2014年12月、ド
コモに入社し音楽関連の部署に配属された。男性上司か
ら17年８月以降、仕事の一環として無償で楽曲制作を
求められたり、上司の娘が個人的にアーティストと会う
機会を設けさせられたりした。

	 	 労働組合「UAゼンセン」は、流通やサービス業
に従事する組合員のうち、20.3％が新型コロナウイルス
に関連して客からの嫌がらせ「カスタマーハラスメント」
（カスハラ）を受けていたと発表した。マスク着用を求
めた際、大声で拒否されたり暴言を吐かれたりしたケー
スなどがあった。７～９月、組合員約２万６千人を対象
に調査。被害を受けた人のうちコロナの影響があったと
の回答は業種別に、ドラッグストア66.6％、スーパーマー
ケット43.0％、総合スーパー40.7％の順。

	 	 大阪メトロの40代の男性社員がことし３月、大
阪市西区の本社内で死亡していたことがわかった。自殺
とみられる。同社は６月、男性社員にパワハラ行為を繰
り返していたなどとして、上司の男性課長（50代）を停
職１カ月と係長への降格の懲戒処分にした。19年１月に
病気休職から復帰した際、産業医から超過勤務を制限さ
れたが、課長は残業を命じ、また同年夏ごろからは、人
格を否定するような暴言を繰り返していた。同社はパワ
ハラと男性の死亡との因果関係は不明としている。

12/4	 建設現場でアスベストを吸い込み、肺がんなど
を患ったとして、宮城県内の元労働者など10人が国と
建材メーカーに損害賠償を求めた裁判が、仙台地方裁判
所で始まり、国とメーカー側は争う姿勢を示した。1960
年代から建設現場で働いた宮城県や岩手県などの元労働
者や遺族のあわせて10人は、建築材料として使われて
いたアスベストを吸い込み、肺がんや中皮腫を患ったと
して、国や建材メーカー12社に対し、総額およそ２億
7000万円の損害賠償を求めている。

12/9	 兵庫県尼崎市内の建物解体現場で2019年度、業
者が建材にアスベストを含んでいることを事前に市に報
告していなかった事例が、過去最高の計115件あったこ
とが分かった。いずれも非飛散性アスベストだが、県は
延べ床面積80平方メートル以上の一般の建物解体でも、
非飛散性アスベスト建材がある場合は条例で事前届け出
を義務付けている。今回発覚した115件は、届け出義務
のない地域の業者が尼崎市内で解体工事をし、認識不足
で届け出を怠るケースが大半だった。

12/16	 宅配便大手ヤマト運輸の男性社員が2016年に
自殺したのは長時間労働などが原因だとして、名古屋市

に住む妻が労災を認めなかった名古屋北労働基準監督署
の処分取り消しを国に求めた訴訟の判決で、名古屋地裁
は請求を認めた。裁判長は判決理由で「時間外労働が繁
忙期に1カ月130時間を超え、その後も恒常的に長時間
労働をしていた」と指摘。会社が交通事故を「相応に重
い出来事」として扱っていた点にも言及し、男性自身の
事故が心理的プレッシャーとなったと認定した。

	 	 アスベストによる健康被害をめぐり、かつて劇
団（舞台）俳優だった男性２人が今年に入って、労働基
準監督署に労災認定されていた。今回労災認定された男
性２人は雇用契約はなかったが、「労働者性」が認めら
れた。照明器具を取り付けていた	村田さん（仮名）は
1960年から2018年まで、都内の劇団に俳優として所属。
舞台設営のため、照明器具の取り付け作業をおこなう際、
天井に吹き付けられていた石綿の粉じんにばく露したと
みられる。小道具などを設置していた	小田さん（仮名）
も1990年から2008年まで、都内の別の劇団に俳優とし
て所属。小道具を設置する際、天井に吹き付けられた石
綿に触れるなどしたという。（1）公演にあたって、劇団
内の演出家・舞台監督の指示にしたがっていた（2）公
演の時間、タイムスケジュールも自己の判断で決めるこ
ともできなかった―などから「労働者性」が推認され、
今年11月に池袋労働基準監督署に労災認定された。	

	 	 建設現場でのアスベスト健康被害を巡り、元労
働者らが損害賠償を求めた訴訟で、最高裁は16日まで
に国側の上告を受理しない決定をし、規制を怠った国
の責任を認める判断が確定した。「建設アスベスト訴訟」
で国への賠償命令確定は初。

	 	 厚生労働省は、アスベストの健康被害につい
て、2019年度に1073カ所の事業所で労災などを認定し
た、と発表した。1000カ所を超えたのは２年連続。うち、
個人で作業を請け負うケースなどを除く992カ所の名称
を公表した。18年度より65カ所多く、05年の初公表以来、
延べ１万5123カ所となった。今回認定された事業所は、
「建設業」が62.8％、「製造業」が28.1％だった。認定さ
れた被害者は計1100人で、うち死者は398人。

12/17	 身体障害のある50代男性が、職場で同僚から暴
行されて心的外傷後ストレス障害（PTSD）を発症したと
して、勤務先だった関西電力に約2000万円の賠償を求
める訴訟を大阪地裁に起こした。17日の第1回口頭弁
論で、関電側は争う姿勢を示した。男性は左腕や左足に
障害がある。16年11月、同僚の男性から突然、背後か
ら背中を強く押された。男性は首を捻挫して休職し、翌
年にPTSDと診断された。19年８月に退職した。男性は
以前にも、この同僚から転倒させられるなどの暴行を受
けたが、関電が障害に配慮するよう社員に指導したり、
いじめなどの問題がないか注視したりする義務に違反し
たと訴えている。

12/22	 うつ病など「心の病」が原因で、2019年度に休
職した公立小中高・特別支援学校などの教職員が5478人、
18年度に退職した公立学校教員が817人いて、ともに
過去最多だったことが文部科学省の調査で分かった。心
の病による休職は前年度から266人増え、在職者数に占
める割合は09年度に次いで過去２番目に多い0・59%
だった。年代別では、30代が1477人（0・76%）、40代
が1380人（0・67%）で、50代は1789人（0・55%）だった。
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