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ۙమߴՍ下ళ֗のੴ໖݈߁被害問題

は、2002 年̓月にจ۩ళళ長にѱੑڳບ

中皮腫が認Ίられたことにを発する。ྍ

ཆ後̎年でจ۩ళళ長はおくなりにな

り、ళฮのॴ༗者であるۙమに対してഛ償

をٻΊた。しかし当時、ۙమはそのを

認Ίず、ࡋߴ࠷まで૪い、201� 年の差し

しܾをडけた大ࡋߴࡕ 2014 年̎月

ܾで֬ఆするまで長きにわたってಆい続け

ることになった。

このܾ֬ఆ後、2014 年̑月に٤

ళళ長の中皮腫が明らかになる。٤ళళ

長は被用者であったたΊ、労災ٻを行い

業務ىҼੑが認Ίられた。2016 年にはੴ

໖の発生ݯであるళฮを管理していたۙమ

に対してもഛ償を申し入れた。

จ۩ళのళ長が発症してから 1� 年が経

աした現ࡏ、݅のߴՍ下ళ֗も֘当ΤϦ

アはすっかり様変わりし、今ではそこに

ళ֗があったとはからない。しかし、当

時そこで働いていた人たちがいたことはฆ

れもない事実であり、ళ֗がなくなった

からといって一ॹにফえてなくなるわけで

はない。まるで事݅をۙమにࢥいग़させよ

うと言わんばかりに 2019 年 12 月、৽た

に被害がใࠂされた。

̏人の被災者は当地で 2015 年までう

どんళをӦんでいた �0 のঁੑである。

2015 年にళฮをด͡たのはそのときすで

にྸߴであったたΊで、特にੴ໖による被

害をڪれてళをたたんだわけではなかっ

た。うどんళళ主は１ྫについてもฉき

っていたし、̎ྫがใࠂされたときは

ఫୀして１年が経とうとしていたが、ใಓ

を௨͡てっていた。また、何が問題であっ

たかもよく理ղしていたものの、１ྫか

らえて 20 年も経っており、今さら自

が中皮腫にጶ患するとは想૾もしていな

かった。

ご本人にをうと、ଉۤしさと௧みを

んにૌえる。どうして自までጶ患して

しまったのか、しかもจ۩ళళ主が発症し

たのは 20 年も前のことではないか。この

20 年間、Ϧスクを๊えていつ発症するか

おͼえてらしてきたわけではなく、Ήし

ろੴ໖はաڈのとしてご自身の中ですで

に理されていたのではないだろうか。

一ํ、ۙమは、̎ྫが明らかになった

に対し、「ごҨࡐ毎日৽ฉからのऔ、ࡍ

には心からѩౣのҙをදしたい。補償の申

ۙమߴՍԼళ֗Ͱ
̏ྫのੴ໖݈߁ඃ

80 ͷঁੑ͕தൽजʹ
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しग़があれば誠ҙを࣋って対Ԡする。ߴ

Ս下のళฮでۈ務していた人へのҙש

毎日৽ฉ　࢈したい」ʢۙమ不動౼ݕもى

2016 年̐月̏日ேץʣとのίメントをग़

している。また、このίメントをडけて

٤ళళ長のごҨも、「ۙమはこれ以上

被害が広がらないよう、ଞのళで働いた

人にもҙىשをしてほしい」ʢ毎日৽ฉ

2016 年̑月 25 日ேץʣとձݟの੮でڧ

くૌえていた。しかしながら、実ࡍにはこ

の̐年間、ۙ మがੵۃ的に対策を͡ߨたり、

ళ֗で働いていた人に݈߁அを申し入

れるようなこともなかったという。うどん

ళళ主が֬ఆஅをडけておくなりにな

るまでのظ間はわずか年、環境࠶生อ全

からの認ఆܾఆは、ίϩφՒによる小ߏػ

ҕһձઃ置の一時中அも重なって、れに

れた後、̓か月をա͗た頃であった。し

かし、Ծにੴ໖関連࣬患に限ったఆظ的な

もՄݟ発ظૣ、அを実施していれば߁݈

能だったかもしれないし、これほどૣくお

くなりになることもなかったのではない

だろうかとごҨは言う。̏ྫの発症から

おくなりになるまでのظ間は以下のとお

りであるが、非ৗにい。うどんళళ主に

対するଛ害ഛ償のٻには、今回もきっと

誠実に対Ԡしてくるものとࢥわれるが、ۙ

మには֘当者に対するఆݕظなどの施策

を͡ߨてもらいたいものである。

̍近畿ຊమಓӺߴՍԼݐਧ͚Ξεϕ

ετ݅ࣄͷ֓ཁ

ʢ̍ʣจ۩店ͷ店ɿ̖͞Μ

1970 ʙ 2002 

ɿ近畿ຊమಓӺߴՍԼ

ͷ店֗Ͱจ۩店ΛӦ

ΜͰ͍̖ͨ͞Μ͕ݐ

ͷਧ͚Ξεϕετ

͔Βൃੜɾඈ͢ࢄΔΞ

εϕετค͡Μʹമ࿐

2002 ݄̓ɿڳບதൽजͷ֬ఆஅ

2004 ݄̓ɿ̖͞Μࢮ

2006 ݄̒ɿ̖͞Μ͝Ҩɺ近畿

ຊమಓʢגʣΒΛେࡕ

ఏૌʹࡋ

2009 ̔ ɿ݄Ұ৹େࡕࡋͰউૌʢ

ૌʣ߇ํ

2010 ݄̏ɿ߇ૌ৹େࡋߴࡕͰউૌ

ʢ近మΒ্ࠂʣ

2013 ݄̓ɿࡋߴ࠷Ͱഁࠩ͠غ͠

ܾ

2014 ݄̎ɿେࡋߴࡕͰউૌʢܾ

֬ఆʣ

ʢ̎ʣ٤店ͷ店ɿ̗͞Μ

1977 ݄̓ʙ 2000 ݄̏

ɿ近畿ຊమಓӺߴՍԼ

店֗ͷ٤店Ͱ店

ͱͯ͠ब労͠ɺਧ͚

Ξεϕετ͔Βൃੜɾ

ඈ͢ࢄΔΞεϕετค

͡Μʹമ࿐

2014 ݄̑ɿڳບதൽजͷ֬ఆஅ

2014  11 ݄ɿ̗͞Μ労ࡂٻ

2015 ݄̍ɿ̗͞Μࢮ

2015 ݄̑ɿ̗͞Μ労ࡂೝఆ

2016 ݄̐ɿ近మଛഛঈͷਃ͠

ೖΕ

ʢ̏ʣ͏ͲΜ店ͷ店ɿ$ ͞Μ

近మߴՍԼ店ฮΞεϕετඃ
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近మߴՍԼ店ฮΞεϕετඃ

1970 ݄̓ʙ 2015 ݄̕

ɿ近畿ຊమಓӺߴՍԼ

店֗ͷ͏ͲΜ店ܦӦ

ऀͱͯ͠Ӧ͠ۀɺਧ

͚Ξεϕετ͔Βൃ

ੜɾඈ͢ࢄΔΞεϕε

τค͡Μʹമ࿐

2005 ͜Ζɿੴ໖আڈɾ෧͡ࠐΊ

ࣄ

2015 ݄̕ɿӺߴՍԼ店͔֗Βୀ

ڈ

2019  12 ݄ɿڳບதൽजͷ֬ఆ

அ

2020 ݄̎ɿ近మଛഛঈͷਃ͠

ೖΕ

ิɿ近మͷʹ͍ͭͯ

ʢ̍ʣࠩ͠ޙͷେࡋߴࡕܾͷஅ

Ξ　ਧ͚Ξεϕετ͕͞ࢪΕͨݐங

͕通ৗ༗͖҆͢શੑΛܽ͘ͱධՁ

͞ΕΔΑ͏ʹͳͬͨظ࣌

1988ʢত 63ʣ݄̎ɺڥிɾް

ੜল͕ಓݝʹର͠ɺਧ͚Ξεϕε

τͷੑݥةΛެࣜʹೝΊɺݐஙʹਧ͖

͚ΒΕͨΞεϕετણҡ͕ඈ͢ࢄΔঢ়

ଶʹ͋Δ߹ʹɺదͳॲஔΛ͢Δඞ

ཁ͕͋Δ͜ͱΛݐॴ༗ऀʹࢦಋ͢Δ

Α͏ٻΊΔ通Λൃͨ͜͠ͱ͔Β͢Ε

ɺ͘ͱಉࠒظ࣌ʹɺݐஙͷਧ

͚Ξεϕετͷമ࿐ʹΑΔ݈߁ඃͷ

ͷඞࡦͷରڈͼΞεϕετআٴੑݥة

ཁੑ͕ؒੈ͘Ұൠʹೝࣝ͞ΕΔΑ͏ʹ

ͳΓɺಉ࣌Ͱɺຊ݅ݐ通ৗ༗͢

͖҆શੑΛܽ͘ͱධՁ͞ΕΔΑ͏ʹͳͬ

ͨͱೝΊΔͷ͕૬Ͱ͋Δɻ

Π　ӺߴՍԼݐʹ͍ͭͯΛෛ͏

͖ओମ

ຽ๏ 717 ߲̍ʹΑΕɺͷ

ͷઃஔຢอଘʹᘥᙪ͕͋Δ͜࡞

ͱʹΑͬͯଞਓʹଛ͕ੜͨ͡ͱ͖

ʹɺඃऀʹରͯ͠ୈҰ࣍తʹΛ

ෛ୲͢Δͷʮ༗ऀʯͱ͞Ε͍ͯΔ

͕ɺಉ߲ɺݥةͳ࡞Λཧ支

͢Δऀ͕͕֘ݥة۩ମԽͨ͜͠ͱʹ

ΑΔΛෛ͏͖Ͱ͋Δͱ͍͏ݥة

ͷͮ͘جʹํ͑ߟͷͰ͋Δͱղ

͞Εɺͦͷ͜ͱ͔Β͢Εɺಉ߲ʹ͍

ର͢ʹऀͷ༗ऀͱɺඃ࡞͏

ΔؔͰಉ࡞Λཧ支͖͢

Ґʹ͋ΔऀΛ͍͏ͱղ͢Δͷ͕૬Ͱ

͋Δɻ

͕ͨͬͯ͠ɺೝఆ࣮ࣄʹΑΕɺچ

近మෆಈ࢈ʢגʣ͕ɺඃऀʹର͢Δ

ΛཧݐՍԼߴͰ近畿ຊమಓؔ

支͖͢Ґʹ͋Δऀͱͯ͠ɺຽ๏

717 ߲̍ʹ͍͏༗ऀʹͨΔɻ

Ҏ্
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ఆʯࢦหʮܾͬͯࡋߴ࠷�����

アスベスト被害問題においてされて

ઃΞεϕετૌুのಈݐ
ఆ͞Εͣࢦͩ·ܾɺいࡋߴ࠷

いるࠃとࡐݐメーカーʢ企業ʣに対

してଛ害ഛ償をもとΊた「ݐઃアス

ベストૌুਆಸୈ一ਞ」のࡋߴ࠷

ॴʢୈ一小法ఊ　ਂࢁࡋ長ʣ

หが 10 月 22 日ޕ後։かれた。

されたܾ日は「ってࢦఆ」

となった。

的にࠃઃアスベストૌুは、全ݐ

औり組まれてきた。

200� 年の౦ژ地ࡋから、ਆಸ、

。でఏૌࡋԬ地、ࡕ、大ژ、ຈࡳ

現 、ࡏ ਆ ಸ  1 ਞ、 ౦ ژ １ ਞ、

大１ࡕਞ、ژ１ਞ、Ԭ１ਞにつ

いて、ࡋߴ࠷ॴにあがっている。

Ԭ１ਞがࡋߴ࠷ୈ̎小法ఊだ

が、࠷初の � 事݅はࡋߴ࠷ୈ 1 小

法ఊにかかっている。

このうちਆಸ１ਞについての

み、ࡋߴ࠷หظ日が 10 月 22 日

にࢦఆされた。

หでは、ࡋߴ࠷が上ࠂड理した

点について、ํの主ுが行われ

た後、のܾظ日については、

、とされ「ఆࢦって」ॴよりࡋ

現ஈ֊ではະఆとなった。

のにࠃ、からگड理ঢ়ࠂの上ࡋߴ࠷

ついては、労働者ばかりではなく一人ํ

まで広く救済するํとみられるととも

Ξスϕスト弁護ஂ)1ʣࡕʢେگʹ͍ͭͯͷܾঢ়ۀاͱࠃ
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ઃΞεϕετૌুݐ

に、ࡐݐメーカーのにまで一ఆ౿みࠐ

んで認Ίるとの予想もある。

૬͙࣍ࡋɾࡋߴܾɺՃఏૌ

ઃ関連のアスベスト被害者は非ৗに多ݐ

く、かつ、今後も増加するとみられており、

そのҙຯでݐઃアスベストૌুの動は非

ৗに重要である。

ਤにࣔしたように、ࡋߴ࠷にあがったू

団事݅のほかでは、地ࡋߴ・ࡋஈ֊での

ܾが続いている。

� 月から � 月にかけては、� ਞఏૌ、̎

ਞの加ఏૌ、৽たな地ࡋにおけるू団ఏ

ૌが૬࣍いでおり、今後もさらに増えてい

くとみられる。
گঢ়ߦઃΞεϕετૌুਐݐ
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当安全センターでは、ࠃや企業のを

及するࠃ家ഛ償・ຽ事ഛ償ࡋ、労災認

ఆがされなかった不支ܾڅఆॲऔফをٻ

Ίた行ࡋに関わってきた。

をࡕઃアスベストૌুについても、大ݐ

中心にੵۃ的に支援することにしており、

たとえば、12 月中には大ࡕ地ࡋにおける

৽たなू団ఏૌが行われる。年明けには、

ԣ地ࡋにおける৽たなू団ఏૌも予ఆさ

れている。

ͱͷಈࡋߴ࠷
Ξεϕετඃ੍ࡁٹΛΊ͙ͬͯ

ਆಸ１ਞは 10 月 22 日หで݁৹し、

ܾ日のࢦఆちのところだが、ほかの࠷

ଐ事݅についても、年明けにหがࡋߴ

行われていくとのใがあり、年度にな

るかどうかはわからないが、དྷ年はݐઃア

スベストૌুࡋߴ࠷ܾが行われることが

֬実だろう。

ʢݐઃアスベストૌু原ࠂ団・หޢ団が

11 月 2� 日、ࡋߴ࠷に対しておこなった「ૣ

にߘ、の৹理とܾの要」についてظ

հするʣ

そうした中で、アスベスト被害者の中に

おける隙間と格差のない救済・補償制度を

۩体的にどのように現実のものにしてい

くのかが大きなテーϚになる 2021 年にな

る。

まず、ݐઃアスベスト被害の෯広い、ਝ

な救済実現であり、これは、ࡋߴ࠷ܾ

の༰を࣠にして۩体的に進んでいくこと

になる。

そういうঢ়گの中でも重要なのは、労災

補償や࢘法救済の݅をもたない、アスベ

スト݈߁被害救済法による救済しかडけら

れていない被害者の救済༰と救済ਫ४の

。上にΉけた法制度վ正である

労災時ޮとなった被害者に対する救済制

度は、ඞずԆ長されなければならない。

しかしこれは࠷の前ఏであり、それ以

外になにをউちとっていくかにかかってい

る。

・中皮腫をは͡Ίとした被害者のいのちを

救済するたΊの医ྍ・ڀݚ・ྍ࣏をඈ༂

的にਪ進させるたΊに、ੴ໖救済法ୈ１

の的に、このことを加える法վ正を

行うこと。

中の患者の生活อোをॆ実させるたྍ࣏・

Ί、ྍཆख当の増ֹや௨Ӄඅなど各छख

当てをઃすること。

された家の生活を支えるたΊのҨ・

をઃすることڅ

この̏つをபとする法制度վ正がඪ

だ。

2021 年は救済法制度վ正議の年にあ

たっている。

くしくもݐઃアスベストૌুࡋߴ࠷ܾ

の年であることから、アスベスト被害者救

済を全体とどうすすΊていくのかが問われ

る年になる。

ઃΞεϕετૌুݐ
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ங現場で中皮ݐ、ઃアスベストૌুはݐ

腫やഏがん、ੴ໖ഏなどのアスベスト関連

࣬患にጶ患した被災者やそのҨら原ࠂ

1100 ໊が、ࠃとࡐݐ企業のを及し

て、ւಓ、౦、࡛ۄ、౦ژ、ਆಸ、

੩Ԭ、ژ、大ࡕ、Ԭの全ࠃ各地でఏૌし、

初のఏૌからすでに࠷ 10 年以上が経աし

ています。なかでも、ਆಸ、౦ژ、ژ、

大ࡕの̐つの事݅は、いずれもࡋߴ࠷ୈ一

小法ఊにଐしており、ਆಸ１ਞૌুに

ついては、ڈる 10 月 22 日、ޱ頭หが

行われ݁৹しています。

ところが、あろうことか、ਆಸ１ਞૌ

ুは、݁৹後一カ月以上が経աしているに

もかかわらず、現ࡏまでܾ日のࢦఆが行

われないというかつてない事態となってい

ます。

2020ʢྩ̎ʣ年 10 月時点で、ݐઃ

アスベストૌুの被災者 9�2 ໊のうちす

でにׂ̓ʢ64� ໊ʣがࢮ、ఏૌ後に

した被災者もࢮ 2�9 ໊にも上り、生ଘ

している被災者らも日々පۤとಆいながら

生活しています。

まさに、原ࠂらは、一ࠁもૣいࡋߴ࠷

ܾを一日ઍळのࢥいでっているのです。

10 月 22 日のห後の 10 月 25 日には

ܾをฉくࡋߴ࠷さんが̠ࠂૌুの原ۄ࡛

ことなくくなっています。原１ࠂ人１人

にされている時間は、ܾして長くありま

せん。さらに、原ࠂらにࢭまらず、１ສ໊

をӽえるະఏૌのݐઃアスベスト被害者ら

も、ݐઃアスベストૌুのࡋߴ࠷ܾを大

きなظをもってࢹしています。

「す͗た救済は、救済の໊にしない」

と言われるように、ࡋߴ࠷には、一日もૣ

くਆಸ１ਞૌুのܾ日をࢦఆするとと

もに、ଞの事݅についても、ૣظの৹理と

ܾを行うことがڧくٻΊられています。

私たちは、ࡋߴ࠷がίϩφՒの中で様々

な困難を๊えながらもਝかつదな事݅

ॲ理に力しておられることはेに理ղ

しつつも、ࡋߴ࠷が人ݖの࠷後のࡆとして、

本݅においても、原ࠂらのݖར救済のૌえ

にԠえ、自らの職をૣظにՌたされるこ

とを心よりٻΊるものです。

ʲݐઃΞεϕεトૌুʳࡋߴ࠷にର͢るૣظ৹ཧͱܾのཁʢ����������ʣ

ઃΞεϕετૌুݐ

৽ॻؠ

Ξεϕετ ͕Δඃ
େౡलརʢຖ৽ฉࣾฤूҕһʣ

ʔެଓ͍͍ͯΔ
2005 ݄̒ͷʮΞεϕετγϣοΫʯ͔Β̒ɺຖ৽ฉऀهʹΑ

ΔΞεϕετͷͦͷޙɻ
౯᱁㸸�20 ࠉᒾἼ᭩ᗑ
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օ͞·ɺ͓ؾݩͰ͔͢ɻࠓͷϓϩٿ

ηɾϦʔάڊਓɺύɾϦʔάιϑτ

όϯΫ͕༏উ͠ɺࡕਆϑΝϯͷࢲʹͱͬͯ

͏໘നΈ͕ແ͘ͳ͖ͬͯ·ͨ͠ɻ͞ ͯɺ

͏ 11 ݄Ͱ͢Ͷʢࣥߘݪචதࡏݱʣɻ

ઌ݄ɺ͠ٱͿΓʹ͞ऀױΜͷ໘ձͰԕ

͍ͨ͠·ͨ͠ɻ·ͣɺ࠷ॳ近͘ͷ୶࿏ౡ

ͷ͞ऀױΜʹձ͖ͬͯ·ͨ͠ɻ൴ঁɺ·

ͩ 40 ʹ͔͔ΘΒͣɺڳບதൽजΛൃ

͠ɺॾࣄ͕͋Γखज़ͤͣʹྍ࣏Λ᪳

͍ͯ͠ΔΑ͏Ͱͨ͠ɻͦΕͰ͋ͪͪ͜

ௐ͍ͯΔ࢟ΛͯݟԿ͔ΞυόΠεͰ͖ͨ

Βͱ͍ࢥɺ໘ձʹ͖ߦ·ͨ͠ɻ

୶࿏ౡੌۭ͘ؾΩϨΠͰɺຊΕ

ͷΑ͏ͳఱܙʹؾ·ΕͨͷͰɺີʹͳΔͷ

Λආ͚ͯɺͦͷ͞ऀױΜͱ୶࿏ౡͷ໊ॴΛ

ͷ͜ͱྍ࣏ͷ͜ͱؾճΓͳ͕Βɺපͯݟ

ͳͲ৭ʑ͠·ͨ͠ɻ

死ぬまで元気です

ɹ7PM�30ɹӈా�༤

ͪ࣋ؾΜɺগ͠͞ऀױʹࠒΔؼ

ΕͨΑ͏ͰɺΓདྷͯྑ͔ͬͨͱ͍ࢥ·

ͨ͠ɻ୶࿏ౡʹॅΜͰ͍Δͷʹɺ͜ͷऀױ

͞Μ͍ͭͰ͚ߦΔͱ͔ͪ࣋ؾ͏ࢥΒɺ

ͳ͔ͳ͔ౡͷ໊ॴʹ͔ߦͳ͔ͬͨͦ͏

ͰɺؾసʹͳͬͨͱتΜͰ͘Ε·͠

ͨɻ

ͦͯ͠ɺ୶࿏ౡ͔ΒͯͬؼҰिؒޙʹɺ

૬ͷ͘ΓͪΌΜͷੜͰͨ͠ɻͦ͜Ͱ

·͠ʹͱ͘͜ߦʹΓࢀܾ৺ͯ͠ɺุ͓ࢲ

ͨ͠ɻ1 पسʹίϩφՒͷӨڹͰ͚ߦͳ

͔ͬͨͷͰɺ近͍͏ͪʹඞุͣࢀΓʹߦ

͖͍ͨͱ͍ͨͯͬࢥͷͰɺͪΐ͏Ͳ͍͍ػ

ձͰͨ͠ɻ͘ΓͪΌΜ͕͖ͨͬͩͱ

Ҵՙण࢘Λ৽େࡕӺͰങ͍ɺ੩Ԭ͍͔

·ͨ͠ɻ͘ΓͪΌΜͷุ͓੩ԬӺ͔Βೋ

ӺɺͦͷӺ͔ΒλΫγʔͰ 1500 ԁ͘Β

͍ͷͱ͜Ζʹ͋ΔͷͰ͕͢ɺ࣮͔Ε͜Ε

4 ճͷุࢀΓͳͷͰ͕͢ɺຖճͦͷุ

ͷ͋Δ͓ࣉΛͯͬݴλΫγʔͷӡసख͞

Μ୭Γ·ͤΜɻ͍ͭຊ෦ʹແઢ͠

ͯಓΛฉ͍͍ͯ·ͨ͠ɻΓࠓճ

͔Βͳ͔ͬͨΑ͏Ͱ͢ɻͦͷޙɺຊ෦ʹ࿈

བྷΛͯ͠φϏͯ͠Β͍ɺແࣄʹ౸ண͠·

ͨ͠ɻ

গ͚ͩ͠আΛͯ͠ઢ߳Λ͋͛ͯɺ͓ڙ

͑Λ͓ͯ͠ࢀΓ͠·ͨ͠ɻ͘ΓͪΌΜʹ



関西労災職業病 2020.11,12 no.516 11

ʮ·ͩ·ͩؤுΒͳ͍͚ͯ͘ͳ͍ͷͰɺ

ɻͨͩ͘Γͨ͠·͍ݴकͬͯԼ͍͞ʯͱݟ

ͪΌΜʹ͔͚ͨ࣌͠ɺͳΜ͔ͩੌ͘ډ৺

Α͘͡ײ·ͨ͠ɻͻΐͬͱͨ͠Βɺ͘Γ

ͪΌΜ͕ʮΑ͘དྷͯ͘Εͨʯͱܴͯ͘͠

Εͨͷ͔Ε·ͤΜͶɻ͜ͷޙ੩Ԭࢢ

ͰҰധͯ͠ɺཌ੩Ԭࢢͷ͞ऀױΜͱ͝

Ո 5 ਓͱ໘ձ͠ҰॹʹϥϯνΛ͠·͠

ͨɻҰਓͷ͞ऀױΜɺज़ؾݩ͓ޙͰա͝

͍ͯͨ͠ͷͰɺൿ݃Λฉ͍ͨͱ͜Ζɺ25

ੜ͖ͷൿ݃ͩͦ͏͕׆ए͍Ԟ༷ͱͷੜࡀ

Ͱ͢ɻͱͯɺત·͍͠ʹࢲ৭ʑฉ͍

ͯ͠·͍·ͨ͠ɻ

ͦͯ͜͠ͷͰੌ͍ح͋Γ·ͨ͠ɻ

ઌ΄Ͳͷ͞ऀױΜͷࣗͱผͷ͞ऀױΜͷ

່͞ΜͷॅΜͰ͍Δͱ͜Ζ͕ͱඓͷઌͰ

ͨ͠ɻޙࠓ

ྲྀަ͍ޓ͓

͘͢͠ͳΔ

͜ͱͰ͢Ͷɻ

͜Μͳ͜ͱͬ

ͯ͋ΔΜͰ͢

Ͷɻ

ͦͷޙɺΧ

ϥΦέ店ʹҠ

ಈͯ͠ɺʮத

ൽज ;00. αϩϯʯʹࢀՃͯ͠Β͍·

ͨ͠ɻ༦ํɺࢄձ͠օ͞Μؼ࿏ʹब͖·͠

ͨɻ͔͠͠ࢲɺ͜ͷޙ͏Ұਓ͞ऀױΜ

Λ๚Ͷͯԣࢢ·Ͱ͖ߦ·ͨ͠ɻ͜ͷଓ͖

࣍ճ·͓͍ͨͨ͠͠ͱ͍ࢥ·͢ɻͰ

ճ͓ձ͍͠·͠ΐ͏ɻ࣍ͨ·

ύϫϋϥʹ͋ͬͨと͖
ɹͲ͏͢Ε͍͍͔Θ͔Δຊ
͍͡Ίɾϝϯλϧϔϧε労働ऀ支ԉηϯλʔ 	*.$

� үଜ�େ 	 ਫ਼ਆՊҩ 
　ஶ

߹ಉग़൛　IUUQ���XXX�HPEP-TIVQQBO�DP�KQ�QSPEVDUT�EFUBJM�QIQ QSPEVDU@JE�455
αΠζ �148NN ʷ 210NN　ൃߦ �2014�11�10　ϖʔδ �144 ϖʔδ

ɺ৬ͷ͍͡Ίɺύϫϋϥ͕૿͍͑ͯ·͢ɻࠓ
2013�ͷ労働ͤدʹہΒΕͨ労働૬ஊͷ༁
Ͱɺʮ͍͡Ίɾ͍͕Βͤʯ͕ 2 ࿈ଓτοϓ
Ͱͨ͠ɻ
ຊॻɺ৬ͷ͍͡ΊɺύϫϋϥΛड͚ͨͱ͖ɺ
ऀࣄ૬ஊΛड͚ͨ৬ؒɺܦӦऀɺՈͨ
͕ͪɺͲͷΑ͏ʹରԠ͍͚͍͍ͯ͠ͷ͔͕ɺ͢
͙ʹཱͭΑ͏ʹɺϚϯΨΛͯͬɺ2�" ͰΘ͔
Γ͘͢ॻ͍ͨຊɻ
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ෳの事業場で働いている労働者の労災

อڅݥが大きく変わる労働者災害補償อ

法のվ正が、̕月１日から施行されていݥ

るʢ後ܝの厚生労働省νラシ参রʣ。

これまでは災害が発生した事業場のۚ

ֹのみがอڅݥにөされるだけだった

のが、̕月１日以降の災害について、働い

ているすべての事業場のֹۚを合ࢉして

өさせることになる。

また、ෳの事業場で働いている労働者

に発症した・心ଁ࣬患やਫ਼ਆো害につい

て、それぞれのۈ務ઌごとのෛՙʢ労働時

間やストレスなどʣを個別にධՁして労災

認ఆできない場合、̕月１日以降は、すべ

てのۈ務ઌのෛՙを૯合的にධՁしてஅ

することとした。

ෳۀࣄ࿑ಇऀɺ
ͦΕͧΕͷۚใ͕ࠂඞཁ

まず、ෳ事業労働者のอڅݥが、各

ब業ઌの事業場で支われているֹۚを

合ࢉしたֹをૅجとしてڅૅج日ֹʢอ

となる日ֹʣがܾఆされૅجఆࢉのڅݥ

ることになる。これは業務災害、௨ۈ災害

の別なくෳ事業労働者であれば対とな

る。あとでઆ明するෳ事業場の業務を要

Ҽとして災害についてもಉ様のऔѻいとな

る。

もちろんこのऔりѻいは、ٳ業、ো害、

Ҩ、ࡇなどの労災อݥ本体の各څだ

けでなく、ࣾձ෮ؼଅ進事業として行わ

れる特別支ۚڅにもөされる。

そのたΊこれまで使用してきた各ٻॻ

の様ࣜには、「そのଞब業ઌの༗ແ」ཝが

ઃけられ、֘当する場合には、ෳ事業労

働者用の別ࢴにଞのब業ઌ事業場のॴࡏ地

などのه入がٻΊられ、前̏か月のۚ

をࡌهする「ฏۉۚࢉఆ訳」もそれぞ

れఏग़がٻΊられる。

ʮෳۀཁҼࡂʯͰ૿͑ͨอڅݥ

・心ଁ࣬患やਫ਼ਆ࣬患について、これ

まで労災อݥの業務上外のஅは、１つの

事業場のみのෛՙʢ労働時間やストレスな

どʣをධՁして行ってきた。そのたΊ̎つ

以上の事業場で働くことにより、長時間

վਖ਼࿑ࡂอݥ๏݄̍̕ߦࢪ
ෳۀࣄ࿑ಇऀͷֹۚ߹ࢉͳͲ
େ͖͘վਖ਼
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ෳबऀۀͷ労ิࡂঈ

労働となってしまい࣬患をىこしたよう

な場合は、業務上と認Ίられないという問

題があった。

今回のվ正では、৽しく「ෳの事業の

業務を要Ҽとするইපʢෛই、࣬ප、ো害

ຢはࢮʣ」についても労災อڅݥの対

とすることにし、これを「ෳ業務要Ҽ

災害」ということした。

これによりอڅݥのछྨが࣍のとおり

増えることになる。

・ෳ事業労働者ٳ業څ

・ෳ事業労働者ྍཆڅ

・ෳ事業労働者ো害څ

・ෳ事業労働者Ҩڅ

・ෳ事業労働者څࡇ

・ෳ事業労働者ইප年ۚ

・ෳ事業労働者հڅޢ

ෳ事業労働者については、１つの事業

場のみの業務以上のෛՙをධՁして業務災

害に当たらない場合に、ෳの事業場の

業務上のෛՙを૯合的にධՁして労災認ఆ

できるかをஅする。これにより労災認ఆ

されるときは、「ෳ業務要Ҽ災害」とし

て上هの各څが支څされる。

なおٻॻの様ࣜは、たとえば「ٳ業補

償څ支څٻॻ」の場合、そのද題のあ

とに「ෳ事業労働者ٳ業څ支څٻॻ」

が加されている。また、災害の要Ҽがෳ

の業務によるものか、いずれか一つの事

業場の業務によるかわからないٻについ

ては、྆ํのอڅݥのٻがあったもの

としてѻい、また一ํのอڅݥܾఆを

行ったときは、もう一ํのٻは及して

ফ໓したものとしてѻうこととしている。

څͷิঈٛͱผͷऀ༺

これまで、労災อݥ法は労働ج४法ୈ̔

ষにఆΊられている使用者の災害補償義務

を、ڧ制加入のอݥで୲อするのが労災อ

్ۈ本的な枠組みで、そこに௨ج制度のݥ

上災害についてもอڅݥを行うというಠ

自の労働者อޢ制度がけ加わる形だっ

た。もちろん௨్ۈ上災害について、使用

者の「補償」の義務はなく、ٻॻも別の

様ࣜୈ 16 ߸によるものとされ、各څは

業務災害のڅ໊から「補償」のจࣈがな

い。

今回のվ正でも、৽たにઃけられた「ෳ

業務要Ҽ災害」は、労働ج४法の使用者

の補償義務にもとづくものではなく、労災

อݥಠ自のڅとした。したがって、څ

の໊শに「補償」のจࣈはない。

このことから、อڅݥのֹがཌ々年の

อݥྉに影響する労災อݥྉのメϦット制

については、「ෳ業務要Ҽ災害」につい

てはいずれの事業場についてもࢉఆのૅج

にはいれないこととした。これはෳ事業

労働者が労災事ނに被災したࡍにڅૅج

日ֹのࢉఆૅجのؚまれる、ଞの事業場に

ついてもಉ様のા置がऔられることになっ

ている。

この問題については、これまで一෦の業

छについて、͡んഏ、૽Իੑ難ௌ、非災害

௧、中皮腫ʢいわΏる「特ఆ࣬ප」とࠊੑ

ばれる࣬පʣを発症した労働者の発症原ݺ

Ҽとなる業務にै事した࠷後の事業場につ

いて、ظ間がい場合にとられたા置とಉ
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ෳबऀۀͷ労ิࡂঈ

様である。ただ、特ఆ࣬පの場合は、対

となったݐઃ業などの業छについて、ௐ

をఆΊることにより、業界全体でෛ୲す

ることとなっている。今回の法վ正は、こ

のような組みはઃされることはなく、

つまり業छなどに関わりなくすべての事業

場のෛ୲にҕͶるというかたちになる。

େ͖͘ෆ۩߹͕վਖ਼͞ΕΔಛผՃೖ

労働ج४法上の労働者は労災อݥのڧ制

加入の対となり、ෳの事業場で働くも

のはෳ事業労働者となるが、労働者でな

い働きํで労災อݥに加入している、つま

り特別加入者はどうするか。

労働者に४͡て労災อݥによりอޢする

にふさわしいとして加入を認Ίているझࢫ

から、今回のվ正でもಉにѻわれること

となった。つまり、１つの事業場で労働者

として働き、別に自らの事業を行っていて

特別加入をしている、または、̎つ以上の

事業で、それぞれ特別加入をしているとい

う場合だ。

もちろん۠別するඞ要はなく、今回のڅ

ૅج日ֹの合ࢉもద用されることとし

ている。ただし、特別加入者の場合、څ

ۚによるものではۉ日ֹのઃఆがฏૅج

ないことから、年ྸ֊別の࠷・ߴ࠷限

度ֹなどがద用されないものとしてࢉఆさ

れる。

こうした特別加入者についてのѻいは、

当વのことだが、ظせずしてこれまで特別

加入者にとっての明らかな制度上の不۩合

がվ正されることとなった。小規事業場

の経Ӧ者や家ै事者などは、業छをまた

いで事をडすることがৗ態となるӡӦ

をしている場合が多く、また一人ํで

あってもෳの業務をけෛう場合が多

い。これまでは、被災時にेな補償をड

けるたΊには、それぞれの業務について全

体の収入にݟ合ったڅૅج日ֹをઃఆし

なければならず、̎つの事業の場合は୯७

に̎ഒのอݥྉෛ୲をするඞ要があった。

それが今回のվ正によって、ສが一のとき

には合ࢉされるので、実ࡍのब業ׂ合にԠ

͡た加入でよいということになったのであ

る。

͞ΒͳΔվਖ਼͕ඞཁ

以上、今回のվ正をݟしてみると、څ

ૅج日ֹの合ࢉ、ෳ業務要Ҽ災害、そ

れに特別加入制度の不۩合のղܾと、どれ

もݹくから問題が明らかになっており、制

度վ正がඞ要であることがかっていなが

ら何もアクションがなかった問題ばかりと

いうことになる。よい法律վ正であること

は֬かだが、労災อݥの対から外れてい

るままの、様々な職छの労働者でない働き

ํをする人たちの問題など、今後もさらに

労災補償制度のվ正へけたऔり組みがඞ

要といえる。
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災૩ऋ生しञ勤務先の൛সપのाを੦ຊにஔહપ等をৠ定

改正後

現行制度

൛সપを合して৳૫ஔહપ等をৠ定

すべての勤務先の൛সપを合しञપを੦ຊにஔહપ等をৠ定

※ 対象となるஔહは、೬（ଓ）ஔહ、ఔ（ଓ）ஔહや障害（ଓ）ஔહなどです。

会社A
20ਐ/া

会社B
15ਐ/া

会社Bの
൛সપ
15ਐを
੦に

৳૫ஔહを
定

হ


（現行制度）

会社A
20ਐ/া

会社B
15ਐ/া

２社の
൛সપ

ੑ35ਐを
੦に

৳૫ஔહを
定

হ


（改正後）

（例）

হ・労働者のष

ௐে労働・ਿ労働ଂ・労働੦૰౧

ളਯのভ等に౻৷されている労働の্رषの
労災৳૫ஔહऋॎॉऽす

「労働者災害補償保険法」ऋ改正されऽしञ
改正১の行（ഥਮڮফڵাڭ）ਰఋに、ऐऋをしञ
労働の্や୰ਞになढञ労働の্、उಝくなॉになढ
ञ労働のごఔの্ऋਰৣの改正হඨのৌとなॉऽす。

※ 原ಋけがなどをされた時ਡで、ളਯの会社で働ऊれている方が対象です。

※ ऒのに、すべての勤務先の負荷（労働時間やストレス等）ु総合的に評価して

労災認定できるかどうかを判断するेうになॉऽす

（詳細はഫએをご覧ください）

ෳबऀۀͷ労ิࡂঈ
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（令和２年７月）

詳細は厚生労働省ホームページをご覧ください。
⇒https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou

/roudoukijun/rousai/rousaihukugyou.html

今回の制度改正では、けがをしたときや病気になったときなどに、２つ以上の会社等に雇
用されている方や、けがをしたときや病気になったときなどに１つの会社等でのみ雇用され
ている場合（又はすべての会社等を退職している場合）であっても、そのけがや病気などの
原因・要因となるもの（例；長時間労働、強いストレスなど）が、２つ以上の会社等で雇用
されている際に存在していたならば、制度改正の対象となります。
※ 労働者の方だけでなく、特別加入者の方についても今回の制度改正の対象となります。

各会社の
負荷を個別に
評価して
労災認定

できない場合は、
２社の負荷を
総合的に

評価して判断

労
災
認
定
さ
れ
う
る

（改正後）会社A
だけの
負荷を
評価し
て判断

会社A

会社B

会社B
だけの
負荷を
評価し
て判断

労災
不認定

（現行制度）

労災
不認定

（例）

現行制度

改正後

負荷（労働時間やストレス等）を総合的に評価

それぞれの勤務先ごとに負荷（労働時間やストレス等）を
個別に評価して労災認定できるかどうかを判断

それぞれの勤務先ごとに負荷（労働時間やストレス等）を
個別に評価して労災認定できない場合は、

すべての勤務先の負荷（労働時間やストレス等）を
総合的に評価して労災認定できるかどうかを判断

※ 対象疾病は、脳・心臓疾患や精神障害などです。

※ 本制度改正については、労災保険のメリット制には影響させません。

ෳबऀۀͷ労ิࡂঈ
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新しくなった「市民オフィス」
新事務所にお越しください

ؔ労働ऀ҆શηϯλʔɺ2020

 11 ݄ɺࣄॴΛҠసͨ͠ɻ

৽ࣄॴ労働߹ͷ̢̟̖ͷॴ༗

͢Δ̢̟̖ຊձؗͷ̑֊ɻ͜Ε·

ͰηϯλʔͱڠಉͰʮࢢຽΦϑΟεʯ

ΛӡӦ͖ͯͨ͠ͳʹΘϢχΦϯɺ̧̞

̣̠ɺ近畿̨̘̙ɾ̢̨̖༑ͷձ͝ͱ

ͷҠసͰ͋Δɻ

৽ࣄॴ۠ɺࠤງԊ͍ʹ͋

Δɻ

૭͔ΒோΊΔࠤງ͝ཡͷ通

Γɺͳ͔ͳ͔Α͍ɻ

ɻೖͬؔݰຊձؗͷ̢̖̟͕ࠨ

ͯӈखͷΤϨϕʔλʔͰ̑֊ɻ

ΤϨϕʔλʔΛ߱ΓΔͱɺϑϩΞͷࣄ

ॴͷҊ͕ɻ

ΤϨϕʔλʔલͷೖΓ口ΛೖͬͯɺΦΫ

ͷಥ͖ͨΓʹࢢຽΦϑΟε͕͋Δɻ
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҆શ
ηϯ
λʔ
ใ

全ࠃ労働安全衛生センター連བྷձ議ʢུশɿ全ࠃ安全センターʣは、
働く者の安全と݈߁のたΊの全ࠃネットワークとして、1990 年̑月̎日にઃཱされました。

ᶃ࠷৽ใຬࡌの月ࢽץ「安全センターใ」を発行しているほか、ᶄ労働災害・職業පの
被災者やその家からの૬ஊに対Ԡ、ᶅ安全݈߁な職場づくりのたΊの現場のऔり組みの支援、

ᶆֶशձやトレーχンάの։࠵やߨ師のݣ、ᶇ働く者のཱ場にཱったௐࠪ・ڀݚ・ఏ言、
ᶈ関ॾの専門家のネットワーキンά、ᶉのࠜࡍࠃ交流のଅ進、などさま͟まな

औり組みを行っています。いつでもおܰؾに度૬ஊ、お問い合わせください。
「労災職業පなんでも૬ஊ専用のフϦーμイϠϧɿ0120-6�1202」

「ใެ։ਪ進ہΣϒサイトɿIttQ���XXX�KosIrD�orH�doQeO�」では、ここでしかݟられない
ใをຬࡌしているほか、ใެ։のऔり組みのサポートも行っています。

000ಡྉʣɿ10ߪಡձඅʢؒߪ˔ ԁ　˔Ұ෦ɿ800 ԁ
˔͓ਃ͠ࠐΈɿશࠃ労働҆શӴੜηϯλʔ࿈བྷձٞ
　5FM�03-3636-3882�'BY�03-3636-3881��63-��IUUQ���KPTISD�JOGP�

ೖΓ口ೖ͙ͬͯ͢ɺձٞεϖʔεɻ

ͳ͕ͬͨɺ10͘ڱॴΑΓࣄچ

ਓఔͷଧͪ߹ΘͤͳΒՄɻ

Ԟͷࣄεϖʔεɺʹ໘ͨ͠นଆ

͕େ͖ͳ૭ʹͳ͍ͬͯͯɺ։์తͳง

ғؾͰ͋Δɻ

͓近͘ʹདྷΒΕͨࡍʹɺ৽ࣄॴΛͥͻ͝๚͍ͩ͘͞ɻ

˟ 550-0001 େࢢࡕ۠ࠤງ 1-6-3 ̢̟̖ຊձؗ̑֊
ిɿ06-6476-8220　'"9ɿ06-6476-8229
&-."*-�JOGP!LPTID�KQ�63-�IUUQT���LPTID�KQ�

৽ࣄॴҊ
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大ࡕ労働ہのஅ間違いで݈߁管理खா

の不交となったέースがあった。݁ہ、

৹ࠪٻ後に自ிऔりফしとなり、交さ

れることになった。

̢さんはプレスػによるۚଐ෦品加な

どで྆खࢦをࠅ使し、「྆खࢦ変形ੑ関અ

症」いわΏる「ࢦがり症」を発症した。

当初労災不支څとなり、当センターが支

援して৹ࠪٻで労災認ఆされ、以དྷ、長

、にわたって労災でྍཆを続けていたがظ

2019 年に症ঢ়ݻఆすることになり、ো害

補償ٻを行った。労災ো害ڃ̔ڃにܾ

ఆされたが、྆खࢦにひどい௧みとखࢦの

関અのߗなど重いো害がり、ྍ࣏を継

続しなければ௧みやࢦの動きがѱくなるた

Ί、症ঢ়ݻఆ後も௨Ӄがඞ要なঢ়態だった。

そのようなঢ়態にある労災被災者へのા

置として、「アフターέア」という制度が

ある。

アフターέア制度では、症ঢ়ݻఆ後に後

Ҩ症にう৽たなපؾや࠶発を͙たΊ

に、予そのଞのอ݈上のા置として、

などをແྉでडけるこࠪݕ、導ࢦやอ݈

とができる。֘当すると認Ίられれば、݈

。管理खாが交される߁

ো害補償のௐࠪで労働ج४ಜॺを訪問

したࡍに、୲当から݈߁管理खா交

「されますよͶٻ当વ、」、ॻをされٻ

という態度でٻをଅされた。主࣏医の

அも当વ、今後もྍ࣏がඞ要ということで、

す͙にٻを行った。

ところが不交、という݁Ռがૹられて

きたのだった。

不交の理༝は、「྆खࢦ変形ੑ関અ症」

というප໊がアフターέアの対ではない

ということだった。

アフターέアの対ইපは、せきଛই、

頭ᰍ෦外ই症ީ܈、ৼ動ো害、ੑ݂ڏ心

࣬患、外ইによるধো害、ػٵݺ能ো害、

߭災害による一ࢎ化ૉ中ಟなど、全

෦で 20 ߲ある。

この 20 ߲の中に「खࢦ変形ੑ関અ症」

というප໊はなく、一ݟ対外とࢥわれる

かもしれないが、上ࢶো害については頭ᰍ

෦外ই症ީ܈の߲にؚまれている。頭

ᰍ෦外ই症ީ܈の߲では、1 頭ᰍ෦外

ইੑ症ީ܈、̎ᰍݞো害、̏ࠊ௧を対

としており、ᰍݞো害については、「上

、にա度のෛՙのかかる業務によってࢶ

後頭෦、ᰍ෦、ߕݞଳ、上ࢶ、前、ख及

ͼࢦに発症したӡ動ثのো害」とղઆされ

ている。この対ইපにり患し、ো害ڃ

をडけるํが対څ以上のো害補償ڃ̕

である。

ཧखாෆަ߁݈ʹΓ͕ۂࢦ
େࡕ࿑ಇ͕ࣗہிऔΓফ͠

	21 ϖʔδʹͭͮ͘ʣ
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օ͞·ɺ͓ؾݩͰ͔͢ɻલճ͘ΓͪΌ

ΜͷੜͷุࢀΓ͔Βɺ੩Ԭࢢͷऀױ

͞Μ͝Ո༷ͱ໘ձ͠ɺʮதൽज ;00.

αϩϯʯʹࢀՃ͍͍ͯͨͩͨ͠ͱ͜Ζ·Ͱ

͓͍ͨ͠͠·ͨ͠Ͷɻ

͞ऀױճɺͦͷଓ͖Ͱԣͷதൽजࠓ

Μʹ໘ձʹ͘ߦͱ͜Ζ͔ΒͰ͢ɻʮதൽज

;00. αϩϯʯʹࢀՃͨ͠ޙɺͦͷͰ

৽ԣӺʹ͍͔·ͨ͠ɻͦ ͷཧ༝Ұͭɻ

͜ͷͷ॓ധઌ近ʹ͋Δʮϥʔϝϯത

ؗʯͰ༦൧Λ͍ͨͩͨ͘ΊͰ͢ɻϗςϧʹ

νΣοΫΠϯͨ࣌͠ɺ࣌̒ޙޕʹͳͬͯ

͍·ͨ͠ɻʮϥʔϝϯതؗʯͷ։ؗؒ࣌

ΛௐΔͱɺϥετΦʔμʔ࣌̔ޙޕ

30 Ͱͨ͠ɻՙΛ෦ʹஔ͍͍ͯٸͰ

ʮϥʔϝϯതؗʯ͖ߦ·ͨ͠ɻԿނͳΒɺ

͜͜ʹ店ฮͷશࠃతʹ༗໊ͳϥʔϝϯ

店͕ݢΛฒͯɺདྷͨ٬ෳͷ店ʹೖͬ

ͯϥʔϝϯΛ৯ΔͷͰ͢ɻ͔ͩΒͱͬݴ

ͯɺຖճҰഋͣͭ৯ΔͷͰͳ͘ɺϛχ

ͱ͏ݴͷ͕͋ΓɺͦΕΛԿ店ฮ͔৯͍ͯ

͘ͷͰ͕͢ɺ͜ͷͷඪ̐店ฮ੍Ͱ

ͨ͠ɻ͕͔͠͠ɺ͜ͷனʹͨΒ;͘

ϥϯνΛ৯ͨͷͰɺ̎ഋ৯ͨΒݶքͰ

ͨ͠ɻͦΕʹͯ̍͠ഋͷར৲ౡϥʔϝ

ϯʮຯָʯͱͯඒຯ͍̍͠ഋͰͨ͠ɻ

ऀױͱ͕͋Γ·͢ɻ͕Μ͜͏ࢥɺʹࢲ

৯Δ͜ͱ͕େͰ͢ɻࢲ͜ͷ̐ؒ

死ぬまで元気です
ɹ7PM�31ɹӈా�༤

ଟ͘ͷऴظͷதൽज͞ऀױΜΛ͖ͯݟ·

͕ͨ͠ɺօ͞Μ૫͍ͤͯͬࡉ·ͨ͠ɻऀױ

͞Μྍ࣏ͷ෭࡞༻Ͱຬ͕ײग़ͨΓɺѱ

৺͕͋ͬͨΓɺ·ͨు͖ؾΛͨ͠࠵Γɺຯ

֮োΛͨ͜͠ىΓͯ͠৯ΒΕͳ͘ͳΓ

·͢ɻෲບதൽज͞ऀױΜͷதʹด࠹

ʹͳΔํ͍·͢ɻ·ͨͪ࣋ؾͷམͪࠐΈ

͔ΒɺԿ৯ͨ͘ͳ͘ͳΔํ͍·͢ɻ

Ͱجຊతʹ৯ͳ͍ͱμϝͩͱ͏ࢥͷͰ

͢ɻ͖ͳͷΛ৯ͯɺͤΊͯපؾʹͳ

ΔલͷମॏΛҡͯ࣋͠ཉ͍͠ͱ͍ࢥ·͢ɻ

৯ͳͯ͘ɺ໔Ӹྗ͕མͪΔͷ͓Ζ͔ɺ

Δମྗ͢Βແ͏͑תʹྍ࣏ͳͲͷࡎΜ͕߅

͘͠·͢ɻମྗ͑͋͞Εɺ͔ͤͬ͘Ͱ͖

Δྍ࣏Ͱ͖ͳ͘ͳͬͯ͠·͍·͢ɻ͔ͩ

Βࢲɺ͞ऀױΜʹ৯ͯଠͬͯཉ͍͠

ͱ͍ͯͬࢥ·͢ɻ

Θݴͷ߹ɺਓ͔Β৯ա͗ͩͱࢲ

Ε·͕͢ࢲͦ͏͍ࢥ·͢ɻͰɺࠓͷࢲ

͔Β৯Δ͜ͱΛऔͬͨΒɺָ͠Έ͕ແ͘

ͳͬͯ͠·͍·͢ɻ͘ࢲΒ͍Ͱ͢ΑͶɺத

ൽजʹͳͬͯ̔Ωϩଠͬͨͷʜɻ

ͯ͞ɺཌ·ͨผͷ͞ऀױΜʹ͓ձ͍͠

·ͨ͠ɻ̍近͘ձ͍ͬͯͳ͔ͬͨͷͰ

͕͢ɺͦͷ࢟Λͯݟɺྦ͕ग़ͦ͏ʹͳΓ·

ͨ͠ɻΊ͖ͬΓ૫͍ͤͯͯͬࡉɺମॏΛฉ

͍ͨΒ 40 ΩϩΛང͔ʹ͍ͬͯͯɺೋͷ

͕ࢲͷࢦͱதࢦͰྠͨͬ࡞ͰճΓ·͠
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ͨɻ൴ঁɺ৯ಓΛअຐ͢ΔΑ͏ʹजᙾ͕

ԣͨΘΓɺ৯ͨͯ͘৯ΒΕͳ͍ͷͰ

͢ɻຖຖɺθϦʔ͔͘ࡉࡊΛࠁΜ

ͩࡊεʔϓ͔͠ҿΊͣʹ͍ͨͷͰ͢ɻί

ϩφՒʹͳΔ·Ͱಈ͍ͨΓɺςχεͨ͠

ΓͦΕͳΓʹମྗ࡞Γ͍ͯͨ͠Α͏Ͱ͢

͕ɺίϩφՒͰ֎ग़Ͱ͖ͳ͘ͳ͔ͬͯΒ

Ұྗےʹؾਰ͑ɺগ͚ͨͩ͠͠Ͱଉ

Ε͍ͯ͠·ͨ͠ɻ

ຊਓ͜ͷ··͡ΌϠό͍ͱ͍ͯͬࢥΔ

Α͏ͰɺࠓඞࢮͰ৯Δ͜ͱΛؾʹ͍ͯ͠

ΔΑ͏Ͱͨ͠ɻ·ͩ 40 ͷঁੑͰɺؼΓ

Λ๊͑ͳ͕Βόεఀ·Ͱૹ͍͖ͬͯ·

͕ͨ͠ɺΘ͔ͣ 100 ϝʔτϧ΄Ͳา͍ͨ

͚ͩͰଉΕ͍ͯ͠·ͨ͠ɻࠓͷ͕߅Μ

ͷޮՌ͕ग़ͯɺ৯ΒΕΔΑ͏ʹͳΔ͜ࡎ

ͱΛ͍ئͳ͕Βɺ൴ঁΛݟૹΓ·ͨ͠ɻ

օ͞Μɺ৯Δ͜ͱඇৗʹେͰ͢Αɻ

̢さんの「खࢦ変形ੑ関અ症」は対ই

පであるし、ো害ڃは̔ڃであるので明

らかに֘当し、大ࡕ労働ہのஅは、ࠜ本

的に間違っていたことになる。

アフターέアは労働ࢱ事業での制度な

ので、厚生労働大ਉあてに৹ࠪٻを行っ

た。

こちらからのॻとして、「खࢦ変形

ੑ関અ症」は対ইපであるとの主ுをఏ

ग़した。

の̎か月後の 2020 年 12 月、大ࡕ

労働ہから৹ࠪٻ理人である当セン

ター事務ہに「対であったので、खாを

交します。」とిがあった。

「症ঢ়ݻఆが 2019 年̐月 �0 日であっ

たので、खாの発行を 2019 年̑月１日と

するとखாのظ限が̐か月後の 2021 年̐

月 �0 日までになってしまいます。交日

をこの 12 月にしてこれから̎年にもでき

ますがどちらがいいでしょうか」という問

い合わせをಉ時にしてきた。

̢さんはŊ これからの交をબし、

12 月中に݈߁管理खாが交された。৹

ࠪٻについてはऔり下げを行った。

खாの不交から10か月ほどかかった。

̢さんのέースは、センターの支援がな

ければ大ࡕ労働ہのஅϛスにؾがつか

ず、被災者が不རӹを被るところだった。

こちらとしても想ఆ外の事݅であり、この

ようなϛスもありಘると܇ڭとなったの

で、今後も労働行にؾをつけておきたい。

	19ϖʔδ͔Β͖ͭͮʣ
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韓国からの
ニュース

˙࿑ओಋͰॳͷϓϥοτϗʔϜ࿑ಇڠɺ
࿑ಇ๏ͷۭനΛຒΊΔ͔ʗϓϥοτϗʔϜ࿑
ಇͷࣾձతରϑΥʔϥϜڠࣜ։࠵

配達サーϏス業のプラットϗーム労働者と

使用者が、初Ίてプラットϗーム労働者のݖ

ӹอোに関する協をక݁した。労働法のࢮ

֯地ଳにあるプラットϗーム労働者の労組す

るݖརをอোし、アϧΰϦζムを௨した業務

配をಁ明でެ正にする༰だ。協ॻにॺ

໊したプラットϗーム労使は、ৗઃの協議ػ

。続的な実ફもଋした࣋、を置いてߏ

「プラットϗーム労働の対Ҋ࡞りのたΊの

ࣾձ的対フォーラム」は̒日に協ࣜを行

い、̒ϲ月間議した合ҙจを発දした。

のࡋなしでプラットϗーム࢈業のຽ間労

使が主導した࠷初のࣾձ的協だ。協は̒

ষ、�� ߲で࡞られた。˚ެ正なܖ、˚

ޢ業݅と補償、˚安全とอ݈、˚ใอ࡞

とૄ௨などに関する配達労働者のݖӹอํޢ

Ҋ、が۩体的な༰だ。これらは࢈災อݥと

雇用อݥ、配達労働者のࣾձ安全ネット体ܥ

ங、配達サーߏ࿅、雇用サーϏス܇りと職業࡞

Ϗス業関連法律の制ఆを、とࠃձに要ٻ

するݐ議จも࠾した。

協ࣜにはフォーラムをݗҾしてきたイ・

Ϗョンフンҕһ長 	 中ԝ大ڭत 
 など、ެӹ

の専門家と労働ଆのカン・キϡώョク・サー

Ϗス連ໍҕһ長、パク・δョンフン・ライμー

Ϣχオンҕһ長、νΣ・ιンδン・ίϦアス

タートアップフォーラムද、キム・ポムδϡ

ン「༏խなܑఋたち」දなどが参加した。

今回の協は、労働法のすべてがద用され

ない労働者と使用者が、ֹをಥき合わせて৽

しいடংを࡞ったという点でҙຯがある。協

の的とద用対を規ఆした૯ଇで、企業

は「労組する」ݖརをอোし、団体交বの主

体として労組をଚ重しなければならないと明

ࣔした。配達労働者にすべてのݥةをసՇし

ていた配達環境も変わるものとݟられる。企

業はਂ配達やڧ・פࠅ෩・ৠしॵさといっ

たѱఱީと感染පのػةの時に、安全対策を

૪を༠ڝな度ݥة。なければならない͡ߨ

発する策もආけることで合ҙした。૬ஊ૭

りの義務化߲も入れられた。2020࡞ޱ ᖺ

10 ᭶㸵᪥ࠉẖ᪥労ാ࣑࣭࣒ࣚ࢟ࠉࢫ࣮ࣗࢽ

ࣥグ⪅

����Ӆณఠൃɺࡂ࢈ؒͷ̑ۙ࠷˙ ݅
事業主が࢈業災害をӅしてఠ発された݅

が、2016 年から 2010 年̒月までの̑ۙ࠷

年間で 45�� ݅に達するとௐࠪされた。今年

は COVID-19 の影響で「ۈ労ಜのۭന」が

現実化し、「安全֯ࢮ地ଳ」が広ൣғに発生

するものと予想される。環境ඒ化һなど、ਗ਼

業ै事者の࢈業災害݅も毎年急ܹに増加

していて、COVID-19 にう使いࣺてΰϛの

増加による災害の心配が一ߴまっている。

労ಜによってఠ発された݅がۈ 159�

݅と࠷も多く、࢈業災害補償อݥのわりに

、でॲ理してఠ発された事ྫがڅݥอ߁݈

1512 ݅だった。201� 年の࢈業安全อ݈法

のվ正によってॲേ規ఆがڧ化されたが、Ӆ

ณは 201� 年に �01 ݅、2019 年に 991 ݅で、

૬変わらずのঢ়گだ。しかし、࢈災のӅณで

ૌされた事業場はこの̏年間にせいͥいى

11 ϲॴにա͗ず、「Թ的なռॲ」もこ

のような׳行に一ങったとݟられる。

今年上ظのఠ発݅は 21� ݅と大෯に

ったが、これはݮ COVID-19 で労働෦のۈ労
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ಜ自体がݮったたΊとੳされる。実ࡍに、

Ӆณ݅の中でۈ労ಜでఠ発された事ྫだ

けをݟれば、ࡢ年 459 ݅で、今年は̔月ま

でに 24 ݅と大෯にݮগした。

COVID-19 事態のӔ中で「ඞ要不Մܽな労

働者」であるਗ਼業ै事者の࢈災のݥةもߴ

まっている。イム議һによれば、地ํ自࣏体

の環境ඒ化һ、ຽ間施ઃのਗ਼һなどの࢈災

ঝ認݅は、̑ۙ࠷間は合１ܭສ ���1 ݅で、

2016 年の 29�� ݅から 2019 年の 4624 ݅

に急ܹに増加した。今年は̔月までに 29�9

݅とूܭされた。この̑年間で 16� 人がࢮ

している。地ํ自࣏体のຽ間ҕୗ環境ඒ化

һが、ΰϛ回収のたΊの෦置にڬまれた

り、交௨事ނでくなった事ྫがそのほと

んどをΊた。2020 ᖺ 10 ᭶㸶᪥ ி㒡᪂⪺ࠉ

⪅グ࣒࣎ࣥࢧ࣭࣒࢟

˙αϜιϯిޫࢠभͷࡂ࢈Ӆณ࣮ࣄ
サムιンిޫࢠभ場の࢈業災害縮小・Ӆ

ณٙが雇用労働෦の現場ௐࠪの݁Ռ、事実

と֬認された。

12 日、ࠃձ・環境労働ҕһձのイ・スδ

ンڞにຽ主ౘ議һが、労働෦にఏग़させたࢿ

ྉをݟると、ޫभ地ํ雇用労働ிは̔月 1�

日から 2� 日まで現場ௐࠪを行い、̑ۙ࠷年

間でサムιンిࢠのޫभ地Ҭの事業場̐ϲॴ

で、事中にոզをしたが労働෦にใࠂしな

かった事ྫ 10 ݅を֬認した。労働෦はサム

ιンిࢠに࢈災発生ใࠂ義務違と発生の原

Ҽه・อଘ義務違で、ੋ正໋ྩとಉ時に

6640 ສォンのաଵۚをො՝した。ޫभ支

ிは現ࡏも加ௐࠪを進行中だ。

労働組合は、今回の労働ிのௐࠪは自発的

に申ࠂされたごく一෦の労働者を対に行わ

れたもので、サムιンిޫࢠभ場の࢈災事

の૬当はґવとしてӅณされているՄ能ނ

ੑがߴいとݟている。ؖ 者は「労労૯の関ࠃ

働෦が࢈災のӅณ申ࠂをձࣾにさせるように

し、ௐࠪもձࣾと一ॹに実施したことがѲ

された」とした。2020 ᖺ 10 ᭶ 12 ᪥ ࣥࣁ

⪅グࣥࢪ࣭࣒ࣥࣖ࢟ࠉ⪺᪂ࣞࣙࢠ

ʯ͚ͩͰࢮೝఆɺʮա࿑ࡂ࢈ͷࡢ˙ ��� ਓ
ʹഭ

年、�00ࡢ 人ۙい労働者がա労でࢮし

たことがかった。ܹ務とストレスで・心

ଁ・݂管ܥ౷に問題が生͡て、ࢮんだりපؾ

になった労働者は、この̑年間 �591 人にな

ると֬認された。

災࢈、でくなってؾのපܥ年心݂管ࡢ

อۚݥの支څを申した �4� ݅の、業務

とのҼՌ関が֬認され、࢈業災害 	 ա労ࢮ 


と認Ίられた事ྫは 292 ݅だった。今年は、

� 月までに 200 人が、ա労ࢮによる࢈災を

認Ίられた。

は、2016݅ࢮ災を認Ίられたա労࢈ 年

の 150 ݅からࡢ年の 292 ݅に、毎年増加

している。2016 年から今年の � 月までに、

9946 人がա労による࣬ප・ࢮを࢈業災害

としてۈ労ެࢱ団に申し、この、ա労

とঝ認された事ྫはࢮ 111� ݅だった。

ա労ࢮが࠷も多く発生した業छは「ݐஙݐ

ઃ事業」だった。2016 年から今年までに

269 人がա労ࢮによる࢈災を申した。「ݐ

など૯合管理事業」「Է・小ചりとফඅ者

用品म理業」が後に続いた。2020 ᖺ 10 ᭶ 22

᪥ࠉி㒡᪂⪺࣒࣎ࣥࢧ࣭࣒࢟ࠉグ⪅

˙ $+ େؖ௨ӡ͕ँͬͨɺ࿑ಇऀࢮ
ͷศΓ͕ඈͼࠐΜͩ

22 日、配労働者ա労ࢮ対策ҕһձは「C+

大ؖ௨ӡで働いていた �0 の労働者が、20

日 11 時 50 頃、C+ 大ؖ௨ӡのࠛؠハ
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ϒターϛφϧでಥવれ、පӃにҠૹされた

が、ཌ21日の１時にくなったことがかっ

た」とした。ނ人は流センターとハϒター

ϛφϧ、サϒターϛφϧを行きདྷするװઢ

ंをӡ行して配品をӡͿ事をしてい

た。対策ҕは「くなった労働者のۈ務ঢ়گ

をௐべてみると、長時間労働にۤしΊられた

ことが明らかだ」とし、「൴のࢮは明നなա

労ࢮで、ຫੑ的な配業界の長時間労働が生

んだ೦な事݅」だとした。

පӃはނ人のࢮҼを「原Ҽະৄの心ఀࢭ」

としたが、対策ҕଆは「ա労でくなった

配労働者の中にもࣅたέースが݁ߏあった」

とした。「ނ人が 5 年前に心ଁに関連したख

ज़をしたことはあるが、طに全շし、݈߁に

特別なҟৗはなかったঢ়گとѲしている」

ともした。対策ҕは「配ૹを୲当する配

ӡసٕ師以外にも、配業界にຮԆした長時

間のきつい労働に対するࠜ本的な対策࡞りが

急がれる」とし、ݩ࣍の対策࡞りと C+

大ؖ௨ӡのँࡑなどをٻΊた。2020 ᖺ 10 ᭶

22 ᪥ࣞࣙࢠࣥࣁࠉ᪂⪺ࣙࣄ࢛࣭࢙ࣥ࢘ࢳࠉ

ࣥグ⪅

ओۀࣄʮࢭࢄછප༧ɾ֦ײͷۀࣄ˙
ͷٛʯ৽ઃ

職場で COVID-19 に感染する事ྫが続い

て、事業場の感染ප予と拡ࢄࢭのたΊ

の事業主の義務が৽ઃされる。

大౷ྖଐの雇用ҕһձは 2� 日、このよ

うな༰の「COVID-19 時、安全な職場

ਪ進ํ」Ҋ݅を৹議・議ܾした。

Ҋ݅をఏग़した雇用労働෦は、感染පܯใ

が「ҙ」または「ܯռ」の時、事業主に֩

心Ӹ規ଇの९क義務を与する࢈業安全อ

४に関する規ଇج݈ 	 安全อ݈規ଇ 
 をվ正

するとした。事業主は予ܭըのथཱとอޢ

۩の支څ・支援、්・65 以上の者のよ࠽

うな感染੬ऑ܈とཅੑ者との৮制限と、อ

の༏ઌ支援をしなければならない。感染۩ޢ

者が発生した時は、感染の事実を事業場にࠂ

し、感染者のҠ動場ॴのपลの࡞業を一時

中ࢭしてফಟし、感染පがٙわれる者に対す

るࠪݕા置をするとした。

労働෦は࢈業安全อ݈法施行規ଇのվ正に

よって、事業場のอ݈管理୲当者を対に、

ฏ時に「感染ප予・管理」ڭҭを実施する

ҭに感染පに関するڭは職務ࡏըだ。現ܭ

事߲がない。2020 ᖺ 10 ᭶ 2� ᪥ࠉẖ᪥労ാ

⪅グࣥࣙࢪ࣭ࣥࣘࣥࣚࠉࢫ࣮ࣗࢽ

˙αϜιϯͷ࿑௵͠ʹΑΔʮదԠোʯɺ
ೝఆࡂ࢈

る࡞サムιンΤバーランυに労働組合をچ

աఔで、使用者のѹで不当ղ雇までされた

ۚଐ労組ـژ本෦サムιン支ձのνョ・νャ

ンώ෭支ձ長のదԠো害を、ۈ労ެࢱ団ژ

ਔ業務上࣬පఆҕһձは 25 日、業務上災

害とஅした。サムιンの労組ѹがదԠো

害の発生にܨがったということだ。

サムιンΤバーランυ 	 現サムιン࢈ 


で働いていたνョ෭支ձ長は、2011 年̓月

のෳ労組制の施行によって৽規労組を݁

した。サムιンの労働者が自発的に݁した

初Ίての労組だった。しかし「ແ労組経Ӧ」

ํをडけ継いできたサムιンは、ちに労
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組௵しを࢝Ίた。サムιンは不法ࠪによっ

てνョ෭支ձ長がແొंをӡ行したとܯ

に申ࠂし、ղ雇した。労組݁から̒日に

ղ雇されたνョ෭支ձ長は、「労組݁を理

༝に不当ղ雇された」として労働ҕһձに救

済申をしたが、डけ༰れられなかった。νョ

෭支ձ長は 2012 年にࡋॴにૌুをఏىし

た。

の૪点は、ূ拠としてఏग़されたࡋ 150

ϖーδの「2012 年̨άϧープ労使ઓུ」จ

ॻのਅِだった。จॻには「19 のྻܥձࣾ

に労組が݁される場合、すべての力ྔを

͡てૣנظղに力し、労組がある̔ࣾにつ

いては、طଘ労組との団体協をࠜ拠に、ղ

。がॻかれているࢦをਪ進せよ」というࢄ

大法Ӄは 2016 年 12 月、サムιンが࡞し

たこのจॻによって進行されたνョ෭支ձ長

のղ雇は不当労働行ҝだとܾし、νョ෭支

ձ長は 201� 年̏月に෮職した。

ਔ業務上࣬පఆҕһձは「νョ෭支ձژ

長の場合、職場の労組݁のաఔで発生し

たձࣾのѹと、不当ղ雇などによる長ظ間

の૪ুաఔで、様々なストレスੑの事݅の経

続的な心理的ѹഭが申人࣋、が֬認されݧ

の心理ঢ়態に૬当な影響を及΅したことが֬

認された。దԠো害が、業務と૬当なҼՌ関

が認Ίられるというのが৹議ҕһの一கし

たҙݟ」とした。2020 ᖺ 10 ᭶ 2� ᪥ࠉி㒡

᪂⪺ࣥࣇࢪ࣭࣒࢟ࠉグ⪅

˙ं͕ࠞΜͰӌճ࿏ͳ͍ͷʹɺڋ൱Ͱ͖ͳ
͍ "* ं

地形上バイクがग़入りできないϚンショ

ン・ެԂに配ं、ಓ࿏や交௨ঢ়گをྀߟしな

いઢڑج४の安い配達ྉ、不Մ能な動ઢ

によるഭした配達時間ʜ。「クパンイーπ」

「配達のຽ」の配達労働者が、ۙ࠷導入さ

れた人能 	"I
 によるアϧΰϦζム自動

配ंによる被害をূ言した。

ライμーϢχオンは̏日にه者ձݟを行

い、配達業者のアϧΰϦζム自動配ंシステ

ムがライμーの労働݅をѱ化させていると

明らかにした。配達ྉなど労働݅をܾΊて

点をけ、労働者をධՁするアϧΰϦζム

自動配ंシステムが、労働者を・شࢦಜし

ているという主ுだ。

配達労働者は一ൠ配ंと "I 配ंの、一

つをબして配達要をडけることができ

る。一ൠ配ंϞーυでは、労働者が品डྖ

の場ॴと౸ண地をݟて、ίーϧをडけら

れる。"I 配ंϞーυでは、アϧΰϦζムが

自動でίーϧを配する。労働者はडまた

はஅることができる。ライμーϢχオンのク・

キョώョン企ըνーム長は「初Ίに "I 配ं

に加配達ྉを与えるプϩϞーションで、ラ

イμーを "I 配ंに༠導した」「"I 配ंがఆ

ணした後は、一ൠ配ंのίーϧはຆどなく

なった」とした。

"I 配ंは実ࡍのڑでなく、ઢڑを

し、配達ྉは今までよりくࢉܭ४としてج

ઃఆされ、配達時間もよりഭしてઃఆされ

る。ఱީや交௨ঢ়گ、バイクのग़入りがՄ能

かどうかなどをྀߟしない非ޮ的な配ंも

かっているݒりฦされる。ίーϧに生活が܁

労働者は、"I システムがແ理な要ٻをして

もஅり難い。डがམちれば配ंで不རӹ

をडけるかもれないという心配のたΊだ。

「配達のຽ」で̑年のイ・ϏョンフΝン

さんは「配ंをஅるとίーϧが入ってこない

ので、やΉをಘずίーϧをडする」「長い

をい時間に配達しなければならないڑ

から、ཚӡస、৴߸違まですることにな

る」とした。2020 ᖺ 11 ᭶㸱᪥ࠉி㒡᪂⪺ࠉ

⪅グ࣑ࣥࣥࣙࢠ࣭࢜
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࿑ಇऀɺ��ਓʹൽۀ࡞ͷృۀॏݱ˙
ෘൃʗۚଐ࿑ݱॏࢧۀ෦

現重業でృ࡞業をする労働者に、

いൗ点などの皮ෘ࣬患がू団発生したことが

明らかになった。労働界は「̐月に現重

業と ,CC がڞಉ։発したృྉを使った後か

ら࣬患者が発生した」とし、雇用労働෦に使

用中ྩ໋ࢭとӸֶௐࠪを要ٻした。

ຽ主労૯Әࢁ本෦とۚଐ労組現重業支

෦など、Әࢁ地Ҭ労働者݈ݖ߁対策ҕһձは

̏日にه者ձݟを行い、「̐月に現重業

が࣋ってきた環境ແ༹ࡎృྉを使い࢝Ίて

から、ృ࡞業労働者の間に皮ෘ発が発生

し࢝Ίた」、「一෦の組合һはかΏみのたΊに

ख़できず、ۤ ௧をૌえている」と主ுした。

ҕһձが֬認した被害労働者は現重業の

ઌ行ృ෦で働く労働者 1� 人と、ւ༸ృ

の労働者̒人のܭ 2� 人だ。これらはいൗ

点とਫͿくれができる皮ෘ発症ঢ়をૌえて

いる。

ҕһձは、˚ແ༹ࡎృྉの使用中ࢭ、˚

ちにӸֶௐࠪを実施、˚ௐࠪのաఔに労組の

参加をอো、などを要ٻした。

現重業の関者は「皮ෘ発の原Ҽと

ਪఆされる࣭の使用を全໘中ࢭして、メー

カーと正֬な原Ҽをڄ明する」、「11 月初Ί

からはվળされた品を使う予ఆ」と明らか

にした。2020 ᖺ 11 ᭶㸲᪥ࠉẖ᪥労ാ࣮ࣗࢽ

⪅グࣥ࢘ࢥ࣭࢜ࠉࢫ

˙ւ֎ʹͨͬߦʮશହұʯʗөը্өձͱ
Δɾத͑ࢌͰۂู
「19�� 年に日本でөըʰオϞχʱが෧

りされた時は٬੮にいましたが、42 年後に

上өձを։くことにしました。」

日本、大ࡕの労働活動家中ଜ猛ࢯ 	�6
 は

うきうきしたをӅすことができなかった。

�0 の初Ίݐઃ労働者であった൴は、長時

間労働にർれて「このままではࢮんでしまう」

として労働ӡ動にඈͼࠐんだ。労組をѹす

るձࣾからのあくどいい͡Ίにձった時、全

ହұとձった。全ହұ࢜とおさんཥ小ઋ

のಆ૪をඳいた日本のөը「オϞχ」を࢙ঁ

௨͡てだった。 

という全ହұの「४法を९कせよج労ۈ」

ڳのࢯͼはϒϧーカラー労働者である中ଜڣ

にさった。当時日本労働組合૯ධ議ձ 	 ૯

ධ 
 は日本のആ༏がग़ԋするこのөըの上ө

ӡ動を大々的にల։した。 40 ສ人がөը

を؍ཡし、収ӹۚ一෦はཥ小ઋঁ࢙にૹられ

た。

19�9 年に全の日ܥձࣾで働いたؖࠃ労

働者が、ഇ業に߅議して日本にԕಆ૪をདྷ

ると、中ଜࢯは労働者の法的ಆ૪を支援した。

このԑをػܖにཥ小ઋঁ࢙ともձった。

2002 年「全ହұධ」がग़൛された中ࠃ

でも、労働活動家が全ହұ੦ڈ 50 पظを

ౣした。200� 年からจ化ڞಉ体「ژ労働

者の家」で活動したϧィトΡ 	52
 ത࢜はパー

トφーのスϊンと「きらͼやかなޫʵ全ହұ

に๋げるՎ」をۂ࡞・ࢺ࡞して全ହұࡒ団に

ૹった。正規ද現ᅵޫ大のؖ中関ڀݚӃの

έアੑঁ、ۙ࠷。तが訳を୲当したڭڀݚ

労働者らと一ॹにՎ「人生とき合って」

を࡞ったϧィトΡത࢜にՎは「全ହұに対す

ୖᫎࢆ⏬ࡓࡋ୰ᮧ⊛Ặ
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るҞܟ感を࠷もよくද現できるํ法」だった。

൴はバスをઅして༮いঁにパン

ʢૈなパンʣをങおうと歩いてग़ୀۈし、

発した全ହұの行ࠂに不理を労ಜۈ

を、Վࢺの一行一行に༹かした。ϧィトΡത

は࢜ 2015 年にιϧ、౦大門のฏࢢ場で

全ହұのಔ૾をݟたॠ間を生き生きとԱえて

いる。2020ᖺ11᭶12᪥ࣝ࢘ࢯࠉ᪂⪺࣭࣒࢟ࠉ

⪅グࣥࣚࣗࢪ

˙ʮম͖ʯʹۤ͠ΜͰࣗͨ͠ࢮιɾδϢϯ
ೝఆࡂ࢈ʹࢣޢ
「փになる時まで困らせる」というපӃ

のѱश「মき」にۤしΊられ、自ら໋を絶っ

たι・δϢンޢ師のࢮが業務上災害と認Ί

られた。

師のҨがఏग़したޢ団はιެࢱ労ۈ

Ҩڅおよͼࡇྉのٻに対して、業務

上࣬පఆҕの৹議を経て、業務上࣬පと認

ఆすると̕日明らかにした。

ιϧ医ྍӃで働いたιޢ師は、ࡢ年１

月「පӃ職һからはீ問もडけるな」という

Ҩॻをして、自で自ら໋を絶った。その

後ιϧࢢのࡿ下に࡞られた「ιϧ医ྍӃ

	「事݅関連ਅ૬対策ҕһձࢮ師ޢ ਅ૬

対策ҕ 
 は、̒ϲ月間のௐࠪの݁Ռ、ιޢ

師が業務と関ないۈݣ務をさせられた

り、ඞ要なصとίンピϡータも支څされない

など、職場い͡Ίにあったとݟられるとい

う݁をग़した。

業務上࣬පఆҕはઌ月 29 日に৹議ձ議

を։いて、Ҩと理人の述をௌऔし、関

連ࢿྉをݕ౼した݁Ռ「	 ιޢ師が 
 業務

と職場のঢ়گで、ਫ਼ਆ的なۤ௧をຯわった

ことが認Ίられ、業務上のա労とストレスが

ྦྷੵすることによって正ৗな認識能力が下

したঢ়態で、ۃなબをしたとݟるのがଥ

当だ」とஅした。

ຽ対策ҕһࢢ事݅ࢮ師ޢι・δϢンނ」

ձ」は「ιϧ医ྍӃはιޢ師のࢮにも߆

わらず、֘ 当のޢ管理者をࠂܯռだけし、

ਅ૬対策ҕのࠂקもཤ行していない」として

「これ以上職場い͡Ίでޢ師がۤ௧をຯ

わわないように、ࠂקҊをཤ行せよ」と要ٻ

した。2020ᖺ 11᭶㸷᪥ࠉி㒡᪂⪺࣭ࠉ ࣙࣄ

⪅グࣥࢯ

˙ʮੜ໋҆શجຊ๏ʯΛൃٞʗΩϜɾϛεΫ
͞Μʮ͜ΕҎ্ͷྦΛͳ͘͞ͳ͚Εʯ
「ଉࢠのϤンΪϡンをࣦった௧みの現実に、

あまりにもぞっとしました。	 中ུ 
ʰこれ

以上、安全によってྦを流すࠃຽがいないよ

うに 法ɦ的な安全置とงғؾのたΊに、

「。しますٻળをਚくすことを要࠷

ହ安Ր力発ిॴの࢈業災害でくなったキ

ム・ϤンΪϡンさんのおさんキム・ϛスク・

キム・ϤンΪϡンࡒ団දは 12 日、ࠃձの

ૄ௨ؗで行われた「生໋安全ج本法」発議の

本جでこのようにした。生໋安全ݟ者ձه

法は、ࠃຽのج本ݖとして、安全に生きるݖ

རと、ࠃがࠃຽの生໋と安全をอޢすべき

務を࣋つと明ࣔする。

これを実現するたΊの制度的な置として

は、人ݖにج൫を置いた安全策のथཱ、被

害者の人ݖอোと支援体ܥのߏங、安全ऑ者

のたΊの特別なอޢ、点ݕ・補体ܥとして

ಠཱ的なௐࠪߏػのઃ置、ݥةに対するる

٘、རのอো、安全影響ධՁ制度の導入ݖ

ਜ਼者のౣとڞಉ体の回෮、ࢢຽと被害者の

参加のอোをఏࣔしている。2020 ᖺ 11 ᭶ 12

᪥ࠉி㒡᪂⪺ࣥࣚࢸ࣭ࣥࣙࢳࠉグ⪅

˙ॏେۀاࡂॲേ๏੍ఆͤΑʂ
ຽ主労૯の組合һが 24 日、ೊᛘౡのڞに
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ຽ主ౘの事務ॴの前で、࢈災でࢮした 99

人のҨ影をҜࢠに置いて、重大災害企業ॲേ

法の制ఆを要ٻするूձを行った。ຽ主労૯

は毎年 2400 人もの࢈災ࢮ者が発生し、܁

りฦされる災難ࢂ事をࢭΊるたΊに、重大

災害企業ॲേ法を制ఆすべきだと主ுした。
2020 ᖺ 11 ᭶ 2� ᪥ࣥࢪ࣑࣭࣒ࣥࣙ࢟ࠉグ⪅

˙ϙείɾޫཅమॴͰരൃނࣄɺ̏ਓ͕ࢮ
全ೆのポスίޫཅమॴで発生したര発事

業をしていた̏人の労働者がく࡞、でނ

なった。

ޫཅࢢ災難安全ঢ়ࣨگなどによれば、事ނ

は 24 日のޕ後̐時頃、ୈ 1 、のۙくでߴ

。中に発生した࡞配管バϧϒをૢڅڙૉࢎ

ۙくにポスίの職һ１人と協力業者の職

һ̎人がいた。̎人は心ఀࢭঢ়態で発ݟさ

れ、１人は̎時間後に、࡞ࡧ業に当たった

119 隊һによって、くなっているのが発

。されたݟ

Ր災はফं 10 とফ隊һ 50 人がग़

動して 20 ఔでՐしたが、ೋ࣍ര発のة

。があって、現場へのۙは制限されたݥ

ポスίޫཅమॴでのര発事ނは、ࡢ年

12 月 24 日にも発生した。ഉ発ిॴのࢼ

で、మॴで働いてނ中に発生し、この事ݧ

いたڀݚһとٕज़者̑人が重ܰইをෛった。

2019 年だけでも、ޫཅమॴでࡾ度の事

が発生した。これに対して、ຽ主労૯・全ނ

ೆ本෦とۚଐ労組・ޫभ全ೆ支෦、ポスί支

ձ、ポスίࣾ下け支ձなどは、続く重大

事ނにしっかりした対策をࣥれと要ٻしてい

た。2020 ᖺ 11 ᭶ 25 ᪥ࠉẸ⾗ࡢኌࢫ࣭ࠉ

グ⪅  ʢ訳ɿ中ଜ猛ʣࣥࣇࣥ

https://asbesto.jp/

͓͍߹Θͤɺ0120�310�279ɹதൽजαϙʔτΩϟϥόϯୂ
中皮腫患者さん同士をつなぐ、患者さんによる患者さんのためのポータルサイト
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大　阪

ϑΥʔΫϦϑτのࠊ௧༧
ରͦࡦの̏

合はϝーΧーଆとの໘

ஊについてྃঝはしたもの

の、େֶにંিを·かせて、

ϝーΧーଆからͲれ͙らい

ɾௐࠪඅ༻を出してもڀݚ

ら͑るかにについても、

合としてあ͑てฉかなかっ

た。Ҏ߱、ਆߓށでのৼಈ

ௐࠪについて当ॳはϝー

ΧーもࢀՃしていたが、Ұ

定のௐࠪํ๏もѲした事

もあって、合とେֶでௐ

ࠪがਐめられた。ͦのՆ、

࿈ �� を͑るॵが

ଓき、ߓの৬場というの

は֎がଟいため、合һ

がதでれるΞΫγσ

ϯトがあったΓ、ፏ౧થで

৸ࠐΉ者が出たΓ、࣮をݴ

うと、ࢲもதでௐࠪを

Կؒかܽ席͢るࣗମにݟ

Θれた。

ͦΜなંΓ、େֶと合

がധ·ΓࠐΈのूதௐࠪに

ೖった࠷、ࡍऴのに

ϝーΧー、େֶ、合のࡾ

者でަྲྀ会が։࠵され、

合からௐࠪのܦҢやܦա

のใٴࠂびେֶからのௐࠪ

にؔしてのதؒใࠂを行っ

て、Ұ୴͓։きとした。ޙ

、େֶから࿈བྷがೖって、

ʮこのؒのԅ席に̞̘Ϩί

μーがあったの、って·

したかʁʯとࢲにฉいてき

·した。ࢲ�はԿのことだ

か分からず、େֶଆからʮྛ

さΜୡの会のશてがԻ

されているのはϝーΧーଆ

かららされていたので͢

かʁʯとݴΘれ、ࢲはʮい

い͑ʯと͑た。ʮこれは

ʰ౪聴ʱされていたという

ことʯとେֶからฦ事が

ฦってきた。もͪΖΜಉ席

していたେֶଆの会も౪

聴されていたのだった。ಛ

に会の༰はࠩしোΓの

ないものであったが、行ҝ

ͦのものに対して֒し、

合はϝーΧーଆにँࡑを

しࡑめた。ϝーΧーはँٻ

たޙ、ௐࠪからఫୀ͢るこ

ととなった。ͦのޙはେֶ

と合とでࡉʑとௐࠪがਐ

められることになった。

̍年ޙ、զʑのௐࠪを

Ͳこでったのか不໌だ

が、ౡݝのେखࣗಈं

ϝーΧーのイス会社か

らେֶௐࠪڠ力のґཔが

あΓ、ૣ、େֶでࡾ者໘

ஊを։͢࠵ることとなっ

た。

໘ஊしてΈると、લ回の

ϝーΧーよΓنもେき

いことかߴ力もڀݚ、͘

ら、ࠓ·でௐࠪした݁Ռを

基に·ずイスͦのものの։

ൃにணख͢ることになΓ、

イスのૉࡐのௐࠪに取Γか

かった。ϲ݄࡞ࢼ、ޙ

として։ൃされたイスを

フΥーΫϦフトにઃஔしৼ

ಈௐࠪを࣮ࢪ、ௐࠪはϲ

݄ଓいた。վྑにվྑをՃ

͑テストしたが、݁Ռ的に

はৼಈはେ分վળされたも

のの、人ֶؒ的には҆શ

基४に౸ୡせず、ௐࠪのࢹ

点をม͑、イスを支͑てい

るスϓϦϯάをؚめた本

ମ෦分の։ൃをϝーΧーが

ਐめることになった。これ

も࡞ࢼをԿもௐࠪをし

たが、தʑೲಘ͢る݁Ռが

ಘられず、Ұௐࠪをதஅ

し、ϝーΧーαイυのௐࠪ

にҕͶることにした。し

ら͘͢ると࡞ࢼがし

たとେֶを通͡て࿈བྷが
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ೖΓ、ͦのݱ場での

フΥーΫϦフトに࡞ࢼの

イスをઃஔし、ৼಈௐࠪを

Γฦ͢ʑがଓき̎年܁

ؒଓき、���� 年ळにਆށ

でのௐࠪでॳめて基४ߓ

がΫϦΞー͢る݁Ռがୡ

された。ͦのௐࠪはؒ

ଓ行された。Ұ୴、େֶで

Ռを·とめ、ཌ年݁ڀݚ

の ���� 年݄̍ �� ਆށ

セϯλーで、ڮژɾٶࡾ

合、合ؔ࿈の業者、֤࢈

業ं両ϝーΧー、Ϛスίϛ

ͦのଞؔ者をؚめ ���

໊がࢀՃ͢るத、ʮৼಈが

খさいフΥーΫϦフト࢈業

ं両のҜࢠのվળについ

てのγϯϙδϜʯを։࠵

した。ௐࠪɾڀݚでಘられ

た݁Ռを基に、人ֶؒ的

にৼಈをܰݮさせ、ମに

༏しいイスのใࠂを行い、

ಉ࣌に会場には、։ൃされ

たイスの࡞ࢼʢ΄΅

ʣを �� ల示͢るなͲ٭

し、֤ϝーΧーにٴ༺࠾び

ੜ࢈ϥイϯにせるૌ͑を

行った。

Ҏ߱、େֶଆٴびௐࠪに

のイݝౡ力して͘れたڠ

ス会社にはい合Θせ

やৄࡉについてい合Θせ

があったが、ඇৗに೦な

がらੜ࢈ϥイϯにらず、

ൢചに·でࢸらなかった。

ϝーΧーαイυにい合Θ

せるとʮイスの୯Ձίスト

がඇৗにߴՁなものにな

Γ、ੜ࢈してもചれるかʯ

という事で࣮ݱされること

はなかった。合һからཁ

をもらって、ௐࠪに

�� 年の݄ࡀがྲྀれ、イス

のにはࢸったが、࣮ݱ

のൢചはかなΘなかった。

合һのظにԠ͑られな

かったことはඇৗに೦

だったが、֤ϝーΧーには

にはߟࢀのٕज़։ൃのޙࠓ

なったことと、ࠓ回のௐ ɾࠪ

ࠓ、Θったことはܞにڀݚ

ಈのҰ༂を୲う݁Ռ׆のޙ

となった。ʢ事務ہɿྛ ൟ行ʣ

社会保険、͢なΘ݈ͪ߁

保険とްੜ年金は、資格の

取ಘとࣦのखଓきを事業

ओが行う。ͦして被保険者

であるै業һの社会保険料

のࣗݾෛ୲は金から߇আ

され、事業ओがೲٛ務を

ෛう。·た、ै業һがԿら

かの事でٳΈଓ͚、金

を支払っていないから߇আ

できない、だから݄ࠓの社

会保険料は支払Θない、と

いうことはೝめられない。

事業所にとってはなかなか

のෛ୲になるが、ै業һの

とকདྷをकるॏཁな保ࡏݱ

険であるから、͓いͦれと

資格ࣦなͲはできないは

ずである。

保険๏でも資格ࣦ߁݈

は被保険者であるै業һが

ᶃࢮしたとき、ᶄୀ৬し

たとき、ᶅ݈߁保険๏̏

ୠしॻきに֘当͢ると

きʢધһ保険の被保険者に

なったとき、ྟ࣌に༻さ

れるものになったとき、ޙ

者ҩྍの被保険者にྸߴظ

なったとき、ʣ、ᶆ事業

所が݈߁保険のద༻事業所

でな͘なったとき、である。

とこΖが、業務্࣬පな

Ͳでٳظ業しているै業

һの社会保険を、事業ओが

ࣦさせるという事݅がଓ

いた。

このようなとき、ै業һ

は֬ೝٻという๏্の

不可解な社会保険資格の
喪失と年金事務所の怠慢

大　阪
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खଓきにैってӴ͢るこ

とになる。本年金ߏػの

Σϒαイトによると、ʮ݈

びްੜ年金保険のٴ保険߁

被保険者の資格取ಘٴび資

格ࣦは、ద༻事業所の事

業ओのಧ出によΓ行Θれ、

保険者の֬ೝによってͦの

ޮ力をੜ͡·͢。しかし、

事業ओのະಧຢは事࣮と૬

ҧ͢るಧ出が行Θれた場合

には、ޙ、被保険者が保

険څをड͚るときに不

རӹを被ってし·う場合が

あるため、被保険者ຢは被

保険者であった者が、ࣗら

も保険者被保険者資格の

֬ೝのٻができるように

なってい·͢ʯとઆ໌され

ている。

たと͑、පؾでྍظ

ཆをしているै業һがいる

と͢る。通っているපӃで

は、গな͘とも̍か݄に̍

は被保険者であることを

֬ೝ͢るために、保険ূが

νΣッΫされる。しかし、

あるときපӃのडでʮこ

の保険ূはແޮになってい

るのでઌ݄分からࣗඅにな

Γ·͢ʯとݴΘれることを

૾してもらいたい。ೖӃ

なͲ͢れྍֹߴཆඅ制

もར༻͢るし、ইපख当金

のٻも͢る。社会保険の

資格をࣦってし·うと、҆

৺してྍ࣏をड͚られない

かΓか、ྍཆதのੜ׆に

もଟେなӨڹを༩͑ること

になるだΖう。ͦのため、

֬ೝٻが行Θれた場合、

処分ிもやかにௐࠪを行

い、当֘労働者が保険څ

をड͚るݖརを回復させな

͘てはならない。

とこΖが࣮ࡍに֬ೝٻ

を行ってΈると、所の年

金事務所の対Ԡがඇৗにѱ

い。

業務্࣬පでٳ業தのあ

るै業һのケースでは、ٳ

業を։࢝したظ࣌がฏ

��年 �� ݄ �� であった。

事業所のब業ن則による

と、ٳ৬がೝめられるؒظ

が̍年̒か݄であΓ、ฏ

�� 年݄̐ �� にࣗવୀ৬

というѻいになっていた。

労ࡂٻはฏ �� 年݄̐

�� となって͓Γ、この

ʮࣗવୀ৬ʯޙではあるも

のの、業務্࣬පがೝめら

れたため৬場復ؼをٻめて

いる。当વ社会保険の回復

もٻめているが、事業所が

൱している。所ڋなにؤ

労働基४ಜॺもղޏ制ݶ

について事業ޏதのղؒظ

所をࢦಋしているにもかか

Θらず、年金事務所は֬ೝ

ٻに対して٫Լの決定を

Լした。

もうҰつのྫは、労ࡂで

はないが、దԠোでຖ݄

事業ओにஅॻをૹして

を͑ているにࢫ業͢るٳ

もかかΘらず、ਫ਼ਆ࣬ױに

なるようなै業һに社会保

険Ճೖは不ཁだ、と資格を

ࣦさせてし·ったケース

である。事業ओはେࡕ会

ٞһを務めるような人だ

が、ۃめてৗࣝがない。Θ

͟Θ͟ॻ໘でʮղޏはし·

せΜ。しかし社会保険はઌ

݄分からղし·͢ʯと通

して͘る΄Ͳఔが

い。この事Ҋに対し、所

年金事務所は当ํにʮ৬ݖ

で回復できないʯとిで

͑てきた。理༝をਘͶる

とʮλイϜΧーυなͲの出

が分かるものがないگঢ়ۈ

からʯとݴう。この理༝だ

と、がΜಆපதでもંࠎし

てྍཆதでも、ྍظཆ者

は͓しなて社会保険の資

格をࣦしてし·うことに

なる。こΜなඇৗࣝなは

ないが、݁٫ہԼされてし

·った。٫Լ理༝もʮୀ৬

はしていないが、ৗ༻であ

るか不໌であるためʯとه

。されているࡌ

両ケースとも৹ࠪٻを
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行い、原処分に対して不服

を申し立てることになる

が、両ケースで共通してい

ることは、年金事務所が聴

取のために、事業所を呼び

出したときに事務所代理人

として弁護士や社会保険労

務士が出席し、被保険者資

格を回復させても回復分の

社会保険料を支払う意思は

ないし、強制的に徴収され

た場合は決定について争う

という意思を示していると

点であった。社会保険は労

働者にとって基本的なセイ

フティネットであるのだか

ら、年金事務所にはこのよ

ʮ༨໋ʯ̍ͱ͛ࠂΒΕ 18 ޙͷࠓ
Λੜ͖Δʮதൽजʯऀױͷಆපه

栗田　英司　著
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「中皮腫サポートキャラバン隊」として、日本全
のアスベスト࣬患患者のピアサポート活動にᬏࠃ
進するా܀ӳࢯ࢘。

との「ѱੑෲບ中皮腫ܕ上皮」の時にࡀ ��
அをडけ、༨໋ 1 年とએࠂされたにもかかわら
ず、その後 1� 年を今も前きに生き続ける。中
皮腫のஅイίーϧ༨໋ 1 年や 2 年などという症
ྫが多いなか、「رの」とশえられるஶ者、ᕒ
身のಆපهです。くわえて、ஶ者以外の、長ظ生
ଘやؾݩに生活する 6 人の中皮腫患者へのインタ
Ϗϡーもあわせてࡌܝ。පとき合い、ಆうたΊ
のώントを多くಘることのできる、و重なॻです。

うな不当な圧力に屈せず、

原理原則を貫いてもらいた

い。
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Λ૬ࠃҼͩͱͯ͠ɺҨ͕ݪ͕ۀͷͨ͠ࡴ͕ࣗ
खऔΓɺҨิঈͳͲͷෆ支څͷऔΓফ͠ΛٻΊͨ
ૌুͷܾ͕ࡳຈࡋͰ͋ΓɺۀͰͷ৺ཧతෛՙ
ʹΑΓਫ਼ਆোΛൃපͨ͠ͱͯ͠労ࡂΛೝΊɺࠃʹ
ෆ支څͷऔΓফ͠Λ໋ͨ͡ɻஉੑ 2013 ݄͔̐Β
ͱ͏தʹదԠোؒظ༺ࢼͷපӃͰ働͖ɺࢢຈࡳ
ͭපΛൃප͠ɺ݄̓ʹࣗͰࣗͨ͠ࡴɻ

10/15� େࡕͷ近畿ຊమಓʢେࢢࡕʣͷߴՍ
Լି店ฮͰ͏ͲΜ店ΛܦӦ͍ͯͨ͠ঁੑʢ83ʣ͕ɺ
2020 ݄̒ʹʮதൽजʯͰࢮͨ͠ɻಉ͡ߴՍԼͰ
தൽजʹ͔͔Γࢮͨ͠ͷɺঁੑͰ̏ਓɻঁੑ
ͷஉ近మͳͲʹର͠ɺҚँྉͳͲ 3600 ສԁͷ
ഛঈΛٻΊ͍ͯΔɻঁੑ 1970 ʙ 15 ʹߴՍԼͷ
ି店ฮͰ͏ͲΜ店ΛܦӦ͠ɺ̍֊Λ店ฮɺ̎֊Λ
庫ܜٳॴͱ͕͍ͯͨͯͬ͠ɺ̎֊ͷนʹʮ੨
ੴ໖ʯ͕ਧ͖͚ΒΕɺΉ͖ग़ͩͬͨ͠ɻ

10/20� ་ڭݩ͍ͯͨ͠ۈʹߍதֶཱࢢಉࢢՏݹ
ͷஉੑ͕ؒ࣌労働ͷʹ 2017 ݄̎ʹࣗͨ͠ࡴͱ
ͯ͠ɺҨ͕̍ԯ 1160 ສԁͷଛഛঈΛࢢʹٻ
͢ΔૌুΛͨ͜͠ىͱൃදͨ͠ɻࢢஉੑ͕労ࡂೝ
ఆ͞Ε͔ͨ໌Β͔ʹ͍ͯ͠ͳ͍ɻୈ 1 ճ口಄ห
ਫށࡋԼ࠺支෦Ͱ 28 ʹ։͔ΕΔɻஉੑؒ࣌
労働ʹै͢ࣄΔதɺಉ྅ͱͷτϥϒϧʹΑͬͯ͏ͭ
පΛൃɻ17 ݄̎ 24 ʹࣗͨ͠ࡴͱ͍ͯ͠Δɻ

10/21� 2009 ʹձࣾһͷஉੑ͕ࣗͨ͠ࡴͷɺ
Ҽͩݪͷܹ͍͠ετϨεͰ͏ͭපʹͳͬͨͷ্͕ࣄ
ͱͯ͠ɺ͕࠺ҨิঈΛ支͠څͳ͔ͬͨࡾ田労働ج
४ಜॺͷॲऔΓফ͠ΛٻΊͨૌুͷ߇ૌ৹ܾ
Ͱɺ౦ࡋߴژٻΛ٫ͨ͠غҰ৹౦ژࡋܾΛ
෴͠ɺ労ࡂͱೝΊɺॲΛऔΓফͨ͠ɻஉੑ /&$

ʢ౦ژʣʹਖ਼ࣾһͱͯ͠ۈɻܳज़จԽ支ԉ׆ಈΛ
୲͕ͨ͠ɺ্࢘ͱτϥϒϧʹͳΓɺ09 ݄̍͝
Ζɺ͏ͭපΛൃͨ͠ɻ݄̐ʹະݧܦͷ *5 ؔ࿈ۀ
ͷ୲ͱͳΓɺୡࠔͳϊϧϚΛ՝͞Εͨ͜ͱͰɺ
݄̑͝Ζ͠ൃ࠶ɺ݄̓ʹࣗͨ͠ࡴɻ

10/22� ඛࡾ 6'+ ৴ୗۜߦͷࢠձࣾʮࡾඛ 6'+ ߦϏ
δωεʯʢ౦ژʣʹਖ਼ࣾһͱͯ͠ۈ͍ͯͨ͠ 20 
ঁੑ͕ɺ্࢘ʹηΫϋϥΛ܁Γฦ͞Εͨ͜ͱͰਫ਼ਆ
োʹͳͬͨͱͯ͠ɺཱ労働ج४ಜॺ͕労ࡂೝ
ఆ͍ͯͨ͜͠ͱ͕͔ͬͨɻೝఆ 2019 ݄̎ɻঁ
ੑ࣌ೖࣾ̎Ͱɺଐͷஉੑ্͔࢘Βͪ෬
ͤ͞Εͯࣗͷد࠷ΓӺ·Ͱ͍ͭͯ͜ΒΕͨΓɺ࿀
ѪײΛ͋ΒΘʹ͞ΕͨϝʔϧΛ܁Γฦ͠ૹΒΕͨ
Γͨ͠ɻମ৮ͷͳ͍ηΫϋϥΛओཁͳཧ༝ͱ͠
ͨ労ࡂೝఆ͍͠ͱ͍͏ɻ労جॺ͜ΕΒͷηΫ
ϋϥʹՃ͑ͯɺൃ 1 Χ݄લʹؒ࣌֎労働͕普ஈΑ
Γ 20 Ҏ্૿͑ؒ࣌ 71 ͳͬͨ͜ͱ߹Θͤʹؒ࣌
ͯɺ2019 ݄̎̔ʹۀ্ࡂͱೝΊͨɻ

10/29� 2011 ͷ౦ྗిژౡୈ 1 ɺޙͷނࣄൃݪ
෮چഇͳͲʹؔ࿈ͨ͠ܞʹۀ࡞Θͬͨۀ࡞һΒ
ͷ労ࡂೝఆ͕ɺࠓ 10 ݄̍·Ͱͷ̕༨ΓͰ
269 ݅ʹ্Δ͜ͱ͕͔ͬͨɻผͰ 14 ͷ
58 ɺ͓͓ΉͶ͕ͨͬݮޙଟɻͦͷ࠷͕݅ 20 ݅લޙͰ
ਪҠ͢Δɻඃ͘ʹΑΔ͕Μա労͕ࢮཧ༝ͷೝఆ
͋Γɺۀ࡞һ͕ڥ͍͠ݫͰ働࣮͘ଶ͕ු͖ூΓ
ʹͳͬͨɻ

10/1� େࢢࡕͷϑϥϯεྉཧ店Ͱ働͍͍ͯͨஉੑ
γΣϑ͕ฏ 24 ੑٸ৺ےԌΛൃ͠ɺ̎ޙʹ
ग़݂Ͱࢮͨ͠ͷաॏ労働͕ݪҼͱͯ͠ɺҨ
ૌ৹߇ΊͨૌুͷٻͱೝΊΔΑ͏ࡂ労働ʹࠃ͕
ܾͰɺେࡋߴࡕաॏ労働͕ݪҼͱೝΊΒΕͳ͍
ͱͯ͠ɺҨิঈ金ͳͲͷ支څΛೝΊͨ̍৹ܾ
ΛऔΓফͨ͠ɻ̍৹େࡕࡋܾɺੑٸ৺ےԌൃ
·Ͱͷ̍ؒͷฏؒ࣌ۉ֎労働͕݄ 250 ؒ࣌
ΜͩͨΊɺʮ໔Ӹྗʹஶ͍͠ҟৗ͕ੜͨ͡ʯͱೝٴʹ
ఆɻաॏ労働ͱͷҼՌؔΛೝΊɺ߇͕ࠃૌ͍ͯͨ͠ɻ
େࡋߴࡕͷܾɺ݂ӷࠪݕͷ݁Ռൃલͷߦಈ
͔Βʮ໔Ӹྗ͕Լ͍ͯͨ͠ͱೝΊ͕͍ͨʯͱࢦఠɻ
ೝఆͷิঈର࣬පʹؚ·Ε͓ͯࡂԌ労ے৺ੑٸ
Βͣɺաॏ労働ർ労ͰൃʹࢸΔͱ͍͏ҩֶతͳ
ͳ͍ͱͨ͠ɻڌࠜ

� � ύϫϋϥΛड͚ͯӡߤΛ͍ͨͯ͠ࢭٳ
ϔϦίϓλʔʮए҂̏ʯ͕ɺࡂͷݝෞذ 1 Ϳ
ΓʹӡߤΛ࠶։ͨ͠ɻඋ࢜ͷύϫϋϥߦҝ͕ݪҼ
Ͱɺ෦Լ͕ٳ৬͢ΔͳͲͯ҆͠શӡߤʹඞཁͳݕ
උ͕Ͱ͖ͳ͘ͳ͍ͬͯͨɻݝඋ࢜Λ֬อ͢
Δͱͱʹɺൃ࠶ࢭͷͨΊΞΫγϣϯϓϥϯΛࡦ
ఆ͠ɺݚमͳͲʹऔΓΜͰ͍ͨɻ

10/2� גʹ͋Δʮϫλϛͷ৯ʯʢϫλϛݝഅ܈
ࣜձࣾʣͷӦۀॴͰɺۀͷະ͍͕͋ͬͨͱͯ͠ɺ
४๏ҧʹͱͮ͘ج४ಜॺ͕ɺ労働ج労働࡚ߴ
ੋਖ਼ࠂקΛ͓͜ͳͬͨɻࠂק݄̕ 15 ɻಉӦۀ
ॴͷॴͰɺ労جॺʹਃ͍ͨͯ͠ࠂ 40 ঁੑ͕ձݟ
Λ։͍ͨɻঁੑ 2017 ɺϫλϛʹਖ਼ࣾһͱͯ͠ೖ
ࣾɻ͜ͱ͔͠Β܈അݝͷ̎ͭͷӦۀॴͷॴΛ୲
͍͕ͯͨ͠ɺؒ࣌労働ͳͲ͕ݪҼͰɺ݄̓Լ०
͝Ζʹਫ਼ਆ࣬ױΛൃͨ͠ɻൃલ̍Χ݄ͷ࣌ۀ
ؒ 175�5 ɺ27ؒ࣌ ࿈͕ͨͬ͋ۈͱ͍͏ɻ�

� � ֳٞͰɺݐղମલʹΞεϕετ༻
ͷ༗ແΛߦؔػʹใ͢ࠂΔΑ͏ɺ2022 ݄͔̐Β
๏ͷྩΛܾఆࢭԚછؾ͚Δվਖ਼େٛʹऀۀ
ͨ͠ɻରԆচ໘ੵ 80 ฏํϝʔτϧҎ্ͷݐ
Ͱɺੴ໖ؚ༗ͷ༗ແΛௐɺ݁ՌΛಓݝͳͲʹ
ใ͠ࠂνΣοΫΛड͚ΔɻྩͰ͜ͷ΄͔ɺੴ໖
ΛηϝϯτͰݻΊͨεϨʔτͳͲ 21 ݄͔̐Βن
੍ରͷࡐݐʹՃ͑Δͱͨ͠ɻ

10/�� ถδϣϯιϯɾΤϯυɾδϣϯιϯʢ̟ˍ̟ʣ
ͷϕϏʔύμʔ͕͕ΜΛҾ͖ͨ͜͠ىͱͯ͠ফඅ
ऀ͕ఏ͍ͨͯ͠ى 1000 ݅༨Γͷૌুʹ͍ͭͯɺಉࣾ
̍ԯυϧʢ 105 ԯԁʣ༨ΓΛ支͍ɺղ͢Δ
͜ͱͰ߹ҙͨ͠ɻ̟ˍ̟ͷϕϏʔύμʔͷൃ͕Μ
ੑΛ८ͬͯɺͳ͓̎ສ݅ͷૌু͕ະܾணɻ৹ཧ
։࢝લ͋Δ͍ͦͷ͞ͳ͔ʹɺଟ͘ͷࠂݪଆห࢜ޢ
ͱͷؒͰҰׅͨ͠ղʹୡͨ͠ͷࠓճ͕ॳΊͯ

10/13� ฌ庫ࢢ࡚ೌݝͷࡾඛిػίϛϡχέʔγϣ
ϯɾωοτϫʔΫ࡞ॴʹۈ͠ɺ16 ʹա労ࣗࡴ
ͨ͠ 40 உੑࣾһͷҨͱಉ͕ࣾࠓ݄̍ɺൃ࠶
ࢭͷऔΓΈΛใ͢ࠂΔ͜ͱଛഛঈͷ支͍ɺ
ͳͲʹؔ͢Δ߹ҙॻʹௐҹ͍ͯͨ͠ɻ15ࡑँ ͷ
ஔసؒ࣌ʹޙ֎労働͕େ෯ʹ૿͑ɺ݄ 100 ΄ؒ࣌
ͲʹͳΔ͜ͱ͋ͬͨɻ17 ʹ労ࡂೝఆ͞Εͨɻ

10/14� ٣Իͷ͋Δࡳຈࢢͷ৽ਓࢣޢͷஉੑʢ34ʣ

1Ṛ月の新聞記事から
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11月の新聞記事から
11/2� ʮੈք࣬පෛՙʯʢ(#%ʣͷ݁Ռ͕ 10 ߋʹ݄

৽͞ΕɺຊͷΞεϕετʢੴ໖ʣʹΑΔؒऀࢮ
ͷਪ͕ܭॳΊͯ̎ສਓΛ͑ͨɻੈքͰถࠃɺ
த͙̏࣍ʹࠃ൪ͷଟ͞ɻ(#% ɺถϫγϯτϯେ
ͷอ݈ࢦඪධՁڀݚॴ͕த৺ͱͳΓɺੈք֤͔ࠃΒ
ूΊͨσʔλΛแׅతʹੳͯ͠පؾผͷࢮऀ
ͳͲΛਪ͢ܭΔڀݚࡍࠃϓϩδΣΫτͰɺ̍ʙ̎
ʹ̍ɺ݁Ռ͕ެද͞ΕΔɻ

11/4� հޢਓࢪઃͰࢣޢΛ͍ͯͨ͠ሟ田ࢠ
͞Μɺٴʹؒ࣌Ϳؒ࣌֎労働ͳͲͰదԠোΛ
ൃͨ͠ͱͯ͠ɺߴদ労働ج४ಜॺʹ労ࡂ͠ٻ
͕ͨೝΊΒΕͣɺࠃʹܾఆͷऔΓফ͠ΛٻΊ͍ͯΔɻ
ሟ田͞Μͷૌ͑Λୀ͚ࡋদߴ݄̒ɺ̍৹ͷࠓ
ͨɻ߇ૌ৹Ͱɺሟ田͞Μؒ࣌֎労働ύϫϋϥͰ
ड͚ͨ৺ཧతͳӨڹʹ͍ͭͯվΊͯओு͢Δํɻ

� � ৽ܕίϩφΠϧεͷײછऀ͕̎൪ʹଟ͍
ԣࢢͰɺײછ͕֦େ݄ͨ̐͠ɺରԠʹ͍ͨͬͯ
ͨ৬һͷ̏ਓʹ̍ਓ͕ա労ࢮϥΠϯΛ͑Δؒ࣌֎
ߓʣΛ͍ͯͨ͜͠ͱ͕ɺ໌ͨ͠ɻԣۀʢۈ
ʹఀധͨ͠Ϋϧʔζ٬ધͰͷूஂײછɺ͝ͱʹ
૿͑ΔײછऀͷରԠʹഭΒΕͨաࠅͳۈ࣮ଶ͕ු
͔ͼ্͕ͬͨɻ

11/5� ถΧϦϑΥϧχΞभͰ̏ߦΘΕͨॅຽථ
ͷ݁ՌɺʔόʔɾςΫϊϩδʔζͳͲͷϥΠυγΣ
ΞαʔϏεͷӡసख͕ɺभͷʮ۰վળ๏ʯͷద༻
ର֎ͱͳΓɺݸਓۀࣄओʹͱͲ·Δ͜ͱʹͳͬͨɻ
ಉ๏ɺࣄΛωοτͰ͚ෛ͏ʮΪάɾΤίϊϛʔʯ
ͷ୲͍खอޢͷઌਐྫࣄͱΈΒΕ͍͕ͯͨɺ͜Εʹ
ର͢ΔۀاଆͷେΩϟϯϖʔϯ͕ޭ͠ɺʮैۀһ
Խʯ࣮͠ݱͳ͍ݟ通͠ɻಉभͰ͜͏ͨ͠αʔϏ
εͷӡసखΛݸਓۀࣄओʹͱͲΊΔ͜ͱΛٻΊΔॅ
ຽථ͕ߦΘΕͨɻ

� � ްੜ労働লɺ2019 ݄̍Ҏ߱ͷຖ݄ۈ労
౷ܭͷશࠃௐࠪͰɺैۀһ 500 ਓҎ্ͷۀࣄॴΛશ
ͳ͚ΕͳΒͳ͍ͷʹɺ79͠ܭूͯ ॴ͕ର͔ۀࣄ
Β࿙Ε͍ͯͨͱൃදͨ͠ɻ�20 ݄̔·Ͱͷ 20 Χ
݄ͷ౷ܭΛగਖ਼ɻू݁ܭՌʹ͖ͮج 19 ݄̔Ҏ߱
ʹ支ΘΕͨ労ࡂอݥͷҨิঈ金ͱোิঈ
金ʹ͍ͭͯɺ 120 ਓʹ૯ֹ 50 ສԁఔΛՃڅ
͢Δɻް労লͷࣄॲཧϛε͕ݪҼͰɺਆಸɺѪɺ
େࡕͷ̏ݝͷҰ෦ۀࣄॴ͕ूܭର͔Β࿙Εͨɻ

� � Ξεϕετͷ労ࡂඃΛূ໌͢Δࡍʹར༻͞
ΕΔࢮஅॻʹ͍ͭͯɺ๏ল͕݄̒ɺશࠃ 50 Χ
ॴͷ๏ہʹର͠ɺށ੶๏نߦࢪଇͷݪଇʹ͍ͮج
ͯ 27 ؒอଘ͢ΔΑ͏ཁͨ͠ɻ近ಉنଇͷಛ
ྫΛ׆༻ͯ̑͠Ͱഇ͢غΔಈ͖͕͕Γɺ͕ؒ࣌
͔ͨͬͯΒҨ͕ඃ͍ͨͮؾʹ߹ʹূ໌͕͠
͘ͳΔέʔε͕૬͍࣍Ͱ͍ͨɻ

11/9� 1963  11 ݄̕ʹԬݝେໂ田ࢢͷࡾ
ࡾΘΕΔݴͱނࣄࡂѱͷ労࠷ޙɺઓ͖ىͰࡾ߭
ҪࡾਖരൃͷҚྶൾ͕ɺݱͷࡾʹ
ͨ͠ɻൃނࣄੜͷ̕ɺҚྶΛ݉Ͷͨআນ͕ࣜߦ
ΘΕɺ٘ਜ਼ऀͷҨΒ 200 ਓ͕ͨ͠ྻࢀɻҚྶൾ
ʹނࣄͷऀࢮ 458 ਓશһͷ໊ࢯͱ࣌ͷྸ͕
Ε͍ͯΔɻ·ࠁ

11/25� ҼͱΈΒΕݪͷύϫϋϥ͕࢘ɺ্ػඛిࡾ

ΔࣾһͷࣗࡴͳͲ労ͷൃ࠶ࢭపఈʹ͚
ՃରࡦΛެදͨ͠ɻһΛؚΉશࣾһ͕ϋϥεϝϯ
τߦҝΛߦΘͳ͍ͱॻ໘Ͱએ͢ݴΔɻ֎෦ઐՈΒ
ʹΑΔҙݟΛ౿·͑ͯରࡦΛڧԽ͠ɺ৬͔Βϋϥ
εϝϯτࠜઈΛ͢ࢦɻ

� � ҰڮେֶΞςΟϯάࡋ݅ࣄͷ߇ૌ৹ܾ
͕ɺ౦ࡋߴژͰߦΘΕͨɻࡋʮΞςΟϯά
͕ਓ֨ݖͳ͍͠ϓϥΠόγʔݖΛஶ͘͠৵͢Δ
Ұํɺͨ͠ٴݴҝͰ͋Δͷ໌Β͔ʯͱߦΕͳ͍͞ڐ
Ұڮେֶͷ҆શྀٛҧ͑ͳ͍ͱɺҨଆ
ͷٻΛ٫ͨ͠غɻҨ্͠ࠂͳ͍ํɻҰڮେ
ֶӃͷϩʔεΫʔϧʹ通͏࣌ 25 ήΠͷେͨͬͩࡀ
ֶӃੜͷ̖͞Μ͕ɺಉڃੜʹ -*/& άϧʔϓͰಉੑѪ
ऀͰ͋Δ͜ͱΛಉҙͳ͘͘࿐͞Εͯ͠·͍ɺ2015
݄̔ʹେֶͷ͔ࣷߍΒసམ݅ࣄͨ͠ࢮɻҨɺ
ΞςΟϯάֶͨ͠ੜͱେֶΛ૬खऔΓ 2016 ݄̏
ʹఏૌɻҨͱֶੜ 2018 ݄̍ʹղ͍ͯ͠Δɻ

� � ҭۀٳࣇΛऔಘ͍ͯ͠ͳ͍労働ऀͷ͏ͪɺ
ͨ͠ʹؔΘΒͣऔಘͰ͖ͳ͔ͬͨ͜ͱرׂ͕̏
͕ɺຊ労働߹૯࿈߹ձʢ࿈߹ʣͷௐࠪͰ͔ͬ
ͨɻʮ替ཁһ͕͍ͳ͍ʯʮऩೖ͕ݮΔʯͱ͍ͬͨཧ
༝͕എܠʹ͋ΓɺҭٳΛऔΓʹ͍࣮͘ଶ͕ු͔ͼ্
͕ͬͨɻ�ௐࠪɺʮஉੑͷҭࣇͳͲͷՈఉతʹͭ
͍ͯͷҙ࣮ࣝଶΛѲ͢Δʯ͜ͱΛతʹɺ࿈߹
͕ 10 ݄Լ०ʹωοτͰ࣮ࢪɻະबֶࣇͷࢠͲ͕͍
Δશࠃͷ 20 ʙ 50 ͷ働͘ਓ 1000 ਓʢஉੑ 500 ਓɺ
ঁੑ 500 ਓʣͷճΛूͨ͠ܭɻ

11/27� ްੜ労働লɺେࡕ௩ࢢͷ;Δ͞ͱೲ੫
ͷฦྱͱͯ͠ଃΒΕͨܔͷόεϚοτͱίʔ
ελʔʹΞεϕετؚ͕·Ε͍ͯͨͱൃදͨ͠ɻ
ɺಉࢢͷງॴ͕ੜͨ͠࢈ʮ$"3"$0ʯͷόε
Ϛοτͱίʔελʔɻࠓճͷࢭېલͷ 01 ʹ
ΛܔೖΕͨ 16 ʹՃͯ͠։ൃͨ͠ɻ

11/28� ౦ژ๛ౡ۠ͷձࣾʹۈ͍ͯͨ͠ 20 ͷ
உੑͷੑతࢦΛɺ্͕࢘উखʹ͘࿐ʢΞςΟ
ϯάʣͨͨ͠Ίਫ਼ਆతۤ௧Λ༩͑ͨͱͯ͠ɺձࣾଆ
ɺղܾ金Λ支͏͜ͱͰஉੑͱղͨ͜͠͠ࡑँ͕
ͱ͕͔ͬͨɻ݄̒ߦࢪͷঁੑ׆༂ɾϋϥεϝϯτ
ͰɺΞςΟϯάΛύϫϋϥͷҰྨࢦ๏ͷ੍ن
ΛٛࡦରࢭύϫϋϥʹۀاͱҐஔ͚ɺେܕ
͚͕ͨɺ·ͩेʹਁಁ͍ͯ͠Δͱ͑ݴͳ͍ɻ

11/29� ࡂછ͠ɺ労ײʹίϩφΠϧεܕதʹ৽ࣄ
ͱೝΊΒΕͨέʔε͕݄ࠓ 25 ࡏݱɺશࠃͰ 1133
݅ʹ্Δ͜ͱ͕͔ͬͨɻ労ࡂਃ 2167 ݅ɻطʹ
ೝఆ͞Εͨ 1133 ݅ͷۀछผͰɺҩྍै͕ऀࣄ 910
݅ͱീׂΛΊΔɻҩྍैऀࣄҎ֎ʢӡ༌ɺݐઃɺ
খചΓɺ॓ധɾҿ৯αʔϏεۀͳͲʣ 215 ݅ʹͱ
Ͳ·ͬͨɻւ֎ग़ுऀ̔݅ͩͬͨɻ

11/30� ՝८ࠪͩͬͨลਸणࣄܐॺͷ໊ۄܯݝຊ۽
͞Μʢ24ʣ͕ 2017 ʹࣗͨ͜͠ࡴͱʹ͍ͭͯɺํ
ެһิࡂঈج金͕ެࡂͱೝΊͨɻҨݝ
ΊΔํٻഛঈΛશྀΛଵͬͨͱͯ͠ɺଛ͕҆ܯ
ɻҨଆࡢ݄̕ɺؒ࣌労働ʹΑΔ৺ཧతෛ
ՙ͕ݪҼͱૌ͑ɺํެһิࡂঈج金ݝ支෦
ࠓ 11 ݄ 13 ͰެࡂͱೝΊͨɻ
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本年度も当関西労働者安全センターの活動に対し、多大なるご支援、ご協力をいただきましたこ

とを、心からお礼申し上げます。おかげさまで今年 1 年間も、活動をすることができました。

COVID-19 が猛威をふるった 1 年でした。

予想もしていなかった世界的な感染拡大は、全ての人の生活に多大な影響を与えました。

感染症自体の脅威ももちろんのこと、その影響による経済的打撃も大きく、収入の多くない中小・

零細企業の労働者、個人事業主、非正規雇用の労働者などには経済的困難が降りかかりました。

経済活動が縮小され、これまで普及が進まなかったテレワークが導入され、労働形態も様々な変

化があり、オフィス以外での労働時間管理や労働形態の変化によるストレス対策など、これ

までと違った労働安全衛生問題がでてきました。需要が急増した Uber Eats など食品などの配達

業などプラットフォームワーカーや芸能人などの個人事業主の労災加入について、各業界の団体や

労働組合が働きかけ、厚生労働省によって労災の特別加入枠が広げられようとしています。

6 月１日からは事業主に職場のハラスメント対策を義務づける法律が施行されました。大

企業のみで中小企業への義務づけは 2022 年 4 月からですが、ハラスメント対策が小さい

ながら一歩前進したと言えるでしょう。

当センターに活動拠点を置く、中皮腫患者自身のピアサポート活動「中皮腫サポートキャラバン

隊」も、COVID-19 の影響で、各地への訪問活動を制限されましたが、zoom を使ったインターネッ

トでの交流活動が活発になり、毎回日本中から多くの患者さん達が参加しています。クボタショッ

クから 15 年、アスベスト被害は継続し、環境ばく露やばく露不明の患者は増えており、当初から

言われていた隙間ない救済と格差のない補償は実現していません。

私たちは、労働組合、医師、法律家などの専門家の支援と協力の下に活動を続けていますが、何

よりもみなさんひとりひとりとの連携が重要だと認識しております。そしてみなさんからのカンパ

が、今後の当センターの活動の原動力となっていくことは間違いありません。

冒頭でも述べましたとおり、日頃絶えずご支援をいただきながらこのようなお願いをするに至っ

ては誠に申し訳ないのですが、何とぞご協力のほどお願いいたします。

 2020 年 12 月
      関西労働者安全センター
       議長　浦　功

郵便振替口座　00960-7-315742

近畿労働金庫　梅田支店　普通　1340284

2020 年冬期カンパのお願い
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表紙／安全センター新事務所が入ったＪＡＭ西日本会館
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