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オルト－トルイジン取扱業務は健康管理手帳の対象に

労政審で複数就業者の労災問題が議題に
　保険率負担の課題を解決し、合理的制度への改正を

死ぬまで元気です　vol.10　 右田孝雄

第２回「なくそう労災職業病」交流会のお知らせ

韓国からのニュース

前線から
　胸膜中皮腫の電気工Tさん　労災認定も日額に問題で交渉／岸和田・堺
　胸膜中皮腫の大工・軽天工のIさん、労災認定／大阪南・西野田
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1月の新聞記事から
1/9 契約社員で 2 社で働き、長時間労働でうつ病

を発症した大阪府の男性が、労災保険の休業補償を
１社分の賃金で算定したのは違法として、国に決定
の取り消しを求める訴えを大阪地裁に起こし、第 1
回口頭弁論があった。男性は 2014 年２月、ガソリン
スタンドの運営会社に契約社員として入社し、２店
で週６日勤務。さらに関連会社の契約社員として同
じ店舗で週２日勤務した。２社分の仕事で 150 日以
上の連続勤務や、1 カ月 134 時間の時間外労働があっ
た。男性は同年６月にうつ病を発症し、15 年に労災
認定を受けた。

1/10 厚生労働省が「毎月勤労統計」を不適切に
調査していた問題で、この統計をもとに給付水準が
決まる雇用保険と労災保険の給付額が本来より少な
かった人が延べ約２千万人いたことが分かった。過
少支給の総額は数百億円。厚労省が、不適切な手法
を組織的に隠蔽するために本来の調査手法に近づけ
るデータ補正を始めた可能性があることも判明した。

  建設現場で働いていた大阪市の男性が 2017
年９月に自殺したのは長時間労働が原因だとして、
遺族が勤務先の設備工事会社や、元請けの日立製作
所などに計約 5500 万円の損害賠償を求め、大阪地裁
に提訴した。配管技術者だった男性は単身赴任し東
京の工場設備の建設現場で働き、自殺の直前 1 カ月
は休みがなく、時間外労働は月 138 時間だった。18
年に労災認定。男性は孫請け従業員だが、日立製作
所の責任者らの指示で働かされていたという。

1/14 昨年 11 月に抗議デモ「#GoogleWalkout」を
実施した米 Google の従業員有志グループは、大手
IT 企業による「強制仲裁」中止を求めるキャンペー
ン「End Forced Arbitration」 を 15 日 に Twitter と
Instagram 上で展開する。午前 9 時から午後 6 時まで、
Twitter で強制仲裁についての投稿を、Instagram で
は体験談や専門家による説明を、1 時間おきに投稿す
る。強制仲裁の条項が、ハラスメントの被害者が沈
黙することにつながるとしている。

1/15 国連（UN）職員の３人に 1 人が、過去２年間
のうちに組織内でセクハラを受けていたことが、国
連での性被害に関する調査で明らかになった。過去
２年間で１回以上セクハラを受けたというのが 33％
だった。これまでの勤務期間全体となると、38.7％に
上った。セクハラ加害者の３分の２が男性で、25％
が管理職だった。

  山梨県甲府市の男性教諭が、勤務先の校長か
らパワハラを受けうつ病を発症したとして、公務災
害をめぐる処分の取り消しを求めた裁判で、甲府地
方裁判所は男性の訴えを認めた。裁判で甲府地裁は、
校長のパワハラを認め、公務災害にあたるとして、
基金の認定を取り消す判決を言い渡した。

1/18 静岡県は出先機関の職員がおととし自殺した
のは、上司によるパワハラが原因だったとしてこの
上司を懲戒処分にした。県交通基盤部の課長級の男
性職員は、出先機関の所属長だったおととし１月か
ら３月、部下の職員に他の職員の前などで「役に立
たない」「日本語が書けない」「Ａさんができねえか
らＡさん１人でやるとみんな駄目になっちゃう」な

どと発言した。
  さいたま市の予野中央公園予定地で昨年 10

月、「再生砕石」からアスベストが見つかった。地元
の市民団体が再生砕石に石綿が混入している可能性
を指摘したが市は否定。昨年、市議らから再指摘を
受け調べたところ、再生砕石が敷かれた約 115 Ｍ２か
ら石綿を含む破片が 15 個見つかった。市は再生砕石
の撤去を決め、補正予算で約 1500 万円の費用を計上。

1/21 厚生労働省の有識者検討会で、地域医療を支
える勤務医の残業上限時間について議論、月 160 時
間程度に相当する年 1900 ～ 2000 時間とする厚労省
案に対し、委員から「過労死の労災が認められる目
安を大きく超える」と批判が相次いだ。勤務医の 1
割に当たる約 2 万人が月 160 時間以上の残業をして
いたため。厚労省は 2024 年度からの上限規制を検討
している。

1/22 国立病院機構・都城医療センター（宮崎県都
城市）の 20 代の男性職員に違法な長時間労働をさせ
たとして、都城区検は同機構を労働基準法違反で都
城簡裁に略式起訴。男性は都城医療センターで事務
担当として働いていた 2016 年７月、自宅で自殺。１
カ月の時間外労働は 150 時間を超えていた。都城労
働基準監督署は労災と認定し、昨年７月、労基法違
反の疑いで、機構と元上司を書類送検し、元上司に
ついては宮崎地検が 22 日付で不起訴処分とした。

1/23 福島第一原子力発電所４号機で海側にある
タンクにたまっていた放射性物質を含む水が２年
余り前から漏れ出ていたことがわかった。水は近
くの施設に流入したとみられ、東京電力は、水位
の数値の変動が小さく気付かなかったとしている。

1/24 スバル群馬製作所の男性が 2016 年に自殺し
たのは、上司の厳しい叱責や過労でうつ病を発症し
たためとして、太田労働基準監督署が昨年８月３日
に労災認定していた。男性は環境アセスメントや苦
情の未然防止などを担当。2016 年 12 月 19 日に自
殺した。遺族に従業員の「匿名有志」から「上司に
よるパワハラがあり、長時間労働が常態化していた」
という手紙が届いた。労基署は、男性は亡くなる前
に「うつ病」を発症したと認定。課長の机の前で指
導・叱責を受け、その状態は特に厳しかったことも
認めた。また 2016 年 11 月 14 日～ 12 月 13 日には
105 時間程度の残業があった。過労自殺をきっかけに
社内調査をしたところ、社員 3400 人以上へのおよそ
7 億 7000 万円の残業代未払いが判明し是正した。

1/26 2018 年春、大阪府の教員が自ら命を絶った。
大阪府藤井寺市の私立・大阪緑涼高校の男性教頭で、
遺族は 2018 年 11 月 22 日、長時間労働とパワハラが
原因だとして、運営する学校法人に約１億２千万円
の損害賠償を求め大阪地裁に提訴し、1 月 16 日に第
一回口頭弁論が行われた。亡くなる 1 カ月前の時間
外労働は 215 時間。またパワハラもあったと主張。

1/29 海上自衛隊の補給艦「ときわ」で 30 代の男
性３尉が自殺した問題で、海自は上司によるパワハ
ラが自殺の一因だったと認め、当時艦長だった高木
征教２佐を停職 30 日、上司だった男性３佐と男性１
尉を停職 20 日の懲戒処分にした。
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